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בנק ישראל
חטיבת משאבי אנוש ומינהל

אגף הרכש 

 מכרז פומבי ממוכן דו שלבי מספר 08/20
למתן שירותי אבחון ומיון תעסוקתי

בנק ישראל )להלן: "הבנק"( מזמין בזה הצעות למתן שירותי אבחון ומיון תעסוקתי של . 1
מועמדים לעבודה ושל עובדים )להלן: "השירותים"( הכל על פי האיפיון המפורט במסמכי 

המכרז ובמסמך הגדרת השירותים, המצ"ב כחלק ד' למסמכי המכרז .
ניתן להגיש הצעת מחיר לאחד או יותר מסלי המיון שלהלן: . 2

סל 1 - שירותי אבחון מלא, לתפקידים בדרג ניהול בכיר )להלן: "מיון בכיר"( .. 2.1
מקצועיים . 2.2 תפקידים  ביניים,  ניהול  בדרג  לתפקידים  מלא,  אבחון  שירותי   -  2 סל 

)כולל תפקידי מחשוב( ותפקידי מזכירות ופקידות )להלן: "מיון כללי"(.
מערכת . 2.3 באמצעות  שייערכו  ממוחשבת,  במערכת  חלקי  אבחון  שירותי   -  3 סל 

ממוכנת שתוצב בבנייני הבנק )להלן: "מיון חלקי"( .
ייעוץ בנושא קריירה, שייערכו באמצעות מערכת ממוכנת שתוצב . 2.4 - שירותי   4 סל 

בבנייני הבנק להלן: "ייעוץ קריירה"( .
הבנק רשאי לפצל את הזכייה, כך שייבחר על ידו יותר ממציע אחד וכל אחד מהם יספק . 3

לבנק שירותים באמצעות יועץ מטעמו. 
הבנק רשאי לפצל את הזכייה בסלים השונים בין מציעים שונים, וכן להכריז על יותר מזוכה . 4

אחד בכל אחד מן הסלים, והכול לפי שיקול דעתו הבלעדי.
רשאי להשתתף במכרז כל גורם אשר עומד במועד האחרון להגשת ההצעות בכל הדרישות . 5

המפורטות להלן, עבור כל הסלים:
המציע הוא אזרח ישראל, או תאגיד המאוגד כדין בישראל, וברשותו כל האישורים . 5.1

והתצהירים הדרושים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976.
בפסיכולוגיה . 5.2 להתמחות  כמוסד  הבריאות  משרד  מטעם  הסמכה  בעל  המציע 

תעסוקתית בענף 1 )מבחנים, הערכה, מיון וברירה(.
המציע מפעיל מכון אבחון בירושלים או בגוש דן או בשני המקומות.. 5.3
ולפחות . 5.4 תעסוקתית,  מומחיות  בעלי  פסיכולוגים  שלושה  לפחות  מעסיק  המציע 

פסיכולוג אחד )1( בעל מומחיות קלינית.
תנאי סף לסל מס' -1 מיון בכיר:. 5.5

המציע ערך עשרה מבחני מיון מלא לתפקידים בדרג ניהול בכיר, בכל אחת מהשנים 
.2017-2019

 לעניין זה דרג ניהול בכיר- כמוגדר בהגדרות השירותים בחלק ד למסמכי המכרז.
תנאי סף לסל מס' 2 – מיון כללי:. 5.6

המציע ערך לפחות מאה מבחני מיון מלא לתפקידים בדרג ניהול ביניים, תפקידים 
מקצועיים )כולל תפקידי מחשוב וכלכלנים( ותפקידי מזכירות ופקידות, בכל אחת 

מהשנים 2017-2019.
תנאי סף לסל מס' -3 מיון חלקי:. 5.7

המציע ערך מאה וחמישים  בחינות מיון חלקי במערכת הממוחשבת המוצעת, בכל 
אחת מהשנים 2017-2019.

תנאי סף לסל מס' -4 תמיכה בתהליך ייעוץ בנושא קריירה:. 5.8
העדפות   / תעסוקתיות  נטיות  בנושא  מיון  בחינות  וחמישים   מאה  ערך  המציע 

קריירה במערכת הממוחשבת המוצעת, בכל אחת מהשנים 2017-2019.
,את ההצעות ניתן להגיש על ידי שליחת דואר אלקטרוני כמפורט בסעיף 5 לחלק א לממ. 6

סמכי המכרז. לתשומת לב המציע מגבלות גודלי הקבצים שניתן לשלוח לכתובת הדואר 
האלקטרונית.

המועד האחרון להגשת ההצעות הוא יום חמישי 22 באוקטובר  2020, בשעה 12:00.. 7
שכתובתו:. 8 ישראל  בנק  של  האינטרנט  באתר  נגישים  במלואם  המכרז   מסמכי 

www.boi.org.il, תחת "מכרזים והתקשרויות", וניתן להוריד אותם משם.
הערבית. . 9 בשפה  בעיתון  וכן  ובערבית,  בעברית  הבנק,  באתר  גם  מתפרסמת  זו  הודעה 

 יחד עם זאת הנוסח המחייב הוא הנוסח בשפה העברית. לבירורים ניתן לפנות בטלפון
.tenders@boi.org.il 02-6552783 או בדוא"ל

הבנק רשאי, בכל עת לפני המועד האחרון להגשת ההצעות, להכניס שינויים במסמכי . 10
המכרז )לרבות שינוי מועדים, תנאי סף ופרטים אחרים, מיוזמתו או כתשובה לשאלות 
המציעים(. כל שינוי יהיה בכתב, יפורסם באתר האינטרנט של הבנק ויובא לידיעת כל 

הגורמים שפנו בשאלות הבהרה, ואם נערך כנס מציעים - למי שלקח בו חלק.

הבנק אינו חייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר, או הצעה כלשהי
 במקרה של סתירה או אי התאמה בין מודעה זו לבין מסמכי המכרז,

יגברו הוראות מסמכי המכרז


