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 לכב'

 39/19מס'  ממוכן במכרז פומבי המשתתפים

 לאספקת שירותי ייעוץ בתחום מערכות הפעלה

 

 39/19מכרז פומבי ממוכן דו שלבי מספר בהבהרות מכתב בנושא  הנדון:
 לאספקת שירותי ייעוץ בתחום מערכות הפעלה

 
 שלום רב,

במסגרת שאלות ההבהרה ששאלו מציעים, נכללו גם בקשות רבות שעניינן אינו "הבהרות", אלא בקשות לשינויים במסמכי  .1

י הבנק, למעט במקרים המכרז, והסתייגויות שונות מהוראות במסמכי המכרז. הסתייגויות ובקשות אלה נדחו על יד

 המפורטים מטה. 

 לתשומת לבכם: מסמך זה מהווה חלק ממסמכי המכרז, ויש לצרף אותו להצעה כשהוא חתום על ידי המציע. .2

 

 מס"ד מס' הסעיף נושא הבהרה

 חלק א: נוהל המכרז ותנאיו

 הבקשה נדחית.

הכוונה בהשמת עובדים הינה העסקה ישירה של 
  .העובדים על ידי המציע

 

נבקש להבהיר כי הכוונה ש"למציע ניסיון 
בהשמת עובדים" בתנאי סף זה היא ניסיון 

בהשמת עובדים קרי, תיווך עובדים ולא 
 העסקתם ישירות.

3.2 1.  

 : אישור עריכת ביטוחים 1נספח ג'

חריג רשלנות " זה יתווסף המשפט הבא:לסעיף 
 "רבתי לא יחול בפוליסות

  .2 4.3 4.3וספת לסעיף ת

 
 

 

 

 

 

 בכבוד רב,

 שלומית בדל

 אגף הרכש
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