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גילאי  הפ רישה ש ל נשים ו גברים בהשוואה 
2010, בינלאומית
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גילאי  הפ רישה ש ל נשים ו גברים בהשוואה 
2050, בינלאומית
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, 65התפתחות תוחלת החיים בגיל 
לפי מגדר
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הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה: מקור
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גיל  ה פריש ה וי ח ס התחל ו פ ה
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:השפעת דחיית גיל הפרישה לנשים על יחס התחל ופה
הנחות הניתוח

לרבות , ללא מסים ו תשלומי העברה, חושב יחס התחלופה ברוטו�

הלאומיקצבת הזקנה של הביטוח 

 עד גיל הפרישהברצף ועובדת 25אישה מתחילה לעבוד בגיל �

החיסכון לפנסיה הוא במס גרת הקרנות החדשות בלבד�

 אחוזים  70( אחוזים מ השכר הפנסיוני 12.5ההפרשה היא  בגובה של �

)מהשכר ברוטו

השכר מתפתח בהתאם לפרופיל השכר שנאמד באמצ עות משוואת �

 למעט הגיל אינם משתנים המאפייניםהשכר הרגילה ובהנחה שכל 

 של נשים בקבוצת גילים החציוני שווה לשכר 58שכר האישה בגיל �

2009 בשנת 58-60



השפעת  ד חיית גיל הפריש ה  לנשים על יחס   
: התחלופה  בין  פנסי ה ושכר

תוצאות ה סימולציה 
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6799%

6486%

6279%גבוהה

6793%
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6273%בינונית

6792%

6482%

6277%נמוכה

יחס התחלופה נטו עם גיל פרישה רשמירמת השכלה
על קצבת (קצבת זקנה 

)זקנה לא משלמים מס



2004 – איך השפיע חוק גיל הפרי שה

?על שעורי ההשתת פ ות בשוק העבודה

)בנק ישראל , ניסקה-פרסמ ן   ורמות(
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 על שיעורי ההשתתפות של 2004השפעת חוק גיל הפרישה 
) בגרותתעודתללא (גברים ונשים בעלי השכלה נמוכה 
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 אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי בנק ישראלכחסקר : מקור

נשיםגברים
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 על שיעורי ההשתתפות 2004השפעת חוק גיל הפרישה 
)בגרותתעודת (של גברים ונשים בעלי השכלה בינונית 

 אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי בנק ישראלכחסקר : מקור

נשיםגברים
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 על שיעורי ההשתתפות 2004השפעת חוק גיל הפרישה 
)אקדמ יתואר (של גברים ונשים בעלי השכלה גבוהה 

 אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי בנק ישראלכחסקר : מקור

נשיםגברים



שיעורי האבטלה  של נשים  לפי  קבוצות גיל
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 אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי בנק ישראלכחסקר : מקור



?י עובדים מבוגרים" דחיקת עובדים צעירים ע
 מול גילאים צעיריםמבוגריםגילאים , שיעורי שינוי  בשיעור המועסקים
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OECD: מקור הנתונים
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תעסוקה לעובדים מבוגרים אינה מובילה לאבטלה אצל העובדים הצעירים
1992-2002, אחוז השינוי בשיעור התעסוקה



כלים משלימ ים

אבטלה הארכת משך תקופת ת שלום דמי �
.לעובדים מבוגרים

.תמריצים להעסקת  עובדות מבוגרות�

אפל יה על רקע אכיפת חוקי עבודה ובפרט  א יסור �
.גיל

הקצאת משאבים לביצוע הכשרות מקצועיות תוך �
התמקדות באוכלוסיית הנשים במקצועות 

.שוחקים
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סיכום

 תעלה את ההכנסה של 64- ל62-העלאת גיל הפרישה מ�
 הפרישההעלאת גיל .  אחוזים10- ל8נשים בשיע ור שבין 

 צפויה להעלות את ההכנסה של נשים בשיעור שב ין 67-ל
.28%- ל21

העלאת גיל הפרישה צפויה להגדיל בצורה משמעותית את �
.מבוגרותשיעור ההשתתפות והתעסוקה של נשים 

הניסיון הבינלאומי מצביע על  כך ששיעורי תעסוקה �
 עם שיעורי מתואמיםגבוהים יותר בקרב נשים מבוגרות 

.תעסוקה גבוהים בקרב הצעירות

אין עדות לכך ששיעור  האבטלה או ההתייאשות מחיפוש  �
.גדל בעקבות העלאת גיל הפרישה

17.יידרש טיפול משלים לעידוד תעסוקת נשים מבוגרות�
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