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 '‰ ˜¯Ù
‰„Â·Ú‰ ˜Â˘

 ÏÂ„È‚Ï ‰‡È·‰ ¯˘‡ ,˜˘Ó‰ Ï˘ ‰¯È‰Ó‰ ‰ÁÈÓˆ‰Ó ÚÙ˘Â‰ 2005-· ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘  �
.¯Î˘‰ ˙ÈÈÏÚÏÂ ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ ˙„È¯ÈÏ ,ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÙÒÓ Ï˘

 ,¯ˆÂ˙ ˙„ÈÁÈÏ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÏÚ ˙„È¯È·Â ‰„Â·Ú‰ ÔÂÈ¯Ù ˙ÈÈÏÚ· ‰˙ÂÂÏ ¯Î˘‰ ˙ÈÈÏÚ  �
.˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈÈ˙˘‰ ˙‡ ˙ÂÈÈÙ‡Ó‰ ˙ÂÓ‚ÓÏ Í˘Ó‰

 :˙ÈÏ‡È¯‰ ˙ÂÏÈÚÙ·  ̆˙ÂÈ‚Â¯Ë‰‰ ˙‡ ‰Ù˜È  ̆È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï  ̆Ì˙ËÈÏ˜  �
 ˙‡Ê ˙ÓÂÚÏ ;¯ÁÒÓ‰Â ÌÈ˙Â¯È˘‰ ÈÙÚ· ÂËÏ˜ ÌÈ˘„Á‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 60-Î
 ÌÈÊÂÁ‡ 10-Ó ˙ÂÁÙ ÂËÏ˜ ,È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó‰ È„·ÂÚÓ Ú·¯Î ÌÈ˜ÒÚÂÓ ‰·˘ ,‰ÈÈ˘Ú˙·

.ÌÈ˘„Á‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó
 ‡Ï Í‡ ,‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ ˙Â·Î˘ ÏÎ Ï‡ ‰ÏÁÏÁ ˙ÂÏÈÚÙ‰ Ï˘ ‰˙Â·Á¯˙‰ ˙ÚÙ˘‰  �
 ,ÈÚ·Ë‰ ‰¯ÂÚÈ˘Ï ·¯˜˙‰Â ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ „¯È ÌÈÏÈÎ˘Ó‰  ·¯˜· .‰ÂÂ˘ ‰„ÈÓ·

 .Ì¯Î˘ ˙ÈÈÏÚ· ‡Ë·˙‰ ¯·„‰Â
 ˙‡ ·ÈÈÁÓ ˙Â˘ÏÁ‰ ˙ÂÈÒÂÏÎÂ‡· ÏÂÙÈË‰ ÈÎ ˙¯ÓÂ‡‰ ˙¯‰ˆÂÓ‰ ‰˘È‚‰ Û‡ ÏÚ  �
 ˙‡ÊÂ  ,ÍÎÏ  Â„ÚÂ˘  ˙ÂÈÎÂ˙‰Ó  ˜ÏÁ  2005-·  ÂÓˆÓËˆ‰  ,‰„Â·Ú‰  ÁÂÎ·  Ô·ÂÏÈ˘
 ˙‡Ê ÌÚ .ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘ Ì˙˜ÒÚ‰ ÌÂˆÓˆÏ ˙ÂÈÈ„Ó‰ ˙ÂÙÙÂ¯˙‰Ï  ÏÈ·˜Ó·

 .˙Â‡·‰ ÌÈ˘· È¯Ù ˙‡˘Ï ˙ÂÈÂÙˆ‰ ˙ÂÈÎÂ˙ ¯ÙÒÓ ÏÂÚÙÏ ÂÏÁ‰Â ÂÎÂ˙
 ˜Â˘· ˙Â˘ÏÁ‰ ˙ÂˆÂ·˜‰ ·ÂÏÈ˘Ï ˙ÂÂÎÓ‰ ˙ÂÈÈ„Ó‰ ˙‡ ˜ÊÁÏÂ ÍÈ˘Ó‰Ï ÈÂ‡¯  �

.Ô·¯˜· ‰ÁÂÂ¯‰ ˙Ó¯ ˙‡ÏÚ‰ Ì˘Ï ,‰„Â·Ú‰

˙ÂÈ¯˜ÈÚ‰ ˙ÂÈÂÁ˙Ù˙‰‰ .1

 ,˜˘Ó‰ Ï˘ ‰¯È‰Ó‰ ‰ÁÈÓˆ· Ô¯Â˜Ó˘ ,˙ÂÈ·ÂÈÁ ˙ÂÓ‚Ó· 2005-· ÔÈÈÙ‡˙‰ ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘
 ˙„È¯ÈÏ ,ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÙÒÓ ÏÂ„È‚Ï ‰ÏÈ·Â‰ ‰ÁÈÓˆ‰ ;2003 Ï  ̆‰ÈÈ˘‰ ˙ÈˆÁÓ· ‰ÏÁ‰ ¯˘‡

 .¯Î˘‰ ˙ÈÈÏÚÏÂ ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘
 Ï˘· ÔÎ  ̆,˙ÈËÈ‡ ‰˙ÈÈ‰ 2003 ÚˆÓ‡Ó ˙ÈÏ‡È¯‰ ˙ÂÏÈÚÙ· ‰ˆ‡‰Ï ‰„Â·Ú‰ ˜Â  ̆˙·Â‚˙
 ˙‡ ÏÈ„‚‰Ï ‰ÏÈÁ  ̇ÌÈ¯ˆÈ‰ ÂÙÈ„Ú‰ ‰˙„Ó˙‰ ˙„ÈÓÂ ˙Â˘˘Â‡˙‰‰ ˙ÓˆÂÚ È·‚Ï ˙Â‡„Â È‡
 ‰ÈÈÏÚ· 2004-· Û˜˙˘‰˘ ¯·„ ,ÏÚÂÙ· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙ÏÂˆÈ ˙Ï„‚‰ È„È ÏÚ ¯ÂˆÈÈ‰
 .‰ÈÏ‚‡Â ·"‰¯‡Î ,ÌÈ¯Á‡ ÌÈ˜˘Ó· Ì‚ ‰˙Ùˆ ‰ÓÂ„ ˙Â‚‰˙‰ .‰„Â·Ú‰ ÔÂÈ¯Ù Ï˘ ‰„Á
 ÏÂ„È‚ ÌÚ ¯ˆÂ˙‰ Ï˘ ÏÂ„È‚Â ÔÂ˙ÈÓ‰Ó ‰‡ÈˆÈ ‰Â·‚‰ ÔÂÈ¯Ù‰ ¯ÂÚÈ˘ ¯˘ÙÈ‡ ¯ˆ˜‰ ÁÂÂË·
 Ï˘ È˘‰ ·Ï˘‰ ÏÁ‰ ,‰ÁÈÓˆ‰ ˙ÂÒÒ·˙‰ ÌÚ ,2005 ˙˘· .‰˜ÂÒÚ˙‰ Ï˘ „·Ï· ÔÂ˙Ó
 ˘Â˜È·‰ ÏÂ„È‚· ,˙ÂÏÈÚÙ‰ ˙ˆ‡‰· ‰„Â·Ú‰ ÔÂÈ¯Ù Ï˘ ÂÏÂ„È‚ ÍÓ˙ Â·˘ ,ÌÈ˜ÒÚ‰ ¯ÂÊÁÓ

 .¯Î˘‰ ˙ÈÈÏÚ Í˘Ó‰·Â ÌÈ„·ÂÚÏ
 ,¯ÂˆÈÈ‰ ÈÓ¯Â‚ ˙ÏÂˆÈ Ï˘ ¯ÂÙÈ˘‰ Í˘Ó‰· ‰¯Â˜Ó 2005 ˙˘· ‰„Â·Ú‰ ÔÂÈ¯Ù ˙ÈÈÏÚ
 ‰„Á ‰ÈÈÏÚ ¯Á‡Ï ,ÂÊ ‰˘· È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· „·ÂÚÏ ÔÂ‰‰ ÒÁÈ Ï˘ ‰„È¯È‰Ó ‰ÚÙ˘Â‰ ‡È‰Â

בשנת 2005, עם 

התבססות הצמיחה, 

החל השלב השני של 

מחזור העסקים, שבו 

תמך שיעור הפריון 

הגבוה בהאצת הפעילות, 

בגידול הביקוש לעובדים 

ובהמשך עליית השכר.

עליית פריון העבודה 

בשנת 2005 מקורה 

בהמשך השיפור של 

ניצולת גורמי הייצור.
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 ,ÔÂÈ¯Ù‰ ˙ÈÈÏÚÏ ÂÓ¯˙ ÌÈÈ‚ÂÏÂÎË‰ ÌÈ¯ÂÙÈ˘‰Â ˙ÂÏÚÈÈ˙‰‰ ÈÎÈÏ‰˙ Ì‚ .ÔÂ˙ÈÓ‰ ˙Â˘·
 ¯ÂÚÈ˘· ÔÂ¯Á‡‰ ¯Â˘Ú· ‰ÏÚ ÏÏÂÎ‰ ÔÂÈ¯Ù‰˘ „ÂÚ ‰ÓÂ ,Ì˙ÓÂ¯˙ ˙‡ ˙ÓÎÏ ‰˘˜ ÈÎ Û‡
 ‰Ú˜˘‰‰ ˙Ó  ̄ÈÎ ‰Á‰· .¯ˆÂ˙‰ ÍÒ· ‰„Â·ÚÏ ‰¯ÂÓ˙‰ ¯ÂÚÈ  ̆Ï  ̆‰„È¯È ÍÂ  ̇,„·Ï· ÔÂ˙Ó
 Â‡¯) ‰· ÌÈ„Á ÌÈÈÂÈ˘ ÌÈÈÂÙˆ ‡Ï ÈÎÂ ,˜˘Ó· Ï˜˘Ó‰ ÈÂÂ˘ ˙Ó¯Ï ‰·Â¯˜ „ÂÈˆÂ ˙ÂÂÎÓ·
 ÌÈ¯ÂÙÈ˘‰Â ˙ÂÏÚÈÈ˙‰‰ ÈÎÈÏ‰˙ Ï˘ Ì˙ÚÙ˘‰ ÈÎ ˙ÂÙˆÏ ÌÂ˜Ó ˘È ,('· ˜¯Ù· 1-'· ‰·È˙

 .˙Â‡·‰ ÌÈ˘· ˙Â¯ÈÙ ·È˙ ¯ˆÂ˙‰Â ÔÂÈ¯Ù‰ ÏÚ ÌÈÈ‚ÂÏÂÎË‰
 ˙Ú˘Ï ¯ˆÂ˙‰ ˙ÈÈÏÚÏ ˙ÈÒÁÈ ,ÍÂÓ ¯ÂÚÈ˘· ‰ÏÚ È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ‰„Â·Ú ˙Ú˘Ï ¯Î˘‰
 ÌÈ˘· ‰„Á‰ ‰˙„È¯ÈÏ Í˘Ó‰· ,¯ˆÂ˙ ˙„ÈÁÈÏ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÏÚ ‰Ë˜ ÍÎÂ ,‰Ê ¯Ê‚Ó· ‰„Â·Ú
 ,˜˘Ó· ‰Â·‚‰ ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ  ̆˙‡ ˙Ù˜˘Ó ¯Î˘‰ Ï  ̆˙ÈÒÁÈ ‰Â˙Ó‰ ‰ÈÈÏÚ‰ .2004-Â 2003
 ‰˜ÂÒÚ˙‰Â ˙ÂÏÈÚÙ‰ ˙Â·Á¯˙‰ ˙‡ ¯˘Ù‡Ó ¯˘‡ ,ÌÈÏÈÎ˘Ó ‡Ï‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ·¯˜· „ÁÂÈÓ·
 ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘· Á˙Ù˙Ó ¯Î˘‰  ̆„ÂÚ· ,ÍÎ ÌÂ˘Ó .¯Î  ̆˙ÈÈÏÚÏ ÌÈÈ˙ÂÚÓ˘Ó ÌÈˆÁÏ ‡ÏÏ
 ˙ÂÏÚ - ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈÈ˙˘· ‰ÏÚÂ ÔÂ˙ÈÓ‰ ˙Â˘· ‰„Á ‰„È¯È „¯È - È¯ÂÊÁÓ-Â¯Ù ÔÙÂ‡·
 ÌÈ¯ˆÈÏ ‰¯˘ÙÈ‡ ÂÊ ˙ÂÁ˙Ù˙‰ .ÌÈ˘ ˘ÂÏ˘ ‰Ê ‰„Ó˙‰· ˙„¯ÂÈ ¯ˆÂ˙ ˙„ÈÁÈÏ ‰„Â·Ú‰

 .¯ÂˆÈÈ‰ ˙ÂÈÁÂÂ¯· ÚÂ‚ÙÏ ÈÏ· ‰˜ÂÒÚ˙‰ ˙‡ ÏÈ„‚‰Ï
 ˙ÂÈ‚Â¯Ë‰‰ ˙‡ ‰Ù˜È  ̆Ì˙ËÈÏ˜Â ,È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÂËÏ˜ ÌÈ˘„Á‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 70-Î
 ÏÎÂ‡‰Â ÁÂ¯È‡‰ È˙Â¯È  ̆- ÌÈ˙Â¯È˘‰ ÈÙÚ· ÂËÏ˜ Ì‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 60-Î :˙ÈÏ‡È¯‰ ˙ÂÏÈÚÙ·˘
 ¯Ê‚Ó· ‰˜ÂÒÚ˙‰ ÍÒ· ÂÏ‡ ÌÈÙÚ Ï  ̆Ì˜ÏÁ  ̆„ÂÚ· ,¯ÁÒÓ‰ ÛÚ·Â - ÌÈÈ˜ÒÚ‰ ÌÈ˙Â¯È˘‰Â
 ,È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰Ó Ú·¯Î ÌÈ˜ÒÚÂÓ ‰·  ̆,‰ÈÈ˘Ú˙· ˙‡Ê ˙ÓÂÚÏ .˙ÈˆÁÓÓ ÍÂÓ È˜ÒÚ‰

 .˙ÁÙ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ ‰ÈÈ·‰ ÛÚ·Â ,ÌÈ˘„Á‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 10-Ó ˙ÂÁÙ ÂËÏ˜
 ˘ÂÏ˘·˘ ¯Á‡Ï ,ÈÂÈ˘ ‡ÏÏ ¯˙Â ¯Î˘‰Â ,‰˜ÂÒÚ˙‰ ‰·Á¯˙‰ ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘·
 ÈÂ‡  ̄.È¯Â·Èˆ‰ ¯Ê‚Ó· ‰˜ÂÒÚ˙‰Â ¯Î˘‰ ˙Â‡ˆÂ‰ ÌÂˆÓˆÏ ˙ÂÈÈ„Ó ‰Ï‰Â ˙ÂÓ„Â˜‰ ÌÈ˘‰
 ÈÙÚ· ‡ÏÂ ˙Â‡È¯·‰Â ÍÂÈÁ‰ ÈÙÚ· ‰·Á¯˙‰ ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· ‰˜ÂÒÚ˙‰ ÈÎ ÔÈÈˆÏ

 .Ï‰ÈÓ‰
 ˙Â·Î˘  ÏÎ  Ï‡  ‰ÏÁÏÁ  2005  „Ú  2003  ÌÈ˘·  ˙ÂÏÈÚÙ‰  Ï˘  ‰˙Â·Á¯˙‰  ˙ÚÙ˘‰
 ¯ÂÚÈ˘ ,ÌÈÏÈÎ˘Ó ‡Ï‰Â ÌÈÏÈÎ˘Ó‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ·¯˜· ÂÏÚ ‰˜ÂÒÚ˙‰ È¯ÂÚÈ˘ :‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰
 ÌÈ¯ÚÙ‰  ˙Â·Á¯˙‰  ‰ÓÏ·  2005-·Â  ,‰ÎÂÓ‰  ‰ÏÎ˘‰‰  ÈÏÚ·  ·¯˜·  Ì‚  „¯È  ‰ÏË·‡‰
 ÌÚ .‰ÎÂÓ‰ ‰ÒÎ‰‰ ÈÏÚ· ·¯˜· Ì‚ ‰ÏÚ ¯Î˘‰Â ,˙ÂÂ˘‰ ˙ÂˆÂ·˜‰ ÔÈ· ‰ÏË·‡‰ È¯ÂÚÈ˘·
 Ì˙˜ÂÒÚ  ̇˙Â·Á¯˙‰· ˙ÂÂ˘‰ ˙ÂÓˆÂÚ‰ÓÂ ,˙ÂˆÂ·˜‰ ÔÈ· ‰ÏË·‡‰ È¯ÂÚÈ˘· ¯ÚÙ‰Ó ,˙‡Ê
 ÈˆÁÏ - ÌÈ‚ÂÒ È˘Ï Ò‚ ÔÙÂ‡· ˜˘Ó· ÌÈ„·ÂÚÏ ˘Â˜È·‰ ˙‡ ‚ÂÂÒÏ Ô˙È ÈÎ ‰ÏÂÚ ,Ì¯Î˘Â
 ,ÈÚ·Ë‰ ‰¯ÂÚÈ˘Ï ·Â¯˜Â ÍÂÓ ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ  ̆Ì·¯˜·  ̆,ÌÈÓÂÈÓÂ ÌÈÏÈÎ˘Ó ÌÈ„·ÂÚÏ ˘Â˜È·
 ˙ÓÂ˜Ú Ì‰Ï˘ ,ÌÈÏÈÎ˘Ó ‡Ï ÌÈ„·ÂÚÏ ˘Â˜È·Â ,‰‰Â·‚ Ì‰Ï˘ ÁÂ˜ÈÓ‰ ˙ÏÂÎÈ ÍÎ ÌÂ˘ÓÂ
 ÔÎÂ ,ÌÈÏÈÎ˘Ó‰ ·¯˜· ÍÂÓ‰ ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ .‰ÎÂÓ ÁÂ˜ÈÓ ˙ÏÂÎÈÂ ˙ÈÒÁÈ ‰˘ÈÓ‚ ÚˆÈ‰
 È˘Â˜ ÏÚ ÌÈÚÈ·ˆÓ ,˙"Ó˙‰ „¯˘Ó Ï˘ ÌÈ˜ÈÒÚÓ È¯˜ÒÓ ˙Â‡ˆÂ˙‰ ÁÂ˙ÈÂ Ì¯Î˘ ˙ÈÈÏÚ

 .ÌÈÓÈ‡˙Ó ÌÈ¯Â˘ÈÎ ÈÏÚ· ÌÈ„·ÂÚ ÒÈÈ‚Ï ÌÈ˜ÈÒÚÓ‰ Ï˘ ¯·Â‚
 ˙‡ ·ÈÈÁÓ ˙Â˘ÏÁ‰ ˙ÂÈÒÂÏÎÂ‡· ÏÂÙÈË‰ ÈÎ ¯Â˘Ú‰ ˙ÏÈÁ˙Ó ˙ÁÂÂ¯‰ ‰¯Î‰‰ Û‡ ÏÚ
 Ï‡¯˘È· ÂË˜˘ ÌÈ„Úˆ‰ ,‰ÁÂÂ¯‰ ˙Â¯‚ÒÓ· Ô˙ÂÏ˙ ˙Ë˜‰ ÍÂ˙ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ· Ô·ÂÏÈ˘
 ‰ÁÂÂ¯‰Â ‰˜ÂÒÚ˙‰ ÏÚ ÚÈÙ˘‰Ï ÈÂÙˆ‰ - 2002 ˙˘Ó ‰¯·Ú‰‰ ÈÓÂÏ˘˙ ıÂˆÈ˜ ¯˜ÈÚ· ÂÈ‰
 ˙ÂÈÎÂ˙‰  ̆„ÂÚ· ,2004-Â 2003 ÌÈ˘· ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ ÌÂˆÓˆÂ - ÍÂ¯‡‰ ÁÂÂË· ¯˜ÈÚ·
 Â„ÚÂ˘ ˙ÂÈÎÂ˙‰Ó ˜ÏÁ Ï˘ ÔÙ˜È‰ ÌˆÓËˆ‰ Û‡ 2005-· .Â‰Ó‰Ó˙‰ ‰˜ÂÒÚ˙‰ „Â„ÈÚÏ
 ÌÈ¯Â‰ ·ÂÏÈ˘Ï ˙ÈÎÂ˙‰Â ˙ÈÚÂˆ˜Ó ‰¯˘Î‰Ï ˙ÂÈÎÂ˙Î ,‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· ÌÈÏË·ÂÓ ·ÂÏÈ˘Ï
 ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘ Ì˙˜ÒÚ‰ Û˜È‰ ˙Ë˜‰Ï ‰Ó‚Ó‰ ‰ÙÙÂ¯˙‰ ÏÈ·˜Ó·Â ,‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· ÌÈ„ÈÁÈ

העלייה המתונה יחסית 

של השכר משקפת את 

שיעור האבטלה הגבוה 

במשק, שמאפשר את 

התרחבות הפעילות 

והתעסוקה ללא לחצים 

משמעותיים לעליית שכר.

קליטתם  של העובדים 

שיקפה את ההטרוגניות 

שבפעילות הריאלית.

השפעת התרחבותה של 

הפעילות בשנים 2003 

עד 2005 חלחלה אל כל 

שכבות האוכלוסייה, אך 

לא במידה שווה.

על אף ההכרה כי הטיפול 

באוכלוסיות החלשות 

מחייב את שילובן בכוח 

העבודה, הצעדים שננקטו 

היו בעיקר קיצוץ תשלומי 

ההעברה וצמצום מספר 

העובדים הזרים, בעוד 

שהתוכניות לעידוד 

התעסוקה התמהמהו.
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 ˙ÁË·‰Ó") ·"Ï‰Ó ˙ÈÎÂ˙Î ˙ÂÈÎÂ˙ ¯ÙÒÓ Í¯„Ï Â‡ˆÈ Û‡Â ÂÎÂ˙ ˙‡Ê ˙ÓÂÚÏ .ÌÈ¯Ê‰
 ·ÂÏÈ˘Ï  ˙Â„ÚÂÈÓ‰  ,("‰˜ÂÒÚ˙·  ‰ÙÂ˙")  ˙"·˙  ˙ÈÎÂ˙Â  ("‰ÁÂË·  ‰˜ÂÒÚ˙Ï  ‰ÒÎ‰
 ˙ÂÓ‚Ó‰ .˙Â‡·‰ ÌÈ˘· ¯˜ÈÚ· È¯Ù ˙‡˘Ï ˙ÂÈÂÙˆÂ ,‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· ˙Â˘ÏÁ ˙ÂÈÒÂÏÎÂ‡
 Ï˘ Ô˜ÏÁ ÏÂ„È‚Ï 2005-· Ì‚ Â‡È·‰ ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘· ‰Ë˜˘ ˙ÂÈÈ„Ó‰Â ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘·
 ;‰ÈÂÙ‰ ‰ÒÎ‰· ÔÂÈÂÂ˘‰-È‡ ˙Â·Á¯˙‰ÏÂ ,˙ÂÈÚ‰ ˙ÂÁÙ˘Ó‰ ·¯˜· ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙ÂÁÙ˘Ó
 Ì‚ ˙ÈÏÎÏÎ‰ ‰ÒÎ‰‰ ˙ÈÈÏÚÂ  ˙ÈÏÎÏÎ‰ ‰ÒÎ‰· ÔÂÈÂÂ˘‰-È‡ Ï˘ Â˙Â·ÈˆÈ  Û‡ ÏÚ ˙‡Ê

.ÌÈÎÂÓ‰ ÌÈÂ¯È˘Ú‰ ·¯˜·
 ,‰„Â·Ú· ˙Â˘ÏÁ ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡ ˙ÂˆÂ·  ̃·ÂÏÈ  ̆˙ÂÚˆÓ‡· ÈÂÚ‰ ˙ÏÂÁ  ̇ÌÂˆÓˆÏ ÏÂÚÙÏ È„Î
 ˙Ú˜˘‰ ÍÂ  ̇,‰„Â·Ú‰ ˜Â˘Ï Ô˙ÒÈÎ ˙Ï˜‰Ï ˙ÂÂÎÓ‰ ˙ÂÈÈ„Ó‰ ˙‡ ÌÈˆÚ‰ÏÂ ÍÈ˘Ó‰Ï ÈÂ‡¯
 ˙ÂˆÂ·˜ Ï˘ Ô˙˜ÒÚ‰ È‡˙ ¯ÂÙÈ˘Ï ‚Â‡„Ï ˘È .˙ÂÈÎÂ˙‰ Ï˘ ÁÂÂË ÍÂ¯‡ ÌÂ˘ÈÈ· ÌÈ·‡˘Ó
 ,„È·ÚÓ‰ ÈÙ· È˜ÂÁ‰ Ô„ÓÚÓ ˙‡ ˜ÊÁÏÂ - ÈÏÈÏ  ̆‰ÒÎ‰ ÒÓ ˙ÏÁ‰ È„È ÏÚ ,¯˙È‰ ÔÈ· - ÂÏ‡
 ÍÈ˘Ó‰Ï ˘È  ÏÈ·˜Ó· .ÌÂÓÈÈÓ ¯Î˘ ˜ÂÁ ˙Â·¯Ï ‰„Â·Ú‰ È˜ÂÁ ˙ÙÈÎ‡ ÏÚ ‰„Ù˜‰ ÍÂ˙

 .Ï‡¯˘È· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ ˙Ë˜‰Ï ˙ˆ¯Á ˙ÂÈÈ„Ó·

‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ .2

 ÚˆÂÓÓ· ÌÈÊÂÁ‡ 1.8 Ï˘ ÏÂ„È‚ - ˘Ù ÔÂÈÏÈÓ 6.91-Ï 2005-· ‰ÚÈ‚‰ Ï‡¯˘È· ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰
 ÈÏÈ‚· ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ ‰Ï„‚ ‰ÓÂ„ ¯ÂÚÈ˘·Â - (1-'-'‰ ÁÂÏÂ 3-'‰ „Ú 1-'‰ ˙ÂÁÂÏ) 2004 ˙ÓÂÚÏ
 ¯ÂÚÈ˘ - ÚˆÂÓÓ· ‰˘È‡Ï ÌÈ„ÏÈ 2.9 ÏÚ „ÓÂÚ Ï‡¯˘È· ÏÏÂÎ‰ ‰„ÂÏÈ‰ ¯ÂÚÈ˘ .‰„Â·Ú‰
 È¯ÂÚÈ˘Ï ¯˙ÂÈ ‰ÓÂ„Â ˙ÂÁ˙ÂÙÓ‰ ˙ÂÈ„Ó· ¯˘‡Ó ‰Â·‚ - ‰˘· ÌÈÊÂÁ‡ 1.5 Ï˘ ÈÚ·Ë ÈÂ·È¯
 ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ Ï˘ ÔÂÈ¯Ù‰ È¯ÂÚÈ˘ Â˙˘‰ ‡Ï ÔÂ¯Á‡‰ ¯Â˘Ú· .1˙ÂÁ˙Ù˙Ó ˙ÂÈ„Ó· ÔÂÈ¯Ù‰
 ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰  ·¯˜·  „ÁÂÈÓ·Â  ,˙ÈÓÏÒÂÓ‰Â  ˙È¯ˆÂ‰  ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰  ·¯˜·  ÂÏÈ‡Â  ,˙È„Â‰È‰

 .ÔÂÈ¯Ù· ‰„È¯È ˙Ó‚Ó ‰˙Ùˆ ,˙ÈÊÂ¯„‰
 ‰ÈÈÏÚ‰ ÈÙ˜È‰ÏÂ 2004-· Ì¯ÙÒÓÏ ‰ÓÂ„· ,ÛÏ‡ 20-Î ‰È‰ 2005-· Ï‡¯˘ÈÏ ÌÈÏÂÚ‰ ¯ÙÒÓ
 ÔÂÈÏÈÓ 1.2-Î Ï‡¯˘ÈÏ ÂÏÚ ÌÈÚ˘˙‰ ˙Â  ̆˙ÏÈÁ˙Ó .(3-'‰ ÁÂÏ) ÌÈÂÓ˘‰ ˙Â  ̆Ï  ̆ÌÈÎÂÓ‰
 ‰˜È¯Ó‡ ÌÂ¯„ÓÂ ‰ÙÂ¯È‡ ·¯ÚÓÓ ‰ÈÈÏÚ‰ .‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 17-Î ÌÈÂÂ‰Ó‰ ,ÌÈÏÂÚ
 ˙ÂÈ„ÓÓ ÚÈ‚Ó - ÌÈÊÂÁ‡ 45-Î - ‰ÈÈÏÚ‰ ÏÏÎÓ È¯‡‰ ˜ÏÁ ,ÔÈÈ„Ú Í‡ ,2005-· ‰·Á¯˙‰
 ˙¯Ó‡‰ ÏÚ ÌÈÚÈ·ˆÓ ÌÈÈÙÏ‡‰ ˙Â˘ ˙ÏÈÁ˙Ï ‰¯È‚‰‰ ÈÂ˙ ÈÎ ÔÈÈˆÏ ÈÂ‡¯ .‰ÙÂ¯È‡ Á¯ÊÓ

.ÈÏÈÏ˘ ‰¯È‚‰ ÔÊ‡ÓÏ ˙Â·¯˜˙‰Â Ï‡¯˘ÈÓ ÌÈ„¯ÂÈ‰ ¯ÙÒÓ
 Â¯ˆ˙‰˘  ÌÈ„Â‰È  -  2"‰¯ÂÓ˘ÏÙ"‰  È·  ÈÎ  ,Ï‡¯˘È  ˙Ï˘ÓÓ  ‰ËÈÏÁ‰  1998  ˙˘·
 È‡˙·Â  ,"‰ÒÈÎ‰ ˜ÂÁ"  ˙¯‚ÒÓ· Ï‡¯˘ÈÏ ˙ÂÏÚÏ ÂÏÎÂÈ  -  ÌÈÂ¯Á‡‰ ˙Â¯Â„· ‰ÈÙÂÈ˙‡·
 ‰¯ÂÓ˘ÏÙ‰ È· ˙‡ÏÚ‰· Í˘Ó˙Ó‰ ·ÂÎÈÚÏ ˙È¯˜ÈÚ‰ ‰·ÈÒ‰ .Ï‡¯˘È· ¯ÂÈ‚ ÍÈÏ‰ Â¯·ÚÈ˘
 ,È„Â‰È ‡Ï‰ ‰˜ÏÁ· Ë¯Ù· ,‰È„ÓÓ· ËÂÏ˘Ï ¯˘Ù‡ ‰È‰È ‡Ï  ̆‰¯È‚‰· ¯·Â„Ó ÈÎ ˘˘Á ‡È‰
 È‡˙ ˙Â¯„¯„‰Â È¯Â·Èˆ ıÁÏ ˙Â·˜Ú· ,2005-· .‰‰Â·‚ ˙È·Èˆ˜˙ ˙ÂÏÚ· ‰ÎÂ¯Î ‰È‰˙ ‡È‰Â
 "‰¯ÂÓ˘ÏÙ"‰ È· Ï˘ Ì˙ÈÈÏÚ ·ˆ˜ ˙‡ ¯È·‚‰Ï ËÏÁÂ‰ ,‰ÈÙÂÈ˙‡· ÌÈ¯˙Â‰ Ï˘ ‰ÈÁÓ‰

 .2007 „Ú ı¯‡Ï ‰„Ú‰ È· ˙È¯‡˘ ˙‡·‰Ï ‚Â‡„ÏÂ ,˘„ÂÁ· ˘È‡ 600-Ï ˘È‡ 300-Ó

 ˙ÂÁ˙Ù˙Ó‰ ˙ÂÈ„Ó·Â ,‰˘È‡Ï ÌÈ„ÏÈ 1.6 ¯Â˘Ú‰ ˙ÏÈÁ˙· ‰È‰ OECD ˙ÂÈ„Ó· ÚˆÂÓÓ‰ ÔÂÈ¯Ù‰ ¯ÂÚÈ˘  1
 .‰˘È‡Ï ÌÈ„ÏÈ 3.6 ‰È‰ ‡Â‰

."ÌÈ¯ÓÂÓ ÌÈ˘‡ÏÙ" ‰‡¯‰ ÏÎÎ ‡È‰ ,(Falas Mura) "‰¯ÂÓÒÏÙ" Â‡ ,"‰¯ÂÓ˘ÏÙ" ÁÂÓ‰ ˙ÂÚÓ˘Ó  2

יש להעצים את המדיניות 

להקלת כניסתן של 

הקבוצות החלשות 

לשוק העבודה, ולהמשיך 

במדיניות נחרצת 

להקטנת מספר העובדים 

הזרים בישראל. 

האוכלוסייה בישראל 

הגיעה ב-2005 ל-6.91 

מיליון נפש.

מספר העולים לישראל 

ב-2005 היה כ-20 

אלף, בדומה למספרם 

ב-2004 ולהיקפי העלייה 

הנמוכים של שנות 

השמונים.
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 1-'‰ ÁÂÏ
2005 ,1‰„Â·Ú‰ ˜Â˘Ï ÌÈÈ¯˜ÈÚ ÌÈ¯ÂË˜È„È‡

(ÌÈÊÂÁ‡)
 ‰„È¯È‰ Â‡ ‰ÈÈÏÚ‰

 ÚÈ·¯‰ ˙ÓÂÚÏ
2„˜˙˘‡ ÏÈ·˜Ó‰

 ‰„È¯È‰ Â‡ ‰ÈÈÏÚ‰
3Ì„Â˜‰ ÚÈ·¯‰ ˙ÓÂÚÏ

I II IIIVII II 
 
IIIIV

‰„Â·Ú‰ ÏÈ‚· ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ .11.81.81.81.8
ÏÂÎ‰ ÍÒ - 4ÈÁ¯Ê‡‰ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ· ˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯ÂÚÈ˘ .254.955.255.255.7

ÌÈ¯·‚60.460.660.861.0
ÌÈ˘49.650.049.950.6

ÈÁ¯Ê‡‰ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ .31.12.02.43.61.00.90.61.3
 ÌÈÏ‡¯˘È‰ ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÏÎ ÍÒ .43.13.83.60.51.71.10.81.4

˙Â‡ÏÓ ˙Â¯˘Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ 4.12.77.610.3-6.11.83.1-1.2-2.7
˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰  4.24.6-7.0-9.129.4-0.10.35.110.4

Ì˙„Â·ÚÓ ˙ÈÓÊ ÌÈ¯„Ú‰ 4.3-0.924.7-3.24.5-0.9-2.93.1-6.3
 ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· ÌÈÏ‡¯˘È‰ ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ .54.44.73.93.52.60.4-0.51.0

È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈÏ‡¯˘È‰ ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ .62.53.43.55.71.11.71.21.5
5È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ .75.37.00.9-0.9

5È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈÈËÒÏÙ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ .88.655.818.020.1
 ¯Ê‚Ó· ÈÏ‡¯˘È  ˜ÒÚÂÓÏ ÚÂ·˘· ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÚ˘ ÚˆÂÓÓ .9

È˜ÒÚ‰0.71.02.6-6.11.11.0-1.5-5.5
 È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈÏ‡¯˘È ÌÈ˜ÒÚÂÓ Ï˘ ‰„Â·Ú‰ ˙ÓÂ˘˙ .103.24.46.2-0.82.22.7-0.3-4.1

5È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó·  ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ Ï˘ ‰„Â·Ú‰ ˙ÓÂ˘˙ .116.950.816.712.0
5È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈÈËÒÏÙ ÌÈ„·ÂÚ Ï˘ ‰„Â·Ú‰ ˙ÓÂ˘˙ .125.27.00.9-0.9

4‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ .139.29.18.98.8
ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ È˙Ï·‰ ¯ÙÒÓ .14-15.6-13.5-7.4-8.9-5.4-0.4-1.2-0.2

 ¯ÈÎ˘ ˙¯˘ÓÏ ÈÏ‡È¯‰ ¯Î˘‰ .15-1.14.13.3-1.2-0.71.50.5-2.4
È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó·1.42.82.50.61.30.1-0.1-0.6

ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘·-6.47.25.3-5.3-5.30.33.0-3.3
.ÌÈÁÂÂ„Ó-‡Ï‰Â ÌÈÁÂÂ„Ó‰ - ÌÈÈËÒÏÙ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Â ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ (1

.ÌÈÈ¯Â˜Ó ÌÈÂ˙ (2

.˙ÂÈ˙ÂÚ ÈÎÂÓ ÌÈÂ˙ (3

 .ÈÂÈ˘‰ È¯ÂÚÈ˘Ï ‡ÏÂ ˙ÂÓ¯Ï ÌÈÒÁÈÈ˙Ó ÂÏ‡ ÌÈÂ˙ (4

.˙ÈÓÂ‡Ï‰ ˙Â‡Â·˘Á‰  ÈÂ˙ (5

.˙ÈÓÂ‡Ï‰ ˙Â‡Â·˘Á‰ ÈÂ˙Â Ì„‡ ÁÂÎ È¯˜Ò ,‰˜ÈËÒÈËËÒÏ ˙ÈÊÎ¯Ó‰ ‰Î˘Ï‰ :¯Â˜Ó‰
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2-'‰ ÁÂÏ
2005 „Ú 2002 ,1‰„Â·Ú‰ ˜Â˘Ï ÌÈÈ¯˜ÈÚ ÌÈ¯ÂË˜È„È‡
(ÌÈÊÂÁ‡ ,˙Ó„Â˜‰ ‰˘‰ ˙ÓÂÚÏ ˙ÚˆÂÓÓ‰ ‰„È¯È‰ Â‡ ‰ÈÈÏÚ‰)

2002200320042005
(È˙˘ ÚˆÂÓÓ) ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ .12.01.81.71.8
ÂÊ ‰ÙÂ˜˙· ÂÚÈ‚‰˘ ÌÈÏÂÚ‰ .2-23.0-30.7-10.21.3
‰„Â·Ú‰ ÏÈ‚· ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ .32.21.81.81.8

ÏÂÎ‰ ÍÒ - 2ÈÁ¯Ê‡‰ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ· ˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯ÂÚÈ˘ .454.154.554.955.2
ÌÈ¯·‚60.260.160.660.7
ÌÈ˘48.449.149.650.0

ÈÁ¯Ê‡‰ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ .51.92.52.62.3
ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÏÎ ÍÒ  .60.21.21.94.1

ÌÈÏ‡¯˘È0.92.03.03.9
ÌÈÏ‡¯˘È-‡Ï-5.0-6.2-8.36.4

ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ .73.11.5-0.44.1
ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· ‰„Â·Ú‰ ˙ÓÂ˘˙5.1-0.7-1.65.0

È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ .8-0.91.02.94.1
ÌÈÏ‡¯˘È ÌÈ„·ÂÚ-0.12.14.63.8

ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ1.5-10.4-9.43.0
ÌÈÈËÒÏÙ ÌÈ„·ÂÚ-36.928.4-3.724.1

 ¯Ê‚Ó·  ÌÈÈËÒÏÙ  ÌÈ„·ÂÚÂ  ÌÈ¯Ê‰  ÌÈ„·ÂÚ‰  Ï˘  Ì˜ÏÁ
2È˜ÒÚ‰14.013.011.611.9

È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ‰„Â·Ú‰ ˙ÓÂ˘˙ .90.20.31.33.4
ÌÈÏ‡¯˘È ÌÈ„·ÂÚ1.01.62.93.1

ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ1.4-11.9-9.63.0
ÌÈÈËÒÏÙ ÌÈ„·ÂÚ-34.431.5-0.820.5

¯ÈÎ˘ ˙¯˘ÓÏ ÈÏ‡È¯‰ ¯Î˘‰ .10-6.2-3.02.51.2
È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó·-6.7-2.51.51.8

ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘·-4.9-4.14.60.0
(ÈÏ‡È¯) ÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î˘ .11-3.11.40.4-1.3

4,3È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÈÓÏÂ‚ ¯ˆÂ˙ ˙„ÈÁÈÏ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÏÚ .120.6-4.3-2.9-1.9
4,3È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ‰„Â·Ú ˙Ú˘Ï ÈÓÏÂ‚‰ ÈÓÂ˜Ó‰ ¯ˆÂ˙‰ .13-3.52.24.93.0

ÏÂÎ‰ ÍÒ - 2‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ .1410.310.710.49.0
ÌÈ¯·‚10.110.29.58.5
ÌÈ˘10.611.311.49.5

.ÌÈÁÂÂ„Ó-‡Ï‰Â ÌÈÁÂÂ„Ó‰ - ÌÈÈËÒÏÙ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Â ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ (1

 .ÈÂÈ˘ È¯ÂÚÈ˘Ï ‡ÏÂ ˙ÂÓ¯Ï ÌÈÒÁÈÈ˙Ó ÂÏ‡ ÌÈÂ˙ (2

.ÌÈÚÂ·˜ ÌÈ¯ÈÁÓ· (3

.È˜‰ ¯ˆÂ˙‰ ÏÚ ‡ÏÂ ÈÓÏÂ‚‰ ¯ˆÂ˙‰ ÏÚ ÒÒÂ·Ó ·Â˘ÈÁ‰ ,Â¯·Ú ÌÈ˘Ï „Â‚È· (4

.˙ÈÓÂ‡Ï‰ ˙Â‡Â·˘Á‰ ÈÂ˙Â Ì„‡ ÁÂÎ È¯˜Ò ,‰˜ÈËÒÈËËÒÏ ˙ÈÊÎ¯Ó‰ ‰Î˘Ï‰ :¯Â˜Ó‰
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3-'‰ ÁÂÏ 

2005 „Ú 2002 ,1‰„Â·Ú‰ ˜Â˘Ï ÌÈÈ¯˜ÈÚ ÌÈ¯ÂË˜È„È‡
(ÌÈÙÏ‡ ,ÌÈÈ˙˘ ÌÈÚˆÂÓÓ)

 ˙ÓÂÚÏ ‰„È¯È‰ Â‡ ‰ÈÈÏÚ‰
˙Ó„Â˜‰ ‰˘‰

20022003200420052002200320042005
‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ .16,570.06,689.76,805.86,925.7131.0119.7116.1119.9

ÂÊ ‰ÙÂ˜˙· ÂÚÈ‚‰˘ ÌÈÏÂÚ‰ .233.623.320.921.2-10.0-10.3-2.40.3
2‰„Â·Ú‰ ÏÈ‚· ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ .34,706.24,791.84,876.04,963.4101.585.684.287.4

2ÈÁ¯Ê‡‰ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ .42,546.72,610.02,678.52,740.147.863.368.561.6
2ÌÈ˜ÒÚÂÓ-È˙Ï·‰ .5262.4279.8277.7246.428.417.4-2.1-31.3

3ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÏÎ ÍÒ .62,547.12,576.62,626.72,733.95.529.550.1107.2
ÌÈÏ‡¯˘È2,284.42,330.22,400.82,493.719.545.870.692.9

ÌÈÏ‡¯˘È-‡Ï262.7246.4225.9240.3-14.0-16.3-20.514.4
ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ232.4207.6188.5194.03.5-24.8-19.15.4

ÌÈÈËÒÏÙ ÌÈ„·ÂÚ30.338.837.446.3-17.58.5-1.48.9
4,3ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ .7719.4730.3727.1756.921.910.8-3.129.8

4,3È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ .81,827.71,846.31,899.61,977.1-16.418.753.377.5
 ÍÒ - ¯ÈÎ  ̆˙¯˘ÓÏ ÈÏÈÓÂ‰ ¯Î˘‰ .9

(˘„ÂÁÏ Á"˘) ÏÂÎ‰7,073.86,908.77,050.87,234.7-59.4-165.0142.0183.9
ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘·6,785.36,548.96,823.36,911.834.5-236.4274.588.5

È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó·7,213.37,084.17,159.77,386.4-97.4-129.275.6226.8
      .ÌÈÁÂÂ„Ó-‡Ï‰Â ÌÈÁÂÂ„Ó‰ - ÌÈÈËÒÏÙ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Â ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ  (1

       .Ì„‡ ÁÂÎ ¯˜Ò ÈÂ˙  (2

.È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚ÓÏ ˙Â‡È¯·‰Â ÍÂÈÁ‰ ÈÙÚÓ ‰ÙÈ˜Ê ÏÏÂÎ ,˙ÈÓÂ‡Ï‰ ˙Â‡Â·˘Á‰ ÈÂ˙  (3

.ÌÈÏ‡¯˘È-‡ÏÂ ÌÈÏ‡¯˘È ÌÈ˜ÒÚÂÓ  (4

.˙ÈÓÂ‡Ï‰ ˙Â‡Â·˘Á‰ ÈÂ˙Â Ì„‡ ÁÂÎ È¯˜Ò ,‰˜ÈËÒÈËËÒÏ ˙ÈÊÎ¯Ó‰ ‰Î˘Ï‰ :¯Â˜Ó‰

ÈÁ¯Ê‡‰ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ .3

 ÚˆÂÓÓ· 2005-· ‰Ó ,ÌÈÏ‡¯˘È‰ ÌÈÏË·ÂÓ‰Â ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰Ó ·Î¯ÂÓ‰ ,ÈÁ¯Ê‡‰ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ
 ÁÂÎ Ï˘ ÏÂ„È‚‰ ·ˆ˜ .2004-· ÚˆÂÓÓ‰ ˙ÓÂÚÏ ÌÈÊÂÁ‡ 2.3 Ï˘ ÏÂ„È‚ - ˘Ù ÔÂÈÏÈÓ 2.74
 ·˜Ú ,‰„Â·Ú‰ ÏÈ‚· ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ Ï˘ ÏÂ„È‚‰ ·ˆ˜Ó ‰Â·‚ ‰È‰ 2005-· ÈÏ‡¯˘È‰ ‰„Â·Ú‰
 ÔÂ˙Ó ¯ÂÚÈ  ̆- ÌÈ˘‰ ·¯˜· ¯˜ÈÚ· - ÊÂÁ‡ ˙„Â˜ 0.3-· ÂÊ ‰˘· ˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯ÂÚÈ  ̆˙ÈÈÏÚ
 ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘‰ ˘ÂÏ˘· ˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯ÂÚÈ˘ ˙ÈÈÏÚ .˙ÂÓ„Â˜‰ ÌÈÈ˙˘· Â˙ÈÈÏÚÏ ˙ÈÒÁÈ

 .(3-'‰ „Ú 1-'‰ ˙ÂÁÂÏ) ‰„Â·Ú ‡ÂˆÓÏ ÌÈÈÂÎÈÒ·Â ÈÏÎÏÎ‰ ·ˆÓ· ¯ÂÙÈ˘‰ ˙‡ˆÂ˙ ‡È‰
 ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘· ˙Â‡·ˆ˜‰ Û˜È‰· ıÂˆÈ˜Ï ÏÈ·˜Ó· ,˙ÈÏÎÏÎ‰ ˙ÂÏÈÚÙ· ‰ˆ‡‰‰ Í˘Ó‰
 ˘ÂÙÈÁ ÌÈ·ÈÈÁÓ‰ ,‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰Ï ‰ÏÓ‚Â ‰ÏË·‡ ÈÓ„ ˙Ï·  ̃Í¯ÂˆÏ ÌÈÂÈ¯ËÈ¯˜‰ ˙¯ÓÁ‰Â
 .‰È‰ ÍÎ ‡Ï Í‡ ,˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯ÂÚÈ˘ Ï˘ ‰„Á ‰ÈÈÏÚÏ ‡È·‰Ï ÌÈ¯ÂÓ‡ ÂÈ‰ ,ÏÈÚÙ ‰„Â·Ú

קצב הגידול של כוח 

העבודה הישראלי ב-2005 

עלה על קצב הגידול 

של האוכלוסייה בגיל 

העבודה, בשל עליית 

שיעור ההשתתפות בשנה 

זו.   
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 ¯Â˘Ú‰ ˙ÏÈÁ˙· ¯˘‡Ó ÊÂÁ‡ ˙„Â˜Ó ¯˙ÂÈ· ‰Â·‚ ‰È‰ 2005-· ˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯ÂÚÈ˘ ÌÓ‡
 70-Î - OECD ˙ÂÈ„Ó ÚˆÂÓÓÓ ˙¯ÎÈ ‰„ÈÓ· ÍÂÓ ¯˙Â ‡Â‰ Í‡ ,ÌÈÊÂÁ‡ 55.2-Ï ÚÈ‚‰Â
 Ì„Â˜‰ ¯Â˘Ú· ¯˘‡Ó ˙ÈˆÁÓÎ ‡È‰ 2005 „Ú 2000 ÌÈ˘· ‰˘Ï ˙ÚˆÂÓÓ‰ Â˙ÈÈÏÚÂ - ÌÈÊÂÁ‡
 ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ ˙‡ ¯˜ÈÚ· ÌÈÈÈÙ‡Ó ÌÈ„¯ÂÈÂ ÌÈÎÂÓ ˙ÂÙ˙˙˘‰ È¯ÂÚÈ  ̆.(ÁÙÒ· 2-'-'‰ ÁÂÏ)
 ˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯ÂÚÈ˘ ˙ÈÁ· .˙ÂÈ·¯Ú‰ ÌÈ˘‰ ˙‡Â ˙È¯Â˙ ‰ÏÎ˘‰Â ‰ÎÂÓ ‰ÏÎ˘‰ ˙ÏÚ·
 12 „Ú ÈÏÚ· ÌÈË¯Ù‰ Ï˘ ÌÏ˜˘Ó ,‰ÈÒÂÏÎÂ‡· ,˙ÁÙ 2005-· ÈÎ ‰ÏÚÓ ‰ÏÎ˘‰‰ ˙Ó¯ ÈÙÏ
 ÈÏÚ· ÌÈË¯Ù‰ Ï˘ ÌÏ˜˘Ó ‰ÏÚÂ ,˙ÈÒÁÈ ÍÂÓ ˙ÂÙ˙˙˘‰ ¯ÂÚÈ˘ Ì·¯˜·˘ ,„ÂÓÈÏ ˙Â˘
 ˙ÂÓ‚ÓÏ Í˘Ó‰· ˙‡ÊÂ ,˙ÈÒÁÈ ‰Â·‚ ˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯ÂÚÈ˘ Ì·¯˜·˘ „ÂÓÈÏ ˙Â˘ 12-Ó ¯˙ÂÈ
 ˙ÂÓ¯ ˙ÂÏÚ· ˙ÂˆÂ·˜‰ Ï˘ Ô‰È˙ÂÏ˜˘Ó· ÈÂÈ˘‰ .(6-'‰ ÁÂÏ) ¯Â˘Ú‰ ˙ÏÈÁ˙Ó ÂÓ˘¯˘

 .ÂÊ ‰˘· ˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯ÂÚÈ˘ ˙ÈÈÏÚÏ Ì¯˙ ˙ÂÂ˘‰ ‰ÏÎ˘‰‰
 Â˘‡ÈÈ˙‰˘ ÂÏ‡ - ÌÈ˘‡ÈÈ˙Ó‰ ˙ˆÂ·˜ ‡È‰ ˙Ú„‰ ˙‡ ‰ÈÏÚ ˙˙Ï ÈÂ‡¯˘ ˙ÙÒÂ ‰ˆÂ·˜
 ÌÈ¯ÁÂ· ÂÈ‰ Í‡ ,‰„Â·Ú‰ ÁÂÎÓ ˜ÏÁ ÌÈ‡ ÍÎ ÌÂ˘ÓÂ ,ÏÈÚÙ ÔÙÂ‡· ‰„Â·Ú ˘ÙÁÏ Â˜ÈÒÙ‰Â
 60-· ÌÈ˘‡ÈÈ˙Ó‰ ˙ˆÂ·˜ ‰Ï„‚ 2005 „Ú 2001 ÌÈ˘· .Ì‰Ï ¯˘Ù‡˙‰ ÂÏ „Â·ÚÏ ÌÈÏÂÎÈÂ
 ‰ÎÂÓ ‰ÏÎ˘‰ ÈÏÚ· ·¯˜· ‡Â‰ ÏÂ„È‚‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 70-Ó ¯˙ÂÈ .˘È‡ ÛÏ‡ 64-Ï ‰ÚÈ‚‰Â ÌÈÊÂÁ‡
 È˙ÂÚÓ˘Ó ÈÂÈ˘ ‰È‰ ‡Ï 2005-· ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘· ‰„È¯È‰ Û‡ ÏÚ .(„ÂÓÈÏ ˙Â˘ 12 „Ú)
 ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘Â ,‰ÎÂÓ ‰ÏÎ˘‰ ÈÏÚ· ÏÂ„‚‰ Ì˜ÏÁ ,¯ÂÓ‡Î ,ÔÎ˘ ,ÌÈ˘‡ÈÈ˙Ó‰ ¯ÙÒÓ·
 ¯ÂÚÈ  ̆‰È‰ ,ÌÈÏË·ÂÓ‰ ÔÈÈÓ· ÌÈ˘‡ÈÈ˙Ó‰ ÂÏÏÎ ÂÏ .Â˙„È¯È ˙Â¯ÓÏ ‰Â·‚ ¯˙Â ÂÊ ‰ˆÂ·˜·

 .ÌÈÊÂÁ‡ 11 - 2005-· Ì‚ ‰Â·‚ ¯˙ÂÂ 2003-· ÌÈÊÂÁ‡ 12.5 „Ú ¯ÈÓ‡Ó ‰ÏË·‡‰
 Â˙ÈÈÏÚ  ·ˆ˜  ˙Â˙Ó˙‰Â  2005-·  ˙ÂÙ˙˙˘‰‰  ¯ÂÚÈ˘  Ï˘  ˙ÈÒÁÈ  ‰Â˙Ó‰  ‰ÈÈÏÚ‰
 ÌÈÈ˘˜ .‰„Â·Ú ‡ÂˆÓÏ ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡· ˙Â˘ÏÁ‰ ˙ÂˆÂ·˜‰ Ï˘ Ô‰ÈÈ˘˜· ˙ÂˆÂÚ ÂÏÂÎ ¯Â˘Ú·
 ÌÈÙÚ· ˙Â¯Á˙‰ ˙‡ ÌÈˆÚ‰ ¯˘‡ - ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰ ÍÈÏ‰˙ Ï˘· ,¯˙È‰ ÔÈ· ,Â˜ÊÁ˙‰ ÂÏ‡
 ÔÎÂ  - ÍÂÓ ¯Î˘‰ Ô‰·  ̆˙ÂÈ„ÓÓ ‰„Â·Ú ¯È˙Ú ‰¯Á˙Ó ‡Â·ÈÏ ˜˘Ó‰ ˙ÙÈ˘Á ÌÚ ,ÌÈÈ˙¯ÂÒÓ
 Ì‚ .‰ÎÂÓ ˙ÂÏÚ· Ì˙˜ÒÚ‰Â ·Á¯ Û˜È‰· ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ Ï˘ Ï‡¯˘ÈÏ Ì˙ÒÈÎ ˙¯˙‰ Ï˘·
 ˜Â˘· ‰ÏÎ˘‰‰ ÈËÂÚÓ Ï  ̆˙Â·Ï˙˘‰‰ ÈÈ˘  ̃˙‡ ‰ÙÈ¯Á‰ ‰„Â·Ú‰ È˜ÂÁ Ï  ̆‰ÈÂ˜Ï ‰ÙÈÎ‡
 ÏÂ„È‚· ‰‡Ë·˙‰˘ - Ì‰Ï ÈÒÁÈ‰ ˘Â˜È·‰ Ï˘ ˙Î˘Ó˙Ó ‰„È¯ÈÏ ÂÏÈ·Â‰ ÂÏ‡ ÏÎ .‰„Â·Ú‰
 Ï˘ ÌÏ˜˘Ó ÏÂ„È‚· ,˙ÂÁÙ ÈÎ Û‡ ,Ì‚Â ,ÌÈÙÚ‰ ÏÎ· ‰‰Â·‚‰ ‰ÏÎ˘‰‰ ÈÏÚ· Ï˘ ÌÏ˜˘Ó
 ÚˆÈ‰ ˙˘Ó‚‰ ÍÂ˙ Ì‰Ï˘ ÁÂ˜ÈÓ‰ ÁÂÎ ˙˘ÏÁ‰Ï ÂÏÚÙÂ - ˜˘Ó· ‰ÏÎ˘‰‰ È¯È˙Ú ÌÈÙÚ‰
 ‡Â‰ ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· ‰ÏÎ˘‰‰ ÈËÂÚÓ Ï˘ Ì˙Â·Ï˙˘‰  ÏÚ „È·ÎÓ‰ ÛÒÂ È˘Â˜ .3Ì˙„Â·Ú
 ‰ÏÎ˘‰ ÈÏÚ· Ï˘ ‰ÊÓ ÌÈ˘ 10-Î· ‰Â·‚ („ÂÓÈÏ ˙Â˘ 10 „Ú ÈÏÚ· Ï˘) ÚˆÂÓÓ‰ ÌÏÈ‚˘
 ¯È‡˘‰ÏÂ ·Ï˘Ï È„Î ÈÂÂÈÏÂ ‰ÎÈÓ˙Ï ÌÈ˜Â˜Ê ‰ÏÎ˘‰‰ ÈËÂÚÓ ÂÏ‡ ˙Â·ÈÒÓ .˙ÈÂÎÈ˙-ÏÚ

 .‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· Ì˙Â‡
 ˙ÂÈÒÂÏÎÂ‡· ÏÂÙÈË‰ ÈÎ ,¯Â˘Ú‰ ˙ÏÈÁ˙Ó ˙ÁÂÂ¯‰ ,‰˘È‚‰ ˙Â¯ÓÏÂ ,ÂÏ‡ ˙ÂÓ‚Ó Û‡ ÏÚ
 ÌÈ„Úˆ‰ ,‰ÁÂÂ¯‰ ˙Â¯‚ÒÓ· Ô˙ÂÏ  ̇˙Ë˜‰ ÍÂ  ̇‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ· Ô·ÂÏÈ  ̆˙‡ ·ÈÈÁÓ  ˙Â˘ÏÁ‰
 ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ ÌÂˆÓˆÂ ,2002 ˙˘Ó ‰¯·Ú‰‰ ÈÓÂÏ˘  ̇ıÂˆÈ  ̃¯˜ÈÚ· ÂÈ‰ Ï‡¯˘È· ÂË˜˘
 ÏÚ Û‡ ˙‡Ê .Â‰Ó‰Ó˙‰ ‰˜ÂÒÚ˙‰ „Â„ÈÚÏ ˙ÂÈÎÂ˙‰˘ „ÂÚ· ,2004-Â 2003 ÌÈ˘· ÌÈ¯Ê‰
 0.2 - ˙ÈÓÂ‡Ï-ÔÈ· ‰‡ÂÂ˘‰· Ì‚ ‰ÎÂÓ ‰˜ÂÒÚ˙ „Â„ÈÚÏ Ï‡¯˘È· ˙È·ÈË˜‡‰ ‰‡ˆÂ‰‰˘ ÈÙ
 ÔÙ˜È‰ ÌˆÓËˆ‰ 2005-· ,ÔÎ ÏÚ ¯˙È .4OECD ˙Âˆ¯‡· ÊÂÁ‡ 0.7 ˙ÓÂÚÏ ,Ï‡¯˘È· ¯ˆÂ  ̇ÊÂÁ‡
 ·ÂÏÈ˘Ï ˜ÂÁ‰ Ï˘ ÂÓÂ˘ÈÈ :‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· ÌÈÏË·ÂÓ ·ÂÏÈ˘Ï ˙ÂÓÂÊÈ‰ ˙ÂÈÎÂ˙‰Ó ˜ÏÁ Ï˘

 ‰ÏÎ˘‰Ï ‰‡Â˘˙· ‰ÈÈÏÚ‰"  ,(1999)  ˘È¯Ù  ÈÂ¯Â  ÌÏÚÓ ÈÒÂÈ  :Â‡¯  ˙ÂÓ„Â˜  ÌÈ˘·  ÂÏ‡  ˙ÂÓ‚Ó·  ÔÂÈ„Ï  3
 ,‚ÂÏÙ ˙È¯˜ ÔÎÂ ,99.06 ÔÂÈ„Ï ÌÈ¯Ó‡Ó ˙¯„Ò ,¯˜ÁÓ‰ ˙˜ÏÁÓ ,Ï‡¯˘È ˜· ,"1976-1997 ÌÈ˘· Ï‡¯˘È·
 ÌÈÈÂÈ˘Â ÌÈÈ·Ó ÌÈÈÂÈ˘ ,ÌÈ˜ÒÚ È¯ÂÊÁÓ ÏÚ :Ï‡¯˘È· ‰ÏÎ˘‰Â ‰ÏË·‡" .(2000) ÔÂ·È¯ Ï‚ÈÒÂ ¯ÈÒ˜ ‰ˆÈ

 .3  ‰ÏÎÏÎÏ ÔÂÚ·¯ ,"1986-1998 :ÌÈÈ‚ÂÏÂÎË
.Israel - Selected Issues, SM/05/74, March 2005 ,˙ÈÓÂ‡Ï-ÔÈ·‰ Ú·ËÓ‰ Ô¯˜ ÈÙÏ  4

על אף הירידה בשיעור 

האבטלה לא פחת 

משמעותית מספר 

המתייאשים, משום 

שמרביתם בעלי השכלה 

נמוכה, ושיעור האבטלה 

בקבוצה זו נותר גבוה .

אי העלייה של שיעור 

ההשתתפות ב-2005 

והתמתנות קצב עלייתו 

בעשור כולו נעוצים 

בקשייהן של הקבוצות 

החלשות באוכלוסייה 

למצוא עבודה.

מעוטי ההשכלה זקוקים 

לתמיכה וליווי כדי 

להשתלב בשוק העבודה 

ולהישאר בו. 
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 ˜˜ÂÁ˘ ,˜ÂÁ‰ ÈË¯ÙÏ) .2007 ˙˘Ï ˙ÙÒÂ ÌÚÙ ‰Á„ Ì˙„Â·Ú ÌÂ˜Ó· Ì„‡‰-ÁÂÎ È„·ÂÚ
 Ì„‡ ÁÂÎ ÈÏ·˜ È„È ÏÚ ÌÈ„·ÂÚ ˙˜ÒÚ‰ ˜ÂÁÏ ÔÂ˜È˙‰" :2-'· ‰·È˙ Â‡¯ ,2001 ˙˘· ¯·Î
 ‰¯˘Î‰Ï ÌÈÒ¯Â˜· ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ ¯ÙÒÓ (.'· ˜¯Ù ,2001 ˙˘Ï Ï‡¯˘È ˜· ÁÂ„· "ÂÈ˙ÂÎÏ˘‰Â
 ˙ÂÈ¯Â‰-„Á ÌÈ˘ ˙ÂÙ˙˙˘‰ „Â„ÈÚÏ ˙ÈÎÂ˙‰ Ì‚Â ,52004-· Â˙„È¯ÈÏ Í˘Ó‰· ,„¯È ˙ÈÚÂˆ˜Ó
 Ì˙˜ÒÚ‰ ˙Ë˜‰ Ï  ̆‰Ó‚Ó‰ ˙ÂÙÙÂ¯˙‰ Ì‚ .È˜ÏÁ ÔÙÂ‡· ‡Ï‡ ‰ÁÈÏˆ‰ ‡Ï ‰„Â·Ú‰-ÁÂÎ·

.‰„Â·Ú ‡ÂˆÓÏ ‰ÏÎ˘‰‰ ÈËÂÚÓ Ï˘ Ì‰ÈÈÂÎÈÒ· ‰Ú‚Ù ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘
 ÂÏÚÙÂ‰ Â‡ ÂÎÂ˙ ˙Â·Â¯˜‰ ÌÈ˘· È¯Ù ‰‡¯‰ ÏÎÎ Â‡˘È˘ ˙Â·¯ ˙ÂÈÎÂ˙ ,˙‡Ê ÌÚ
 ˜Â˘· ‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰ ÈÏ·˜Ó ˙Ó˘‰Ï ÌÈÊÎ¯Ó ‰Ú·¯‡ ÏÂÚÙÏ ÂÏÁ‰ 2005 ËÒÂ‚Â‡· :2005-·
 (.Í˘Ó‰· 1-'‰ ‰·È˙· Â‡  ̄·"Ï‰Ó ˙ÈÎÂ  ̇Ï  ̆·Á  ̄¯Â‡È˙) .·"Ï‰Ó ˙ÈÎÂ  ̇˙¯‚ÒÓ· ‰„Â·Ú‰
 ‰È¯ÙÈ¯Ù· ÌÈ  ̆˘ÓÁ  Ï  ̆‰ÙÂ˜˙Ï ÌÈÏÚÙÓÏ ˙ÂÎÈÓ  ̇˙ÈÎÂ  ̇Ï  ̆‰ÓÂ˘ÈÈ ÏÁ‰ 2005 ÈÏÂÈ·
 ÌÈ·Â˘ÈÈÂ ı¯‡‰ ÊÎ¯Ó· ÌÈËÂÚÈÓ‰ ¯Ê‚ÓÏ ˙„ÁÂÈÓ ‰‡ˆ˜‰ ÍÂ˙ ,ÁÂ˙ÈÙ È¯ÂÊ‡·Â ‰˜ÂÁ¯‰
 .ÌÈ˘„Á ÌÈ„·ÂÚ 1,100 ˜ÈÒÚ‰Ï ÌÈÈÂÙˆ‰ ÌÈÏÚÙÓ 11 Ê¯ÎÓ· ÂÎÊ ÔÂ˘‡¯‰ ·Ï˘· .6ÌÈÈ„¯Á
 Âˆ˜Â‰Â ,˙Â˘ÏÁ‰ ˙ÂˆÂ·˜‰ Ï  ̆‰˜ÂÒÚ˙Â ˙ÂÙ˙˙˘‰ „Â„ÈÚÏ ˙"·  ̇˙ÈÎÂ  ̇‰˘·Â‚ ÏÈ·˜Ó·
 ¯ÂÚÈ  ̆˙ÈÈÏÚÏ ÂÓ¯˙È ÂÏ‡ ˙ÂÈÎÂ  ̇ÈÎ ˙ÂÂ˜Ï ÌÂ˜Ó ˘È .7ÌÈ  ̆Ú·¯‡Ï ÌÈ¯ÏÂ„ ÔÂÈÏÈÓ 21 ‰Ï

 .‰„Â·Ú ‡ÂˆÓÏ Ô‰ÈÈÂÎÈÒ ˙‡ Â¯Ù˘ÈÂ ˙Â˘ÏÁ‰ ˙ÂˆÂ·˜‰ Ï˘ ˙ÂÙ˙˙˘‰‰

("ÔÈÒÂ˜ÒÈÂ ˙ÈÎÂ˙") ·"Ï‰Ó ˙ÈÎÂ˙ :1-'‰ ‰·È˙
 ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡ Ï  ̆‰ÏÂ„È‚ .Ï„‚Â ÍÏÂ‰ ÍÂÓ ¯Î  ̆ÌÈ¯Î˙˘Ó‰Â ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ È˙Ï·‰ ¯ÙÒÓ
 ÈÂÎÈÒ ¯ÒÂÁÂ ˙È˙¯·Á ‰¯„‰ ,˙È¯Â·Èˆ‰ ‰ÙÂ˜· ˙ÈÏÎÏÎ ˙ÂÏ  ̇Ï  ̆·ˆÓ· ‰ÈÂ¯˘‰ ,ÂÊ
 ·ÂˆÈÚ Ì˘Ï ˙‡Ê  ;1"¯ÈÓ  ̇˙„ÚÂ" ˙Ó˜‰Ï 2000-· ÏÈ·Â‰ ,˙ÂÈÂÓ„Ê‰ ÈÂˆÈÓÏÂ ¯ÂÙÈ˘Ï
 ˙Â„˜Ó˙‰ ÍÂ  ̇˙Î˘Ó˙Ó ÌÂÈ  ̃˙ÏÓ‚Ó ÌÈÓÈÈ˜˙Ó‰ ÌÈ˜ÒÚÂÓ È˙Ï·· ÏÂÙÈË‰ ˙ÂÈÈ„Ó
 ˙ÂÈ„Ó· ‰Ë˜  ̆˙ÂÈÈ„Ó Ú˜  ̄ÏÚ - ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· Ì˙Ó˘‰Ï ˙ÂÏÈÚÈ ÌÈÎ¯„ ˙Úˆ‰·
 ÂÊ ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡ ‰ÈÈÙÂ‡ ,˙È˘‡¯ :ÌÈÈ˘Ï Â˜ÏÁ˙‰ ‰„ÚÂÂ‰ ˙Â˜ÒÓ .2·¯ÚÓ· ˙Â·¯
 ÌÈˆÂÁ‰ - È˙˜ÂÒÚ  ̇ÔÂÈÒÈÂ ÚÂˆ˜Ó ,‰ÏÎ˘‰ ÔÂ‚Î - ÌÈÈ˘È‡ ÌÈ·‡˘Ó ËÂÚÈÓÓ ˙Ï·ÂÒÎ

 ÔÎÂ ‡˘ÂÏ ÌÈÈËÂÂÏ¯‰ ‰Ï˘ÓÓ‰ È„¯˘Ó Ï˘ ÌÈ‚Èˆ ‰ÏÏÎ˘ ¯ÈÓ˙ ÛÒÂÈ 'ÙÂ¯Ù ˙Â˘‡¯· ‰„ÚÂ  1
 È˙Ï·· ÏÂÙÈË‰ ˙ÂÈÈ„Ó· ‰Ó¯ÂÙ¯Ï ‰„ÚÂÂ‰ ˙ÂˆÏÓ‰ :Â‡  ̄‰·Á¯‰Ï .‰ÈÓ„˜‡‰ÓÂ ÏÈÈ„˜Â¯· ÔÂÎÓÓ

.(2001 ËÒÂ‚Â‡) ÌÈÈÈ· ÁÂ„ - ˙Î˘Ó˙Ó ÌÂÈ˜ ˙ÏÓ‚Ó ÌÈÓÈÈ˜˙Ó‰ ÌÈ˜ÒÚÂÓ
 ˙Â‡ˆÂ‰‰ ÌÂˆÓˆÏÂ ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ  ̆ÌÂˆÓˆÏ ˙È¯·‰ ˙Âˆ¯‡· ˙ÈÎÙ‰Ó ‰˜È˜Á ‰ÚˆÂ· 1996 ˙˘·  2
 ,¯ˆÂ‡‰ „¯˘Ó :Â‡  ̄‰·Á¯‰Ï .ÌÈÓÂ„ ÌÈÎÈÏ‰  ̇ÂË˜ ‰ÙÂ¯È‡· ˙ÂÈ„Ó ¯ÙÒÓ .‰ÁÂÂ¯Ï ˙ÂÈ˙Ï˘ÓÓ‰

."‰˜ÂÒÚ˙ ˙ÁË·‰Ï ‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰Ó"

 ÌÈÒ¯Â˜Ï ˙ÂÙÈ„Ú Ô˙Ó ÍÂ  ̇ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ ÌÈÙÈÏÁÓ‰ ˙ÂÚÂˆ˜Ó· ÌÈÒ¯Â  ̃ÏÚ ‡Â‰ ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈÈ˙˘· ˘‚„‰  5
.ÌÈÓÈÈÒÓ‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 50 ˙ÂÁÙÏ ‰„Â·Ú· ÂÓ˘Â‰ Ì‰·˘

 ˙ÚˆÂÓÓ‰ ¯Î˘‰ ˙ÂÏÚÓ ÌÈÊÂÁ‡ 15 Ï  ̆¯ÂÚÈ˘· ‰È‰  ̇„·ÂÚ ˙˜ÒÚ‰ ˙ÂÏÚ· ‰È„Ó‰ ˙ÂÙ˙˙˘‰ ˙ÈÎÂ˙·  6
 ˙ÂÙÈ„Ú· ÌÈ¯Ê‚Ó· ÌÈÏÚÙÓ .ÌÈ  ̆5-Ï „·ÂÚÏ Á"  ̆120,000-Ó ¯˙ÂÈ ‡Ï Í‡ ,ÌÈÙÒÂ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï  ̆˙È˘„ÂÁ‰
 Ì‰· ¯Î˘‰ Ì‡ Ì‚ ,‰ÏÚÙ‰‰ ˙ÙÂ˜˙ ÏÎÏ „·ÂÚÏ Á"˘ 60,000 „Ú Ï˘ ‰·Â‚· ‰ÎÈÓ˙ ˙Ï·˜Ï ÌÈ‡ÎÊ ÂÈ‰È

.Á"˘ 6,750-Ó ÍÂÓ ‰È‰È
 ÌÈÊÂ¯„Â ÌÈ„Â‰È ·ÂÏÈ˘Ï "ÌÈ¯·ÚÓ " :Â¯˘Â‡  ̆˙ÂÈÎÂ˙‰ ÔÈ· .ËÈÂ'‚‰Â ‰Ï˘ÓÓ Ï  ̆‰ÂÂ  ̆ÔÂÓÈÓ· ‡Â‰ ÌÊÈÓ‰  7
 ‰ÙÂ˜  ̇‰„Â·Ú‰-ÁÂÎ· ÌÈ‡ ¯˘‡ „ÂÓÈÏ ˙Â  ̆11-Ó ˙ÂÁÙ ÈÏÚ· ÌÈ¯ÈÚ  ̂„Â„ÈÚÏ "·ÈÈ¯ËÒ" ,È¯ÙÎ‰ ¯Ê‚Ó‰Ó
 ,È·¯Ú‰  ¯Ê‚Ó‰Ó  Ê˜ÂÂ˜Ó  ,ÈÙÂÈ˙‡  ‡ˆÂÓÓ  ˙Â·‡  „Â„ÈÚÏ  "ÏÈÁÈ·‡"Â  ÌÈ˘  „Â„ÈÚÏ  "ÏÈÁ  ˙˘‡"  ,‰ÎÂ¯‡
 ‰ÙÂ˙ - ˙"·˙" Â‡¯ ˙ÂÈÎÂ˙‰ Ï˘ ·Á¯ ËÂ¯ÈÙÏ .„ÂÚÂ È˙ÁÙ˘Ó Û¯ÂÚ È¯ÒÁ ˙ÂÈÓÈÙ È¯‚Â·Ï "ÌÈÈÁÏ ¯˘‚"

."2006 ‰„Â·Ú ˙ÈÎÂ˙ ,‰˜ÂÒÚ˙·

תוכניות לשילוב קבוצות 

חלשות בשוק העבודה - 

כתוכנית מהל“ב ותוכניות 

תב“ת - תוכננו או הופעלו 

ב-2005 ואמורות לשאת 

פרי בשנים הקרובות. 
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 ˙ÂÎ¯ÚÓ‰ Ï  ̆˙ÂÏÈÚÙ·Â ‰·Ó· ÌÈÈÂ˜ÈÏ Â‡ˆÓ ,˙È  ̆;‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· ·Ï˙˘‰Ï È„Î
 ÌÈÏÚÂÙ‰ ÌÈÓ¯Â‚Â ÌÈ„¯˘Ó ÔÈ· ÏÂˆÈÙ ÏÏÂÎ ,‰˜ÂÒÚ˙‰ ‡˘Â· ÏÂÙÈË‰ ÏÚ ˙Â„˜ÙÂÓ‰

.Ì‰ÈÈ· ÌÂ‡È˙ ‡ÏÏ
 ÈÏ·˜Ó ·ÂÏÈ˘Ï ‰˘„Á ˙ÈÎÂ˙ ˙ÏÚÙ‰ ÏÚ ‰„ÚÂÂ‰ ‰ˆÈÏÓ‰ ˙Â˜ÒÓ‰ ˙Â·˜Ú·
 ÏÚ ‰È„Ó‰ ˙Â‡ˆÂ‰ ÌÂˆÓˆ ‡Â‰ ‰È„ÚÈÓ „Á‡˘ ,‰„Â·Ú‰ Ï‚ÚÓ· ‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰
 ‰˜ÂÒÚ˙Ï ‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰Ó" - "·"Ï‰Ó" Ì˘‰ ˙‡ ˙‡˘Â ˙ÈÎÂ˙‰ .‰ÁÂÂ  ̄˙Â‡·ˆ˜
 ˙‡ ÌˆÓˆÏ Ô‰ ˜ÂÁ‰ ˙Â¯ËÓ .32004 ˙˘Ï ÌÈ¯„Ò‰‰ ˜ÂÁ· ‰¯·Ú ‡È‰Â - "‰ÁÂË·

.‰˜ÂÒÚ˙‰ Ï‚ÚÓ· ·Ï˙˘‰Ï ˙‚Â‰ ˙ÂÓ„Ê‰ Ô‰ÈÏ·˜ÓÏ ˙˙ÏÂ ˙Â‡ÏÓ‚· ˙ÂÏ˙‰
 ÏÎ˘ ,˙Â¯·Á Ú·¯‡ ÌÚ ‰˜ÂÒÚ˙ ÈÊÎ¯Ó ˙ÏÚÙ‰Ï ÌÈÊÂÁ ÂÓ˙Á 2005 ¯‡Â¯·Ù·
 ÂÏÁ‰ ÌÈÊÎ¯Ó‰  ËÒÂ‚Â‡·Â ,‰¯Ê ‰¯·ÁÂ ˙ÈÏ‡¯˘È ‰¯·Á Ï  ̆ ˙ÂÙ˙Â  ̆‡È‰ Ô‰Ó ˙Á‡
 ,‰È˙Â·È·ÒÂ ‰¯„Á ,ÌÈÏ˘Â¯È - 5ÌÈ¯ÂÊ‡ ‰Ú·¯‡· ÂÏÚÙÈ ÌÈÊÎ¯Ó‰ ÈÎ Ú·˜ .4ÏÂÚÙÏ
 ˙ÁË·‰ (ÈÚ·Â  ̇Â‡) ÈÏ·˜Ó ‡È‰ „ÚÈ‰ ˙ÈÈÒÂÏÎÂ‡ .ÔÂÏ˜˘‡-˙Â¯„˘Â ˙ÈÏÈÚ ˙¯ˆÂ ˙¯ˆ
 ¯˘‡ ÈÙ¯‚Â‡È‚‰ ¯ÂÊ‡· ÌÈ¯¯Â‚˙Ó‰ ‰„Â·Ú È˘¯Â„ Ì‰  ̆(‰ÒÎ‰ ˙ÓÏ˘‰ Â‡) ‰ÒÎ‰

 .ÊÎ¯ÓÏ ÍÈÈ˘Î Ú·˜
 Ô˙Úˆ‰Ï Ì‡˙‰· ,‰Ó˜‰ ˜ÚÓ ‰ÏÈÁ˙ ˙Â¯·Á‰ ÂÏ·È˜ ÈÏÎÏÎ‰ Ï„ÂÓ‰ ÈÙ ÏÚ
 „ÚÈ‰ .6(Ê¯ÎÓ· Ô˙Úˆ‰ ÈÙÏ ˙‡Ê Ì‚) ‰ÏÚÙ‰ ·Èˆ˜˙ Ô‰Ï Ô˙È ÚÈ·¯ ÏÎ·Â ,Ê¯ÎÓ·
 ‰ÒÎ‰‰ ˙ÁË·‰ ˙Â‡ÏÓ‚ Ï  ̆ÌÂÏ˘˙‰ ÍÒ ˙˙ÁÙ‰ ‡Â‰ ÌÈÈ˙˘Ï ÊÎ¯Ó ÏÎÏ Ú·˜˘
 ,ÌÈÂÒÓ ÈÂÚ·¯ „ÚÈ· „ÓÚ ‡Ï ÊÎ¯Ó‰ Ì‡ .‰ÊÂÁ‰ ˙ÙÂ˜˙ ÛÂÒ· ÌÈÊÂÁ‡ 35-· Â¯ÂÊ‡·
 ÍÒÁ ÊÎ¯Ó‰ Ì‡ .„ÚÈ· ‰„ÈÓÚ‰ È‡ ‰·Â‚Ï „Ú ˙·ÎÂÚÓ ÂÈÏ‡ ÌÈÓÂÏ˘˙‰ ˙¯·Ú‰
 ÍÎ ÏÚ ÛÒÂ .‰¯·ÁÏ ‰È„Ó‰ ÔÈ· ˜ÏÂÁÓ ‰Ê ÔÂÎÒÈÁ ,ÂÏ Ú·˜  ̆„ÚÈÏ ¯·ÚÓ ˙Â‡ÏÓ‚·
 ˙ÈˆÁÓ Ì‡Â ,‰  ̆ÈˆÁÓ ¯˙ÂÈ Í˘Ó· 7¯Â‚Ò ¯‡˘  ̆˜È  ̇ÏÎ ÔÈ‚· ÒÂÂ·Ï È‡ÎÊ ÊÎ¯Ó‰
 .8ÛÒÂ ÒÂÂ· Ï·˜È ‡Â‰ ,ÌÈ˘„ÂÁ 9-Ó ‰ÏÚÓÏ ÌÈ¯Â‚Ò Â¯‡˘ÈÈ ÌÈ¯Â‚Ò‰ ÌÈ˜È˙‰ ÔÓ
 ˙‡ ÌÈÚÂÓ‰ ÌÈÓÒÁ Ï  ̆ÌÂˆÓ  ̂Â‡ ‰¯Ò‰ ÁÈË·‰Ï ‡È‰ ÌÈÊÎ¯Ó‰ ˙Â¯ËÓÓ ˙Á‡
 ,‰¯Â·Á˙· ,ÌÈ„ÏÈÏ ˙ÂÂÚÓ· ÚÂÈÒ È„È ÏÚ) ˙È˙˜ÂÒÚ  ̇˙ÂÏÈÚÙ· Û˙˙˘Ó‰ ˙Â·Ï˙˘‰
 ÌÈÊÎ¯Ó‰ ;„¯Ù ·Èˆ˜˙ Ì‰Ï ‰ˆ˜ÂÓ ÍÎ Ì˘ÏÂ ,(„ÂÚÂ ÌÈÈ‡ÂÙ¯ ÌÈ˙Â¯È˘· ,„Â‚È··
 ÚÈ·¯Ó ¯·ÚÂÓ ÏˆÂÓ-‡Ï‰ ·Èˆ˜˙‰Â ,˙ÂÏ·˜ ˙‚ˆ‰ „‚Î ˙Â‡ˆÂ‰ ¯ÊÁ‰ ÌÈÏ·˜Ó
 Â· ÔÂÎÒÈÁÂ ,ÌÈÙ˙˙˘ÓÏ ‰Ê ÚÂÈÒ ˘È‚‰Ï ˙·ÈÂÁÓ ‰È‡ ‰¯·Á‰ ÈÎ ÔÈÈˆÏ ÈÂ‡  ̄.ÚÈ·¯Ï
 ÌÂ˘Ó .ÂÎÂ˙Ó ÌÈÊÂÁ‡ 5 Ï  ̆ÛÒÂ ÒÂÂ·· ,‰ÊÂÁ‰ ˙ÙÂ˜  ̇ÛÂÒ· ,˙Â¯·Á‰ ˙‡ ‰ÎÊÓ Û‡
 ÌÈ˙Â¯È˘ Ô˙Ó· ÍÂÒÁÏ ˙ÂËÂ Ô‰ Ì‡ ˜Â„·Ï ˘È ˙Â¯·Á‰ ˙ÂÏÈÚÙ ¯Á‡ ·˜ÚÓ· ,ÍÎ

.9˙ÂÓ˘‰‰ ·ÈË· ¯ÂÙÈ˘ ÌÚ „Á‡ ‰˜· ‰ÏÂÚ ÂÈ‡˘ ÔÙÂ‡· ‰„Â·Ú ÈÎÓÂ˙

 ÌÈË·È‰ - Ï‡¯˘È· 'ÔÈÒÂ˜ÒÈÂ ˙ÈÎÂ˙' ÌÂ˘ÈÈ" ,˘È· È˘È·‡ „"ÂÚ Ì‚ Â‡¯ ˙ÈÎÂ˙· ˙ÂÈ‚ÂÒ· ÔÂÈ„Ï  3
 ÌÈÏ˘Â¯È· ˙È¯·Ú‰ ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ ÌÈËÙ˘ÓÏ ‰ËÏÂ˜Ù‰ ˙È˙˜ÂÒÚ  ̇‰ÁÂÂ¯Ï ‰˜ÈÈÏ˜‰ ,"ÌÈÈËÙ˘Ó

.2005
 Ï·˜È ÍÎ Ì˘ÏÂ ,ÌÈÊÎ¯Ó‰ „Á‡ ˙‡ Ï‰È ‰˜ÂÒÚ˙‰ ˙Â¯È˘ ÈÎ "¯ÈÓ˙ ˙„ÚÂ" ‰ˆÈÏÓ‰ ‰ÏÈÁ˙  4

.ÏÚÂÙÏ ‡ˆÈ ‡Ï ‰Ê ¯·„ .ÛÒÂ ·Èˆ˜˙
 ."ÌÈ¯ÂÊ‡ ˙¯ÈÁ·Ï ÌÈÁÓÂÓ‰ ˙„ÚÂ" ,˙"Ó˙‰ „¯˘Ó Â‡¯  5

.‰ÊÂÁ‰ È‡˙ ÈÙÏ ,‰ÙÂ˜˙‰ ˙ÏÈÁ˙· ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ ¯ÙÒÓ ÏÂ„È‚Ï Ì‡˙Â‰ ·Èˆ˜˙‰ ÈÎ ÔÈÈˆÏ ˘È  6
.‰„Â·Ú Ï·˜Ï ·Â¯ÈÒ Ï˘· ‡Ï ,Ô·ÂÓÎ  7

.ÔÂÎÒÈÁ‰ ÔÓ ˙ÈˆÁÓÎÏ ÚÈ‚‰Ï ‰ÏÂÎÈ ‰¯·Á ¯·ËˆÓ·Â ,˙Â‚¯„Ó ÈÙÏ ·˘ÂÁÓ ÏÈÚÙÓ‰ ÁÂÂ¯  8
 ˙Â¯·ÁÏ ‰Â¯Á‡Ï ‰˙¯Â‰ ‰Ï˘ÓÓ‰ ÌÚËÓ ˙ÈÎÂ˙‰ ˙ÏÚÙ‰ ÏÚ ˙È‡¯Á‡‰ ‰Ï‰Ó‰ ˙‡Ê ÌÚ  9
 ÌÈÓÈÂÒÓ ÌÈ˙Â¯È  ̆˜ÙÒÏ ‰·ÈÈÁ Û‡Â ,‰„Â·Ú ÈÎÓÂ  ̇ÌÈ˙Â¯È˘· ¯˙ÂÈ ·Á¯ ˘ÂÓÈ  ̆˙Â˘ÚÏ ˙ÂÂ˘‰

.‰Ê ·Èˆ˜˙ ÍÂ˙Ó
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 ÌÂ„È˜Ï ˙ÈÎÂ˙ Û˙˙˘Ó ÏÎÏ ¯ÂˆÈÏ ÌÈ¯ÂÓ‡‰ ÌÈÈ˘È‡ ÌÈˆÚÂÈ ÌÈÏÚÂÙ ÊÎ¯Ó·
 ‰¯˘Î‰ ÈÒ¯Â  ̃,¯‡˘‰ ÔÈ· ,˙ÏÏÂÎ ˙ÈÎÂ˙‰ .Â˙Ó˘‰Ï „Ú ‰„Â·Ú· Â˙Â·Ï˙˘‰ ÈÈÂÎÈÒ
 ÂÏ‡ ¯Â·Ú - ˙Â˙ÂÓÚ· Â‡ ÌÈÈ¯Â·Èˆ ÌÈÙÂ‚· - ‰ÏÈ‰˜· ˙Â¯È˘Â ˙ÂÓÂÈÓ‰ ˙¯·‚‰Ï
 .10‰„Â·Ú ÈÈÁÏ ˙Â·ÈÂÁÓÂ ÌÈÏ‚¯‰ ¯ÂˆÈÏ È„Î ˙‡ÊÂ ,‰¯˘Ó Ì¯Â·Ú ‰‡ˆÓ Ì¯Ë˘
 ÂÈ˙Â·ÂÁ ˙‡ ¯Â¯· ÔÙÂ‡· Û˙˙˘Ó ÏÎÏ ¯È·Ò‰Ï ÌÈ·ÈÂÁÓ ÌÈÊÎ¯Ó‰ ÈÎ ˘È‚„‰Ï ÈÂ‡¯
 ˙ÂÙ˙˙˘‰· ‰˙ÂÓ ‰ÒÎ‰‰ ˙ÁË·‰ ˙ÏÓ‚ Ï˘ ÌÂÏ˘˙‰ Í˘Ó‰ ÈÎÂ ,ÂÈ˙ÂÈÂÎÊ ˙‡Â
 ÌÈ˘‡ È„È ÏÚ ‰·ˆÈ˜‰ Ï˘ ‰Ú¯Ï ÏÂˆÈ ÚÂÓÏ È„Î ˙‡Ê .ÊÎ¯Ó‰ ˙ÂÏÈÚÙ· ‰ÙÂˆ¯
 ÈÂÏÈÓ ÏÚ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓÏ ÊÎ¯Ó‰ ÁÂÂ„Ó ˘„ÂÁÏ ˙Á‡ .11ÁÂÂÈ„ ‡ÏÏ ÌÈ„·ÂÚ‰
 Â˙Â‡· ‰ÏÓ‚Ï Â˙Â‡ÎÊ ˙·˘ÂÁÓ ÍÎÏ Ì‡˙‰·Â ,Û˙˙˘Ó ÏÎ Ï˘ ˙È˘È‡‰ ˙ÈÎÂ˙‰

 .12ÔÎ˙Ó‰ Ï˘ ‰ËÏÁ‰ ÏÎ ÏÚ ¯¯Ú ˘È‚‰Ï Ô˙È ˜ÂÁ ÈÙ ÏÚ .˘„ÂÁ
 Ì·Â  ̄,˘È‡ 24,000-Î ÏÚ „ÓÂÚ ÌÈÊÎ¯Ó‰ Ï‡ ÌÈÙÂÓ‰ ¯ÙÒÓ ˙ÈÎÂ˙‰ ˙ÏÈÁ  ̇Ê‡Ó
 ¯ÙÒÓ .‰ÓÈ‡˙Ó ‰„Â·Ú ˙‡ÈˆÓ ÏÚ ‰˘˜Ó ‰ÓˆÚÏ˘Î ‡È‰˘ ‰„·ÂÚ ,40 ÏÈ‚ ÏÚÓ
 ÌÈ˘ ˘ÂÏ˘ ÚˆÂÓÓ· ‡Â‰ ÌÈÊÎ¯ÓÏ Ì‡Â· „Ú Â„·Ú ‡Ï ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ Ô‰·˘ ÌÈ˘‰
 ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ Ï  ̆‰·Á¯‰ ˙˘˜‰ ‡È‰ ÌÈÊÎ¯Ó‰ ˙‡ ˙ÂÈÈÙ‡Ó‰ ˙ÂÈÚ·‰ ˙Á‡ .¯˙ÂÈÂ
 ÍÂ  ̇ÌÈÂÒÓ ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡ ‚ÂÒ· „˜Ó˙‰Ï Ì‰ÈÏÚ ‰˘˜Ó ÂÊ ˙ÂÈÂ‚-·  ̄.‰· ÌÈÏÙËÓ Ì‰˘
 ,¯‡ÂÈ ˘„ÂÁÏ ÔÂÎ ,˙Â¯·Á‰ ÈÂ˙ ÈÙÏ .ÌÈÙ˙˙˘ÓÏ ÌÈÎ˙‰Â ˙ÂÈÎ˙‰ ˙Ó‡˙‰
 Ì‰Ó ˘ÈÏ˘Î ,(ÌÈÊÂÁ‡ 37) ÌÈÙ˙˙˘Ó‰Ó 6,374-Î (˙ÂÈ˜ÏÁÂ ˙Â‡ÏÓ ˙Â¯˘Ó·) ÌÈ„·ÂÚ
 .‰ÏÈ‰˜Ï ˙Â¯È˘· 1,954-Î ÌÈˆ·Â˘Ó ÂÏ‡ ÏÚ ÛÒÂ  .‰ÁË·‡·Â  ÔÂÈ˜È·  ,‰ÈÈ˘Ú˙·
 ·ˆÈÈ˙‰Ï Â˘¯„  ̆1,054-Î ÌÎÂ˙Ó ;˘È‡ 2,985-ÎÓ ÌÂÈ˜‰ ˙ÏÓ‚ ‰ÏÏ˘ ¯‡ÂÈ ˘„ÂÁ·
 ,Ì‰Ï ‰ÚˆÂ‰  ̆‰„Â·ÚÏ Â·¯ÈÒ Í‡ ,ÌÈÊÎ¯ÓÏ ÂÚÈ‚‰ ÌÓ‡ 38-Î ,ÔÎ Â˘Ú ‡Ï ÌÈÊÎ¯Ó·
 .Ì‰Ï ‰Ú·˜˘ ˙È˘È‡‰ ˙ÈÎÂ˙‰ ˙‡ ÂÓÈÈ˜ ‡Ï Â‡ ¯˙ÂÓ‰ ÏÚÓ Â¯„Ú 1,893-ÎÂ
 ÌÈÊÂÁ‡ 20-· :¯¯Ú‰ ˙„ÚÂÂÏ ÌÈ¯¯Ú 485 Â˘‚Â‰ ¯‡ÂÈ ˘„ÂÁÏ „ÚÂ ˙ÈÎÂ˙‰ ˙ÏÈÁ˙Ó
 ÌÈÊÂÁ‡ 12 ,˙È˜ÏÁ ÂÏ·˜˙ ÌÈÊÂÁ‡ 5 ,ÂÏ·˜˙ ÌÈÊÂÁ‡ 5 ,‰˜ÒÙ Ì¯Ë ‰„ÚÂÂ‰ Ì‰Ó

.ÂÁ„ ÌÈÊÂÁ‡ 58-Â ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ È„È ÏÚ Â¯ÒÂ‰
 ‰Ï˘ÓÓ‰  ˙Â·¯Ú˙‰  ˙ÂÓÈÂÒÓ  ˙Â·ÈÒ·  ÈÎ  ÌÈ‡¯Ó  ÌÈÈÏÎÏÎ-Â¯˜ÈÓ  ÌÈ¯˜ÁÓ
 .13‰˜ÂÒÚ˙‰ ˙Ó¯ ÏÚ ˙È·ÂÈÁ ‰ÚÈÙ˘Ó ÈË¯Ù‰ ¯Ê‚Ó· ˙„Ò·ÂÒÓ ‰˜ÂÒÚ˙ ˙¯ÈˆÈ·
 ÔÎÂ ,‰˜ÂÒÚ˙‰ È¯ÂÚÈ˘· ‰ÈÈÏÚÏ ÏÈ·ÂÓ ‰„Â·Ú ˘ÂÙÈÁ· ÚÂÈÒ ,ÌÈÈË¯Â‡È  ̇ÌÈÏ„ÂÓ ÈÙÏ
 ÌÓ‡ ˙È¯·‰ ˙Âˆ¯‡· ˙ÈÎÂ˙‰ ˙Î¯Ú‰Ï ÌÈ¯˜ÁÓ .14‰Ï˘ÓÓ‰ ˙Â‡ˆÂ‰ ˙‡ ÌˆÓˆÓ
 ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ ·Â¯ ıÂÏÈÁ· ‰ÁÏˆ‰ ÏÚ ‡Ï Í‡ ,‰ÁÂÂ¯‰ ÈÓÂÏ˘˙ ÌÂˆÓˆ ÏÚ ÌÈ¯ÂÓ
 ˙ÈÎÂ˙‰  ˙ÁÏˆ‰  ÈÎ  ‡ˆÓ  .15‰·Á¯˙‰  Û‡  ÌÈÈÚ  ÌÈ„·ÂÚ  Ï˘  ‰ÚÙÂ˙‰Â  ,ÈÂÚÓ

 Í˘ÓÈÈ ˙Â¯È˘‰ .(˙Â¯È˘‰ ÈÓÈ ÔÈ· ˙ÂÁÙÏ ˙ÂÚ˘ 12 Ï˘ ‰˜ÒÙ‰ ÌÚ) ÌÂÈ· ˙ÂÚ˘ 9-Ó ¯˙ÂÈ ‡Ï  10
 ˙Â¯È˘‰ .¯Î˘· „·Ú˘ Ì„‡ ÛÈÏÁ‰Ï ¯ÂÒ‡ .„Á‡ Û˙˙˘ÓÏ ÌÈÙÂˆ¯ ÌÈ˘„ÂÁ ‰Ú·¯‡Ó ¯˙ÂÈ ‡Ï
 .Â¯˘Â‡˘ ÌÈÈÓÚÙ-„Á ÌÈË˜ÈÂ¯Ù· ˜¯Â ,ÁÂÂ¯ ˙Â¯ËÓÏ ÏÚÂÙ ÂÈ‡Â ÈË¯Ù ÂÈ‡˘ ÌÂ˜Ó· ˜¯ ‰˘ÚÈÈ
 ÌÂ˜ÓÏ ˙ÂÚÈÒ‰ ÈÓ„ .Ì‰Ï ÚÈÈÒÏÂ ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ ˙‡ ˙ÂÂÏÏ Â„È˜Ù˙˘ „·ÂÚ ÏÂÚÙÏ ·ÈÈÁ ÌÂ˜Ó·

 .˙Â¯È˘‰ Ï˘ ÂÓÂ˜ÓÂ ÂÙ˜È‰ ,Â‚ÂÒ ˙‡ ¯˘‡Ï ‰Ï˘ÓÓ‰ ÏÚ .ÂÓÏÂ˘È ÂÓÓÂ
 ,˙ÈÎÂ˙· Â˙ÂÙ˙˙˘‰ ˙‡ ˜ÈÒÙÓ ‚ÂÊ‰ È·Ó „Á‡ Ì‡ ÔÎ ÏÚ .‚ÂÊ‰ È· È˘ ÏÚ ˙ÂÏÁ ˙Â·ÂÁ‰  11

.ÂÏÂÎ ˙È·‰ ˜˘ÓÏ ‰ÏÓ‚‰ ÌÂÏ˘˙ ˜ÒÙÂÓ
 ˜˘Ó ˘È‡Â ÈÏ‡ÈˆÂÒ „·ÂÚ ,‰˜ÂÒÚ˙· ‰ÁÓÂÓ‰ ¯Â·Èˆ „·ÂÚ-¯"ÂÈ :ÌÈ¯·Á 3 ‰·ÈÎ¯Ó‰ ¯¯Ú ˙„ÚÂ  12

.‰ÏÎÏÎÂ
 ,"ÌÈÈ¯˘Ù‡ ˙ÂÈÈ„Ó È„ÚˆÂ 1970-2003 ÌÈ˘· Ï‡¯˘È· ‰ÏË·‡‰" ,ÔÂ¯‡ ‰È¯‡Â ÔÓ¯ÒÙ ‰ÈÏË Â‡¯  13

.2005 ,¯ÈÏ-ÔÂ ÔÂÎÓ
 G.J. Van den Berg, B. van der Klaauw,. and J.C. van Ours (2004), "Punitive sanctions and the  14
transition rate from welfare to work", Journal of Labor Economics, 22(1), 211-241.
 D. Smith Nightingale and K.S. Mikelson, "An Overview of Research Related to  15
WiskonsinWork".
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 ˙ÈÎÂ˙‰ .16Ô˙Â·ÈˆÈ·Â ˙ÈÎÂ˙‰ ÈÙ˙˙˘ÓÏ ÚÈˆÓ ÊÎ¯Ó‰  ̆˙Â¯˘Ó‰ ‚ÂÒ· Ì‚ ‰ÈÂÏ˙
 Ì‰ ÌÈÊÎ¯Ó‰˘ Û‡) ÌÈ˘ ˘ÂÏ˘Ï ‰Ú˘ ˙‡¯Â‰ Û˜Â˙Ó ,‰Ê ·Ï˘· ,˙ÏÚÂÙ Ï‡¯˘È·
 ˜ÈÒ‰Ï ÔÈ‡ ,„·Ï· ¯ˆ˜ ÔÓÊ ¯·Ú ,2005 ËÒÂ‚Â‡· ,‰˙ÏÚÙ‰ Ê‡Ó˘ ÔÂÂÈÎ .(ÌÈÈ˙˘Ï
 .¯ÂÙÈ˘Ï ÌÈÎ¯„ ÏÚ ÚÈ·ˆ‰ÏÂ ÌÈÈÂ˘‡  ̄ÌÈÁ˜Ï ˜ÈÙ‰Ï Ô˙È Í‡ ,˙ÂÙ¯Â‚ ˙Â˜ÒÓ ‰È·‚Ï
 ÏÚ ‰È˙ÂÎÏ˘‰ Ô‰Ó - ˙Á‡‰ :˙ÂÈÂ¯˜Ú ˙ÂÈ‚ÂÒ ˘ÂÏ˘ ˙ÂÏÂÚ ˙ÈÎÂ˙‰ ˙ÏÚÙ‰Ó
 Ï˘ ˙·Á¯ ˙ÙÒÂ˙ Ì‡‰ ?‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· ÌÈÈÂˆÓ ¯·Î˘ ÌÈÓÂÈÓ-‡Ï‰ ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰
 Ì‡‰ ?17ÌÈ„·ÂÚ ¯·Î˘ ‰Ï‡ Ï˘ ‰„Â·Ú‰ È‡˙· ÚÂ‚ÙÏ ‰ÏÂÏÚ ÌÈÓÂÈÓ-‡Ï ÌÈ„·ÂÚ
 ‰Ò¯Ù ˙Â¯Â˜Ó ÔÂ·˘Á ÏÚ ‡· ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ È„È  ÏÚ ÌÈÈ˙ÏÈ‰˜‰ ÌÈ˙Â¯È˘‰ ˘ÂÈ‡

?ÌÈ¯Á‡ Ï˘
 Ì‰È˙ÂÈÂÎÊ ÏÚ ¯ÂÓ˘Ï ˙˜ÙÒÓ ‰„ÈÓ· ˙‚‡Â„ ˙ÈÎÂ˙‰ Ì‡ ‡È‰ ‰ÈÈ˘‰ ‰È‚ÂÒ‰
 ¯ÂˆÈÏ ÏÂÏÚ ‰ÏÈ‰˜· ˙Â¯È˘‰ ‡Ó˘ - ‰Ê ¯˘˜‰·Â .‰· ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ Ï˘ Ì˙ÁÂÂ¯ ÏÚÂ
 .ÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î  ̆ Ï  ̆ÂÙÒ ‰ˆ˜Ï ÚÈ‚Ó ÂÈ‡  ̆¯Î˘· ,"‰„Â·Ú ‡ÏÏ ÌÈ„·ÂÚ" Ï  ̆„ÓÚÓ
 ÌÈ„‚˙Ó  ÌÈÂ˘  ÌÈÈ˙¯·Á  ÌÈÂ‚¯‡  ,ÌÈÙ˙˙˘Ó‰  ˙ÂÈÂÎÊ·  ‰ÚÈ‚ÙÓ  ˘˘Á‰  Ï˘·
 Ë˜ÈÂ¯Ù ˙‡ „ÁÈ Â„ÒÈ ˙Â˙ÂÓÚ È˙˘ .‰· ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ ÏÚ ‰‚‰Ï ÌÈÏÚÂÙÂ ˙ÈÎÂ˙Ï
 ‰ÏÂÚ Ë˜ÈÂ¯Ù‰ ÈÂ˙Ó .˙ÈÎÂ˙‰ ¯Á‡ ·˜ÂÚÂ ˙·˘  ̃ÔÊÂ‡ ÚÈˆÓ‰ ,18"·Ï‰ ÏÚ „È ÌÚ"
 ‰ÏÂÚ ˙ÙÒÂ ‰ÈÚ· .19ÈÂ‡¯Î Ì‰È˙ÂÈÂÎÊ ˙‡ ÂÚ„È ‡Ï ÈÎ ÂÚË ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ ÔÓ 800-Î˘
 ˙¯„‚‰ ÍÓÒ ÏÚ ˙‡ÊÂ ,ÌÈÊÎ¯Ó· ·ˆÈÈ˙‰Ï ˙ÈÎÂ˙· ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ ÏÎ Ï  ̆˙Â·ÈÂÁÓ‰Ó
 ‡Ï ÂÏ‡ ÌÈÁ·Ó ÈÎ ‰‡¯ .ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ÈÁ·Ó ÈÙ ÏÚ ‰Ó˘‰Ï ÌÈ˙È‰
 ˙ÂÚÂÓ‰ - ˙È˘Ù Â‡ ˙ÈÏÎ˘ ,˙ÈÊÈÙ - ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙ÂÈÂÏ·‚ÂÓ ÈÏÚ· ‡ÏÓ ÔÙÂ‡· ÌÈ‰ÊÓ
 ÌÈ„ÁÂÈÓ ÌÈÈ˘˜Ó ˙Ï·ÂÒ‰ ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡· ÏÂÙÈËÏ .‰ÏÈ‚¯ ‰„Â·Ú· ˙Â·Ï˙˘‰ ˙ÏÂÎÈ
 ÛÂ˙È˘·Â ‰˜ÂÒÚ˙‰Â ¯ÁÒÓ‰ ,‰ÈÈ˘Ú˙‰ „¯˘Ó Ï"ÎÓ ˙Â˘¯· ˙È˙Ï˘ÓÓ ‰„ÚÂ ‰Ó˜Â‰
 ˙Â¯È  ̆,ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ,˙Â‡È¯·‰ „¯˘Ó ,¯ˆÂ‡‰ „¯˘Ó) ÌÈÈ˙Ï˘ÓÓ ÌÈÙÂ‚ ÌÚ
 ,˙ÈÎÂ˙‰  ˙¯‚ÒÓ·  ˙ÏÚÂÙ‰  ˙ÈÓÈÙ  ‰„ÚÂ  È‰ÂÊ  .(˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰‡ÙÂ¯Â  ‰˜ÂÒÚ˙‰
 .˙Â„˜ÂÓÓ ÏÂÙÈË  ÈÎ¯„  Ì¯Â·Ú  ‡ÂˆÓÏÂ  ÌÈ„ÁÂÈÓ  ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡  È‚ÂÒ  ÔÂÁ·Ï  ‰˙¯ËÓÂ

.Ì¯·„ ˙‡ ÚÈÓ˘‰Ï ÌÈÈ˙¯·Á‰ ÌÈÂ‚¯‡‰ ˙‡ ‰ÈÓÊ‰ Ì‚ ‰„ÚÂÂ‰
 ÈÙ·  ÌÈ„ÓÂÚ‰  ÌÈÈÙÒÎ‰  ÌÈˆÈ¯Ó˙‰  Ï˘  ÌÈÈÙÂ‡  ‰Ó  ‡È‰  ˙È˘ÈÏ˘‰  ‰È‚ÂÒ‰
 ÊÎ¯Ó‰ ÏÂÓ‚˙˘ ÌÂ˘Ó Ú‚ÙÈ‰Ï ˙ÂÏÂÏÚ ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ ˙ÂÈÂÎÊ Ì‡ - ˙ÈÎÂ˙‰ ÏÈÚÙÓ
 ıÂ¯Ó  ̇.Ô˙ÂÎÈ‡Â ˙ÂÓ˘‰‰ ¯ÙÒÓ ÈÙÏ ¯˘‡Ó ¯˙ÂÈ ˙Â‡·ˆ˜‰ ¯ÙÒÓ· ‰„È¯È ÈÙÏ Ú·˜
 ÔÎÏÂ ,˙ÁÂÂ„Ó-‡Ï ‰„Â·Ú· ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙Â‡·ˆ˜ ÈÏ·˜Ó ÛÂ˘ÁÏ ,‡ÒÈ‚ „ÁÓ ,ÈÂ˘Ú ‰Ê
 È„Ó ‰ÁÂ˘˜ ˙ÂÈÈ„Ó „„ÂÚÏ È„Î Â· ˘È Í„È‡Ó Í‡ ,ÊÎ¯Ó‰ ˙ÂÏÈÚÙÏ ÌÈÈÓÊ ÌÈ‡
 Û˙˙˘‰Ï ÌÈÏ‚ÂÒÓ ÌÈ‡˘ ÈÓ Ï˘ ÌÂÈ˜‰ ˙·ˆ˜ Ï˘ ‰ÏÈÏ˘Ï ‡È·‰Ï - ÊÎ¯Ó‰ „ˆÓ
 ˙‡Â Ì‰È˙ÂÏÂÎÈ ˙‡ ‰Ó‡˙ ‡Ï Ì¯Â·Ú ‰˙ÂÂ˙Â‰˘ ˙È˘È‡‰ ˙ÈÎÂ˙‰˘ Â‡ ˙ÈÎÂ˙·

.20Ì‰È¯Â˘ÈÎ

 D. Autor and S. Houseman, "Do Temporary Help Jobs Improve Labor Market Outcomes  16
 for Low-Skilled Workers? Evidence from Random Assignments, "Working Paper 11743,
National Burea of Economic Research, inc; 2005.
R. Solow, "Guess who pays for Workfare?" Work and Welfare.  17

.È˙ÏÈ‰˜ ¯Â‚Ò Ï˘Â È˙¯·Á ˜„ˆÏÂ ÌÂÏ˘Ï ˙Â·ÈÂÁÓ ÔÂ‚¯‡ Ï˘ ·ÏÂ˘Ó Ë˜ÈÂ¯Ù  18
 ÌÈ¯Á‡ ÌÈÈ˙¯·Á ÌÈÂ‚¯‡Ï ÂÙ˘ ÂÏ‡Î Ì˘È ;˙ÈÎÂ˙· ÌÈÙ˙˙˘Ó‰ ÏÎ ˙‡ ÛÈ˜Ó ÂÈ‡ ‰Ê ¯ÙÒÓ  19

.˙ÂÓÂ„ ˙ÂÚË·
 Ï˘ È˙Â‡È¯·‰ Â·ˆÓÏ ÌÈ‡˙‰Ï ˙ÂÎÈ¯ˆ ˙È˘È‡‰ ˙ÈÎÂ˙‰ Â‡/Â  ‰„Â·ÚÏ ‰ÈÙ‰‰ ,˜ÂÁ ÈÙ ÏÚ  20

.ÈÙÂ‚‰ Â¯˘ÂÎÏÂ Û˙˙˘Ó‰
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 Ì‰˘ ,ÌÈÊÂÁ‡ 4.1-· 2005-· Ï„‚ - ÌÈÈËÒÏÙÂ ÌÈ¯Ê ,ÌÈÏ‡¯˘È - ˜˘Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÙÒÓ
 È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· .˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘‰ ˘ÓÁ· ¯˙ÂÈ· ‰Â·‚‰ ¯ÂÚÈ˘‰ ,ÌÈ˘„Á ÌÈ„·ÂÚ ÛÏ‡ 107
 ‰ÚÂ‰  È˜ÒÚ‰  ¯Ê‚Ó·  .ÌÈÓÂ„  ÌÈ¯ÂÚÈ˘·  ‰˜ÂÒÚ˙‰  ‰·Á¯˙‰  8ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰  ÌÈ˙Â¯È˘·Â
 ¯Á‡Ï ‰˜ÂÒÚ˙‰ ‰·Á¯˙‰ ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘·Â ,˙ÈÏÎÏÎ‰ ‰ÁÈÓˆ‰ È„È ÏÚ ˙Â·Á¯˙‰‰
 ˙ÓÂ˘˙ .‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ ÏÂ„È‚ ·ˆ˜Ó ÍÂÓ ¯ÂÚÈ˘· È¯Â·Èˆ‰ ˙Â¯È˘‰ ·Á¯˙‰ Ô‰·˘ ÌÈÈ˙˘
 ‰„È¯È ·˜Ú ,ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÙÒÓ Ï  ̆ÏÂ„È‚Ï ˙ÈÒÁÈ ÔÂ˙Ó ¯ÂÚÈ˘· ‰˙ÏÚ È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ‰„Â·Ú‰
 .‰˘‰ Ï˘ ÔÂ¯Á‡‰ ÚÈ·¯· ‰¯˜ÈÚ ,‰Ê ¯Ê‚Ó· „·ÂÚÏ ÚˆÂÓÓ‰ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÚ˘ Ï˘ Ô¯ÙÒÓ·
 ,ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÙÒÓ Ï˘ ÏÂ„È‚‰ ÏÚ ‰„Â·Ú‰ ˙ÓÂ˘˙ Ï˘ ‰ÏÂ„È‚ ‰ÏÚ ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘·

 .(4-'‰ ÁÂÏ) ‰Ê ¯Ê‚Ó· „·ÂÚÏ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÚ˘ Ï˘ Ô¯ÙÒÓ ˙ÈÈÏÚ ÌÚ
 ‰Ù˜È˘ Ì˙ËÈÏ˜ .(1-'‰ ¯ÂÈ‡) ÌÈ˘„Á‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 70-Î ÂËÏ˜ È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó·
 ÈÙÚ· ÂËÏ˜ Ì‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 60-Î :2005-· ‰ÁÈÓˆ‰ ˙‡ ‰ÈÈÙ‡˘ ‰·¯‰ ˙ÂÈ‚Â¯Ë‰‰ ˙‡
 Ì˜ÏÁ  ̆„ÂÚ· ,¯ÁÒÓ‰ ÛÚ·Â - ÌÈÈ˜ÒÚ‰ ÌÈ˙Â¯È˘‰Â ÏÎÂ‡‰Â ÁÂ¯È‡‰ È˙Â¯È  ̆- ÌÈ˙Â¯È˘‰
 ÌÈ˙Â¯È˘‰ ÛÚ· ÏÂ„È‚‰ ¯˜ÈÚ .˙ÈˆÁÓÓ ÍÂÓ È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ‰˜ÂÒÚ˙‰ ÍÒ· ÂÏ‡ ÌÈÙÚ Ï˘
 .‰Ê ÌÂÁ˙ Ï˘ ˙Â·Á¯˙‰‰ Í˘Ó‰Ï ˙ÂÈÙÈˆ ÏÚ „ÈÚÓ˘ ‰Ó ,ÁÂ˙ÈÙÂ ¯˜ÁÓ· ‰È‰ ÌÈÈ˜ÒÚ‰
 10-Ó ˙ÂÁÙ ÂËÏ˜ ,È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰Ó Ú·¯Î ÌÈ˜ÒÚÂÓ ‰·˘ ,‰ÈÈ˘Ú˙· ˙‡Ê ˙ÓÂÚÏ
 ÌÂˆÓˆÏ ÏÈ·˜Ó· ,„¯È ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ ‰ÈÈ·‰ ÛÚ· ÂÏÈ‡Â ,ÌÈ˘„Á‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó ÌÈÊÂÁ‡

 .Â· ˙ÂÏÈÚÙ‰
 ‰ÈÈ˘Ú˙· ‰˜ÂÒÚ˙‰ Ï˜˘Ó ˙„È¯ÈÂ È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó‰ ˙˜ÂÒÚ˙· ÌÈ˙Â¯È˘‰ ÈÙÚ Ï˜˘Ó ˙ÈÈÏÚ
 ÌÈ˜ÒÚ‰ ¯ÂÊÁÓ· Ì‚ ,ÔÎ‡Â .ÌÈÁ˙ÂÙÓ‰ ÌÈ˜˘Ó‰ ˙‡ ˙ÂÈÈÙ‡Ó‰ ÁÂÂË ˙ÂÎÂ¯‡ ˙ÂÚÙÂ˙ Ô‰
 ˙ÓÂ˘˙Â ¯ˆÂ˙‰ ÂÓˆÓËˆ‰ Ì‰·˘ ÌÈ„ÈÁÈ‰ ÌÈÙÚ‰ - 2005 „Ú 2000 ÌÈ˘‰ - ÔÂ¯Á‡‰
 Ë¯Ù·Â ,ÌÈÙÚ‰ ¯‡˘· ‰„Â·Ú‰ ˙ÓÂ˘˙Â ¯ˆÂ˙‰˘ „ÂÚ· ,ÈÂÈ·‰Â ‰ÈÈ˘Ú˙‰ Ì‰ ‰„Â·Ú‰
 ˙ÓÂ˘˙ Ï˘ ‰ÏÂ„È‚  .(8-'‰  ÁÂÏÂ  4-'‰  ÁÂÏ)  ˙ÂÏÚÏ  ÂÎÈ˘Ó‰ ,¯ÁÒÓ‰Â  ÌÈ˙Â¯È˘‰ ÈÙÚ·
 ‰„È¯È‰ Û‡ ÏÚ ˘Á¯˙‰ ÔÂ¯Á‡‰ ÌÈ˜ÒÚ‰ ¯ÂÊÁÓ ÍÏ‰Ó· ÌÈ˙Â¯È˘‰Â ¯ÁÒÓ‰ ÈÙÚ· ‰„Â·Ú‰
 ;(9--'‰ ÁÂÏ) ÂÏÂÎ ¯ÂÊÁÓ‰ ÍÏ‰Ó· ÂÏ‡ ÌÈÙÚ· „·ÂÚÏ ÚˆÂÓÓ‰ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÚ˘ ¯ÙÒÓ Ï˘
 Ì˙Â‡ ‰ÚÈÓ‰  ‰ÈÈÙÈ  ̂,˙ÂÏÈÚÙ‰  Ï  ̆‰˙Â·Á¯˙‰ Í˘Ó‰Ï ÌÈ˜ÈÒÚÓ‰ ˙ÈÈÙÈ  ̂ÏÚ „ÈÚÓ ¯·„‰

 .ÏÚÂÙ· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘ ‰‡ÏÓ ˙ÏÂˆÈÏ ÚÈ‚‰Ï ÈÏ· ÌÈ˘„Á ÌÈ„·ÂÚ ¯ÂÎ˘Ï
 ˙È·¯Ó ˙‡ ÛÈ˜‰Â ·Á¯ ‰È‰ ÌÈ„·ÂÚÏ ˘Â˜È·· ¯ÂÙÈ˘‰ ˙"Ó˙‰ Ï  ̆ÌÈ˜ÈÒÚÓ‰ ¯˜Ò ÈÙÏ
 ,2004 ÚˆÓ‡ Ê‡Ó ‰ÙÂˆ¯‰ Â˙ÈÈÏÚ· ÍÈ˘Ó‰ ˙ÂÈÂÙ‰ ˙Â¯˘Ó‰ ¯ÙÒÓ .9È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈÙÚ‰
 ,¯˙ÂÈ ÌÈÁÂË· ÌÈ˘È‚¯Ó Û‡ ÌÈ„·ÂÚ‰˘ ‰‡¯ .˙Â¯˘Ó‰ È˘ÂÈ‡ ¯ÙÒÓ ˙È˙ÂÚÓ˘Ó ‰ÏÚ ÔÎÂ

 ˙·˘‰Ï ˘„Á ˙Â¯È˘ Ï˘ Â˙ÏÚÙ‰ ˙‡ ÔÂÁ·Ï ‰„ÚÂ  ·"Ï‰Ó ˙ÈÎÂ˙ ,ÌÂÎÈÒÏ
 ‰Î „Ú ˙ÈÎÂ˙‰ Ï˘ ‰ÓÂ˘ÈÈ ˙ÙÂ˜˙ .‰˜ÂÒÚ˙‰ Ï‚ÚÓÏ ˙Â‡ÏÓ‚· ÌÈÈÂÏ˙‰ ÌÈ˘‡
 ˙‚˘‰Ï ˙ÏÚÂÙ ‡È‰ ÈÎ ‰‡¯ ‰˙Ú ˙ÚÏ .‰„Â˜Ù˙ ÏÚ ˙Â˜ÒÓ ˜ÈÒ‰Ï È„ÎÓ ‰¯ˆ˜
 ˙ÂÎÏ˘‰ ˙ÈÎÂ˙Ï  ÌÂ˜Ó ÏÎÓ .Ô¯˙ÙÏ ˘È˘ ,˙Â·¯  ˙ÂÈÚ··  ˙Ï˜˙  Í‡ ,‰˙ÈÏÎ˙
 ÌÈ˜ÏÁ Ï  ̆Ì˙ÁÂÂ¯Ï ÌÂ¯˙Ï ‰ÈÂ˘Ú ‡È‰ ,ÁÈÏˆ  ̇‡È‰ Ì‡Â ,˙Â·  ̄˙ÂÈÏÎÏÎÂ ˙ÂÈ˙¯·Á

.‰Ï˘ÓÓ‰ ˙Â‡ˆÂ‰ ÌÂˆÓˆ· ÚÈÈÒÏ ˜¯ ‡ÏÂ ,‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡· ÌÈ˘ÏÁ

 ˙Ï·‚Ó Ï˘· .È¯Â·Èˆ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ Ì‰· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ˙È·¯Ó˘ ÌÈÙÚ ÌÈÏÏÂÎ ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘‰  8
.ÈË¯Ù ÔÙÂ‡· ÌÈ˜ÒÚÂÓÏ È¯Â·Èˆ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÔÈ·  ¯˙ÂÈ ˙˜ÈÂ„Ó ‰Á·‰ ˙¯˘Ù‡˙Ó ‡Ï ÌÈÂ˙

.2005 Ï˘ ‰Â˘‡¯‰ ‰˘‰ ˙ÈˆÁÓÏ ÔÂ˙  9

במגזר העסקי הונע 

גידול התעסוקה על ידי 

הצמיחה הכלכלית, ואילו 

במגזר הציבורי התרחבה 

התעסוקה לאחר קצב 

התרחבות נמוך מזה 

של גידול האוכלוסייה 

בשנתיים האחרונות.

עליית משקלם של  ענפי 

השירותים בתעסוקת 

המגזר העסקי וירידת 

משקל התעסוקה 

בתעשייה הן תופעות 

ארוכות טווח המאפיינות 

את המשקים המפותחים.
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 ‰˜ÂÒÚ˙‰ ¯ÂÊÁÓ ˙ˆ‡‰· ‡Ë·˙‰˘ ¯·„ ,Ì˙ÓÊÂÈÓ ˙Â¯˘Ó ÏÚ ¯˙ÂÂÏ ÌÈÓÈÎÒÓ Ì‰ ÔÎ˘
 ‰ÈÂÙ ˙¯‡˘ ‰¯˘Ó‰ Â·˘ ÚˆÂÓÓ‰ ÔÓÊ‰ Í˘Ó ,˙‡ÊÓ ‰¯È˙È .(˙Â·ÈÊÚ‰Â ÌÈ˘ÂÈ‡‰ Û˜È‰)
 ÌÈÈ˙ÏÈ‰˜ ÌÈ˙Â¯È˘Â ÌÈÈ˜ÒÚ ÌÈ˙Â¯È˘ ,˙¯Â˘˜˙Â ‰¯Â·Á˙ ,ÈÂÈ· - ÌÈÙÚ‰Ó ˜ÏÁ·Â ,‰ÏÚ
 Ï˘ ¯·Â‚ È˘Â˜ ÏÚ ÌÈÚÈ·ˆÓ ÂÏ‡ ÌÈ‡ˆÓÓ .ÌÈÊÂÁ‡ ˙Â¯˘Ú· ˙ÂÈÂÙ‰ ˙Â¯˘Ó‰ ¯ÙÒÓ Ï„‚ -

 .ÌÈÓÈ‡˙Ó ÌÈ¯Â˘ÈÎ ÈÏÚ· ÌÈ„·ÂÚ ÒÈÈ‚Ï ÌÈ˜ÈÒÚÓ‰
 ˙ÂÓ„Â˜‰ ÌÈ˘‰ ˘ÂÏ˘·˘ ¯Á‡Ï ,2005-· Ï„‚ ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÙÒÓ
 ‰˙ÈÈ‰ ‡Ï È¯Â·Èˆ‰ ¯Ê‚Ó· ‰˜ÂÒÚ˙‰ ˙Â·Á¯˙‰ .Â· ¯Î˘‰ ˙Â‡ˆÂ‰ ÌÂˆÓˆÏ ˙ÂÈÈ„Ó ‰Ï‰Â
 ˙ÂÏÚÈÈ˙‰‰ ÈÎÈÏ‰  ̇˙ÂÎÊ· Ì„‡‰ ÁÂÎ ÌˆÓËˆ‰ Û‡ ˙ÂÈÓÂ˜Ó‰ ˙ÂÈÂ˘¯·Â - Ï‰ÈÓ‰ ÈÙÚ·
 ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· ÂËÏ˜˘ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó ˙ÈˆÁÓÎ ,ÔÎ‡Â .˙Â‡È¯·‰Â ÍÂÈÁ‰ ÈÙÚ· ‡Ï‡ -
 ÌÂˆÓˆÏ  "˙¯·Â„  ÁÂ„"·  ˙ÂˆÏÓ‰Ï  ¯‰ˆÂÓ  „Â‚È·  ˙‡Ê  .ÍÂÈÁ·  ÂËÏ˜  (˘È‡  ÛÏ‡  12-Î)
 ÍÏ‰Ó·  ¯ËÙÏ  -  ÂÁÏˆ  ‡Ï˘  -  ÍÂÈÁ‰  „¯˘Ó  ˙ÂÂÈÒÈÏ  „Â‚È·Â  ,ÛÚ·  ‰˜ÂÒÚ˙‰  Û˜È‰
 Ï„‚ ÈÎ ‰ÏÚÓ ÍÂÈÁ· Ì„‡‰ ÁÂÎ ˙Â·Á¯˙‰ Ï˘ ¯˙ÂÈ ˙˜„˜Â„Ó ‰ÈÁ· .ÌÈ¯ÂÓ 4,500 ‰˘‰
 ˙‡ÊÂ ,˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡ ÂÈ‡  ̆ÈÂÎÈ˙-ÏÚ‰ ÍÂÈÁ·Â È„ÂÒÈ-Ì„˜‰ ÍÂÈÁ· ˙Â¯˘Ó‰ ¯ÙÒÓ ¯˜ÈÚ·
 ‰·Á¯˙‰ ˙Â‡È¯·‰ ÛÚ· .ÔÂ¯Á‡‰ ¯Â˘Ú· ÂÏ‡ ˙ÂˆÂ·˜ È˙˘ ˙ÂÈÈÙ‡Ó‰ ˙ÂÓ‚ÓÏ Í˘Ó‰·
 ÔÈÁ·‰Ï ˙Â¯˘Ù‡ ÔÈ‡ ÌÈÂ˙ ˙Ï·‚Ó Ï˘· ,˙‡Ê ÌÚ .ÌÈÏÂÁ È˙· ÌÈ‡˘ ÌÈÙÂ‚· ‰˜ÂÒÚ˙‰
 ‰˙Â·Á¯˙‰Ï È¯Â·Èˆ‰ ¯Ê‚Ó‰ È„È ÏÚ ˙ÓÂÓÓ‰ ˙Â‡È¯··Â ÍÂÈÁ· ‰˜ÂÒÚ˙‰ ˙Â·Á¯˙‰ ÔÈ·

  .ÈË¯Ù ÔÙÂ‡· ˙ÓÂÓÓ‰
 ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ Ì·Â¯ - ÌÈÏ‡¯˘È-‡Ï ÂÈ‰ 2005-· È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 11.9
 Ï˘ Ì¯ÙÒÓ .(2-'‰ ¯ÂÈ‡) ÌÈÈËÒÏÙ ÌÈ„·ÂÚ ¯˙È‰Â ,‰ÎÂÓ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÏÚ Ô‰·˘ ˙ÂÈ„ÓÓ
 Ì¯ÙÒÓ Ï˘ „Á ÌÂˆÓˆ ¯Á‡Ï ,‰Ï˘ÓÓ‰ ˙ÂÈÈ„ÓÏ „Â‚È· 2005-· ‰ÏÚ ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰

ניכר  קושי גובר של 

המעסיקים לגייס עובדים 

בעלי כישורים מתאימים. 

התרחבות התעסוקה 

במגזר הציבורי לא 

הייתה בענפי המינהל, 

אלא בענפי החינוך 

והבריאות.

11.9  אחוזים 

מהמועסקים במגזר 

העסקי ב-2005 היו לא-

ישראלים.
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 ˙Ó¯ ÁÎÂÏ „È¯ËÓ ‰Ê ·ˆÓ .˙ÈÓÂ‡Ï-ÔÈ· ‰‡ÂÂ˘‰· ‰Â·‚ ÔÈÈ„Ú Ì¯ÂÚÈ˘Â ,2004-Â 2003-·
 50-Î - ÌÈÈËÒÏÙ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ .‰ÎÂÓ ‰ÏÎ˘‰ ÈÏÚ· ÌÈÏ‡¯˘È‰ ·¯˜· ‰‰Â·‚‰ ‰ÏË·‡‰

.˙ÂÈÂÁËÈ·‰ ˙ÂÏ˜‰‰Â ÈÒÁÈ‰ ÈÂÁËÈ·‰ Ë˜˘‰ ÈÙÓ ,2005-· ˙È˙ÂÚÓ˘Ó Ï„‚ - ÛÏ‡

ÌÈÏ‡¯˘È ˙˜ÂÒÚ˙ .‡
 Í˘Ó‰· ,˘È‡ ÔÂÈÏÈÓ 2.493 ÏÚ „ÓÚÂ ÌÈÊÂÁ‡ 3.9 -· 2005-· ‰ÏÚ ÌÈÏ‡¯˘È‰ ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÙÒÓ
 ÏÈ‚· ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ ÏÏÎÓ ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÂÚÈ  ̆- ÌÈÏ‡¯˘È Ï  ̆‰˜ÂÒÚ˙‰ ¯ÂÚÈ˘· ‰ÙÂˆ  ̄‰ÈÈÏÚÏ
 ,ÌÈÊÂÁ‡ 3.8-· ‰ÏÚ È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈÏ‡¯˘È‰ ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÙÒÓ .2003 ÚˆÓ‡Ó - ‰„Â·Ú‰
 ˙˜ÂÒÚ˙· ‰ÈÈÏÚ‰ .(4-'‰-Â 2-'‰ ÁÂÏ) ÌÈÊÂÁ‡ 4.1-· ‰ÏÚ ‡Â‰ ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· ÂÏÈ‡Â
 ‰ÏÂÎ - ˜ÒÚÂÓÏ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÚ˘ ¯ÙÒÓ· ÊÂÁ‡ 0.3 Ï˘  ‰„È¯È· 2005-· ‰˙ÂÂÏ ÌÈÏ‡¯˘È‰

.‰˘‰ Ï˘ ÔÂ¯Á‡‰ ÚÈ·¯· ‰¯˜ÈÚÂ ,È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó·
 ÈÙ ÏÚ Û‡ ˙‡ÊÂ ,˙ÂÈ˜ÏÁ‰ ˙Â¯˘Ó‰ Ï˜˘Ó Ï˘ ˙Â·ÈˆÈ· ‰ÂÂÏ 2005-· ‰˜ÂÒÚ˙‰ ÏÂ„È‚
 ˙Â¯˘Ó Ï˘ ‰Â·‚ ¯ÂÚÈ˘·Â ˙È˙˜ÂÒÚ˙ ˙ÂÈ˙ÂÚ· ÌÈÈÈÙÂ‡Ó‰ - ¯ÁÒÓ‰Â ÌÈ˙Â¯È˘‰ ÈÙÚ˘
 ˙Â¯˘Ó‰ ‡˘Â· ·Á¯ ÔÂÈ„Ï) .‰˜ÂÒÚ˙‰ Ï˘ ‰ÏÂ„È‚ ¯˜ÈÚ ˙‡ ‰˘‰ ÂÓ¯˙˘ Ì‰ - ˙ÂÈ˜ÏÁ
 ÚˆÂÓÓ‰ ¯Î˘‰Ó ˙ÈˆÁÓ „Ú ÌÈÁÈÂÂ¯Ó‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÂÚÈ˘ Ì‚ (.2-'‰ ‰·È˙ Â‡¯ ˙ÂÈ˜ÏÁ‰
 ,‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ ˙Â·Î˘ ÏÎ Ï‡ ‰ÏÁÏÁ ˙ÂÏÈÚÙ‰ Ï˘ ‰˙Â·Á¯˙‰ ˙ÚÙ˘‰ .ËÚÓ „¯È ˜˘Ó·
 Û‡ ,˙ÈÂÎÈ  ̇ÏÚ ‰ÏÎ˘‰ ÈÏÚ· Ì‰ ÌÈ˘„Á‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 80-Î ;‰„ÈÓ ‰˙Â‡· ‡Ï Í‡
 ·¯˜· ¯˜ÈÚ· ‰ÏÚ ‰˜ÂÒÚ˙‰ ¯ÂÚÈ˘ .„·Ï· ÌÈÊÂÁ‡ 50 ‡Â‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ÍÒ ·¯˜· ÌÏ˜˘Ó˘

 .‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡· ÂÊ ‰ˆÂ·˜ Ï˜˘Ó Ï˘ ‰ÈÈÏÚ ÍÂ˙ ,‰‰Â·‚ ‰ÏÎ˘‰ ÈÏÚ·
 ˙ÂÏÈÚÙ‰ Û˜È‰ ‰È‰ ÌÈÂ˘‰ ÌÈÙÚ· ÌÈÏ‡¯˘È‰ ˙˜ÂÒÚ  ̇ÏÚ ÚÈÙ˘‰  ̆ÈËÈÓÂ„‰ Ì¯Â‚‰
-‡Ï‰  ÌÈ„·ÂÚ‰  ¯ÙÒÓ·  ÌÈÈÂÈ˘Ï  Ì‚  ‰‡¯‰  ÏÎÎ  ‰˙ÈÈ‰  ˙ÓÈÂÒÓ  ‰ÚÙ˘‰Â  ,˙ÈÏ‡È¯‰

השפעת התרחבותה של 

הפעילות חלחלה אל כל 

שכבות האוכלוסייה, 

אך לא באותה מידה: 

כ-80 אחוזים מהעובדים 

החדשים היו בעלי 

השכלה על-תיכונית.

שיעור התעסוקה עלה 

בעיקר בקרב בעלי 

השכלה גבוהה, תוך 

עלייה של משקל קבוצה 

זו באוכלוסייה.
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 ÌÈ˜ÒÚÂÓ Ì‰·  ̆,ÌÈ˙Â¯È˘‰Â ˙Â‡Ï˜Á‰ ,ÈÂÈ·‰ ÈÙÚ· ¯˜ÈÚ· ,˜˘Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÌÈÏ‡¯˘È
 ‰ÈÈ·‰ ˙ÂÏÈÚÙ· Í˘Ó˙Ó‰ ÏÙ˘‰ ˙Â¯ÓÏ ÈÎ ‰‡¯ .(4-'‰ ÁÂÏ) ·Á¯ Û˜È‰· ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ
 ˙Â˘ÈÂ‡Ó ‡Ï‰ ˙Â¯˘Ó‰ Û˜‰ ˙"Ó˙‰ Ï˘ ÌÈ˜ÈÒÚÓ‰ ¯˜Ò ÈÙÏ ÔÎ˘ ,ÛÚ· ÌÈ„·ÂÚ ÌÈ¯ÒÁ
 ˙ÂÈ˙Ï˘ÓÓ ˙ÂÈÎÂ  ̇.2005 Ï  ̆È˘‰ ÚÈ·¯‰ „ÚÂ 2004 Ï  ̆È˘‰ ÚÈ·¯‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 40-· ‰ÏÚ
 ‰¯˘Î‰ ˙ÂÚˆÓ‡· ,ÛÚ· ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙ÙÏÁ‰ Ì˘Ï ‰ÈÈ·· ÌÈÏ‡¯˘È ÌÈ„·ÂÚ ·ÂÏÈ˘Ï
 ÂËÏ˜ ÌÈÏ‡¯˘È ÌÈ„·ÂÚÂ ,˙È˜ÏÁ ˜¯ ÂÓ˘ÂÈ Â‡ ÂÓ˘ÂÈ ‡Ï ,ÌÈÏ‡¯˘È‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ „ÂÒ·Ò Â‡

 .„·Ï· ÔË˜ Û˜È‰· ÛÚ·
 Ì‚  ÌÈÏ‡¯˘È‰  ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰  ÏÚ  ÚÈÙ˘‰Ï  ÌÈÈÂÙˆ  ÌÈ¯Ê‰  ÌÈ„·ÂÚ‰  ¯ÙÒÓ·  ÌÈÈÂÈ˘‰
 ˙˜ÂÒÚ˙ ÏÚ ÌÈ¯Ê‰ ˙˜ÂÒÚ˙ Ï˘ ‰ÚÙ˘‰‰ ˙˜È„·· .˙È·‰ ˜˘Ó· ‰¯ÊÚ‰Â „ÂÚÈÒ‰ ÈÙÚ·
 ,˙ÂÈÏ‡¯˘È‰ ˙ÂÏÙËÓ‰ Ï  ̆Ô¯ÙÒÓ „¯È 2005-· ÈÎ ‡ˆÓ (˙ÂÏÙËÓ) „ÂÚÈÒ‰ ÛÚ· ÌÈÏ‡¯˘È‰
 ÌÈÏ‡¯˘È‰  ¯ÙÒÓ  ˙„È¯È  .10‰Ê  ÛÚ·  ÌÈ¯Ê  ÌÈ„·ÂÚÏ  ÌÈ¯˙È‰‰  ¯ÙÒÓ  ÏÂ„È‚Ï  ÏÈ·˜Ó·
 ˜˘ÓÏ  ÌÈ˙Â¯È˘  ÛÚ·  .2002  ˙˘Ó  Ê‡Ó  Â˙ÈÈÏÚ  ¯Á‡Ï  ‰‡·  2005-·  „ÂÚÈÒ·  ÌÈ˜ÒÂÚ‰
 ‰‡ˆÂ˙Î ‰‡¯Î ˙‡Ê ;2004-· ‰„Á ‰ÈÈÏÚÏ Í˘Ó‰ ,2005-· ÌÈÏ‡¯˘È‰ ¯ÙÒÓ Ï„‚ ˙È·‰
 ÌÈÈ˜ÂÁ ‡Ï‰ ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘ Ì¯ÙÒÓ ˙Ë˜‰ Ì˘Ï ÂË˜˘ ‰Ú˙¯‰‰Â ‰ÙÈÎ‡‰ È„ÚˆÓ

 .ÛÚ· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰

.„ÂÚÈÒ‰ ÛÚ· ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ ÏÚ ÌÈ¯È˘È ÌÈÂ˙ ÔÈ‡  10

Â˙ÂÚÓ˘ÓÂ ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó· ‰˜ÂÒÚ˙‰ Û˜È‰ :2-'‰ ‰·È˙
 ¯ÂÚÈ˘  Ï˘  ÏÂ„È‚·  ‰˙ÂÂÏ  2004  „Ú  2003  ÌÈ˘·  ‰˜ÂÒÚ˙‰  È¯ÂÚÈ˘  Ï˘  ‰ÈÈÏÚ‰
 ˙È˜ÏÁ ‰¯˘ÓÓ ‰ÒÎ‰‰ ·Â¯Ï  ̆ÔÂÂÈÎ .Ô¯ÂÚÈ  ̆·ˆÈÈ˙‰  12005-·Â ,˙ÂÈ˜ÏÁ‰ ˙Â¯˘Ó‰
 ÈÎ ÌÈÚÂË ˘È ,„·ÂÚ‰ Ï˘ Â˙ÁÙ˘ÓÏ ‰˙Â‡ ÌÈÈÁ ˙Ó¯ ¯˘Ù‡Ï È„Î ‰˜ÈÙÒÓ ‰È‡
 ˙Ú¯‰ ÏÚ ÌˆÚ· „ÈÚÓ ˙ÂÈ˜ÏÁ‰ ˙Â¯˘Ó‰ ÈÂ·È  ̄ÈÎ - È˙ÈÈÚ· ‡Â‰ ‰˜ÂÒÚ˙· ‰Ê ¯ÂÙÈ˘
 ·Î¯‰ Ï˘· Â‡ ˙Â‡·ˆ˜· ıÂˆÈ˜‰ Ï˘· ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘Ï "ÂÙÁ„"  ̆ÌÈË¯Ù‰ Ï  ̆Ì·ˆÓ
 ˙ÂÈ„Ó‰ Ï  ̆Ô˙ÂÒÁÈÈ˙‰Ó ‰Â  ̆˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘ÓÏ ÂÊ ˙ÂÒÁÈÈ˙‰ .ÂÏ‡ ÌÈ˘· ‰ÁÈÓˆ‰
 ,‰„Â·Ú‰ ˜Â˘ ˙Â˘ÈÓ‚· ÈÂÈÁ ·ÈÎ¯Î ˙ÂÒÙ˙ ˙ÂÈ˜ÏÁ‰ ˙Â¯˘Ó‰  Ì˘ :˙ÂÁ˙ÂÙÓ‰
 ‰¯˘Ó· „Â·ÚÏ ÔÂˆ¯· Â‡ Ô˙Â¯˘Ù‡· ÔÈ‡  ̆˙ÂˆÂ·  ̃ÈÙ· ‰˜ÂÒÚ  ̇˙ÂÈÂ¯˘Ù‡ Á˙ÂÙ‰
 Ï˘ ‰„Â·Ú‰ È¯˘ ˘‚ÙÓ ÌÂÎÈÒ· Ï˘ÓÏ ÍÎ .ÌÈ˘È˘˜Â ÌÈË„ÂËÒ ,ÌÈ˘ ÔÂ‚Î ,‰‡ÏÓ
 ‰„Â·Ú‰ ˜Â  ̆˙Â˘ÈÓ‚ Ï  ̆˙Â·È˘Á‰ ‰˘‚„Â‰ 2003 ¯·ÓËÙÒ· ÒÈ¯‡Ù· OECD ˙ÂÈ„Ó

.‰„Â·Ú‰ Ï‚ÚÓ· ˙ÂÙÒÂ ˙ÂÈÒÂÏÎÂ‡ ·ÂÏÈ˘Ï ÈÏÎÎ ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó ˙¯ÈˆÈÂ
 ˙È˙ÂÚÓ˘Ó ‰„ÈÓ· ÏÂ„‚ ÂÈ‡ Ï‡¯˘È· ˙Â¯˘Ó‰ ÍÒ· ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó Ï˘ Ô˜ÏÁ 
 2004-2001 ÌÈ˘· Ï‡¯˘È· ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÂÚÈ  ̆:OECD ˙ÂÈ„Ó· ¯˘‡Ó
 ,ÔÎ ÏÚ ¯˙È .2ÌÈÊÂÁ‡ 14.2 ‰È‰ OECD ˙ÂÈ„Ó· ÚˆÂÓÓ‰˘ „ÂÚ· ,ÌÈÊÂÁ‡ 15.1 ‰È‰
 ˙Â„Â˜ 2.5-· OECD ˙ÂÈ„Ó· ˙ÂÈ˜ÏÁ‰ ˙Â¯˘Ó‰ Ï˘ ÔÏ˜˘Ó Ï„‚ ÔÂ¯Á‡‰ ¯Â˘Ú·
 È„Î ÂË˜˘ ˙ÂÈÈ„Ó È„ÚˆÓ ‰‡ˆÂ˙Î ,(ÊÂÁ‡ ˙Â„Â˜ 3.6-· - G7-‰ ˙ÂÈ„Ó·) ÊÂÁ‡
 ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘ .ÏÂ„È‚ Ì˘¯ ‡Ï Ï‡¯˘È·˘ „ÂÚ· ,‰Ï‡Î ˙Â¯˘Ó Ï˘ Ô˙¯ÈˆÈ ÏÚ Ï˜‰Ï

.ÂÊ ‰˘ È·‚Ï ÌÈË¯ÂÙÓ ÌÈÂ˙ ¯„Ú‰ ˙‡ÙÓ 2005 ˙˘ ˙‡ ÏÏÎ ‡Ï ÁÂ˙È‰  1
 ‰‡ÂÂ˘‰‰ Ì˘Ï .˙Ï·Â˜Ó‰ ˙ÈÓÂ‡Ï-ÔÈ·‰ ‰¯„‚‰‰Ó ‰Â˘ Ï‡¯˘È· ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó Ï˘ ‰¯„‚‰‰  2
 Í¯„· ÌÈ„·ÂÚ‰ ÌÈ˘‡ ÏÚ ˙ÒÒÂ·Ó‰ ,˙ÈÓÂ‡Ï-ÔÈ·‰ ‰¯„‚‰‰ ÒÈÒ· ÏÚ ÈÓÂ˜Ó‰ ¯ÂÚÈ˘‰ ·˘ÂÁ

 .˙ÂÈÚÂ·˘ ˙ÂÚ˘ 30-Ó ˙ÂÁÙ Ï˘ Û˜È‰· ˙Â¯˘Ó· ÏÏÎ
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 ÏÂ„È‚· Â‡ ,˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó Ï˘ „ÁÂÈÓ· ÏÂ„‚ ¯ÂÚÈ˘· ‡ÂÙ‡ ÔÈÈÙÂ‡Ó ÂÈ‡ Ï‡¯˘È·
.Ô¯ÂÚÈ˘ Ï˘ „ÁÂÈÓ· ¯È‰Ó

 ˙ÂÂ˘‰ ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ ˙ÂˆÂ·˜· Ï‡¯˘È· ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰ È¯ÂÚÈ˘ Ì‚
 ÌÈ˜ÒÚÂÓ Ï˘ ‰Â·‚ ¯ÂÚÈ˘· ˙ÂÈÈÙÂ‡Ó‰ ˙ÂˆÂ·˜‰ .˙ÂÈ˙ÈÈÚ· ÏÚ ÌÈÚÈ·ˆÓ ÌÈ‡
 ‰È¯Â‡È˙‰ ÈÙ ÏÚ ‰Â·‚ ˙ÂÈ‰Ï ÈÂÙˆ ÔÎ‡ ‰Ê ¯ÂÚÈ˘ Ô‰·˘ ÂÏ‡ Ô‰ ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó·
 ˙Â˜ÒÚÂÓ‰ ÏÏÎÓ ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ˙Â˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÂÚÈ  ̆ÌÈ˘‰ ·¯˜· :(1 ÁÂÏ) ˙ÈÏÎÏÎ‰
 ‰¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰ ÍÒÓ ÌÈÊÂÁ‡ 74-Î ˙ÂÂ‰Ó Ô‰Â ,ÌÈ¯·‚‰ ·¯˜· ¯˘‡Ó ‰˘ÂÏ  ̆ÈÙ ‰Â·‚
 ÌÈ„ÏÈÏ ˙Â‰ÓÈ‡ ·¯˜· „ÁÂÈÓ· ‰Â·‚ ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ˙Â„·ÂÚ‰ ¯ÂÚÈ  ̆,ÈÂÙˆÎ ;˙È˜ÏÁ
 ˙ˆÂ·˜·  ̆‡Ï‡ „ÂÚ ‡ÏÂ ,‰Â·‚ ¯ÂÚÈ˘‰ 60 ÏÈ‚ ÏÚÓ ÌÈ„·ÂÚ‰ ·¯˜· Ì‚ ;‰  ̆ÏÈ‚ „Ú
 ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÂÚÈ˘ ;¯˙ÂÈ ÌÈ¯ÈÚˆ‰ Ï˘ ‰ÊÓ ˙È˙ÂÚÓ˘Ó ‰Â˘ ÂÈ‡ ‡Â‰ 60-51 ÌÈÏÈ‚‰
 ÌÈ„·ÂÚ‰ ÏÏÎÓ ÌÈÊÂÁ‡ 16-Î ÌÈÂÂ‰Ó Ì‰Â ,ÌÈË„ÂËÒ‰ ·¯˜· ‰Â·‚ ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó·
 ÌÈ„·ÂÚ‰ 18 ÏÈ‚ „Ú ÌÈ„ÏÈÏ ˙Â·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ ,‰Ï‡ ˙ÂˆÂ·˜ ˙ÓÂÚÏ .˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó·
 ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÂÚÈ  ̆Ï  ̆˙Â·ÈˆÈ‰ .ÈÂÙˆÎ ,„ÁÂÈÓ· ÍÂÓ ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó·
 ÔÈ· ‰ÙÂÏÁ˙ ˙Ù˜˘Ó ‰È‡Â ,‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ ˙ÂˆÂ·˜ ÏÎ ˙‡ ˙ÈÈÙ‡Ó ÔÂ¯Á‡‰ ¯Â˘Ú·
 ÌÈ˘ ˙˜ÂÒÚ˙· ÏÂ„È‚‰Ó ‰‡¯Î Ú·Â‰ ,ÌÈ·¯Ú‰ ·¯˜· ÏÂ„È‚Ï Ë¯Ù) ˙ÂÂ˘ ˙ÂˆÂ·˜

.(ÌÈ˘È˘˜‰ ·¯˜· ˙ÓÈÂÒÓ ‰„È¯ÈÂ ˙ÂÈ·¯Ú
 ÌÈÈ·ÈË˜ÈÈ·Â‡‰  ÌÈÂ˙‰˘  Û‡
 ˙È˜ÏÁ  ‰¯˘Ó·  ÌÈ„·ÂÚ‰  È·‚Ï
 ÏÚ ¯ÂÓ‡Î ÌÈÚÈ·ˆÓ ÌÈ‡ Ï‡¯˘È·
 ‰·Â˘˙‰  ,ÂÊ  ‰ÚÙÂ˙  Ï˘  ˙ÂÈ˙ÈÈÚ·
 ‰¯˘Ó·  ‰˜ÂÒÚ˙‰  Ì‡  ‰Ï‡˘Ï
 ‰ÂÓ˙  ‰ÏÚÓ  ÔÂˆ¯Ó  ‡È‰  ˙È˜ÏÁ
 ‰¯˘Ó·  ÌÈ„·ÂÚ‰  ¯ÂÚÈ˘  .3‰Â˘
 ‰Â·‚  Ï‡¯˘È·  ÔÂˆ¯Ó  ‡Ï˘  ˙È˜ÏÁ
 ˙ÂÈ„Ó·  ¯˘‡Ó  ‰˘ÂÏ˘  ÈÙÓ  ¯˙ÂÈ
 ˙ÂÈ„Ó·  ̆„ÂÚ· ,ÔÎ ÏÚ ¯˙È .OECD
 ‰¯˘Ó·  ÌÈ„·ÂÚ‰  ¯ÂÚÈ˘  ‰Ï‡
 ÚÂ·˜  ¯˙Â  ÔÂˆ¯Ó  ‡Ï˘  ˙È˜ÏÁ
 ‰ÏÚ ‡Â‰ Ï‡¯˘È· ,ÔÂ¯Á‡‰ ¯Â˘Ú·
 ÌÈÊÂÁ‡  3.6-Ï  2.4-Ó)  ˙ÈˆÁÓÎ·

 .(1 ¯ÂÈ‡ ,ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÏÏÎÓ
 ÌÈ„·ÂÚ‰  ¯ÂÚÈ˘  Ï˘  ‰ÈÈÏÚ‰
 ÍÏ‰Ó· ÔÂˆ¯Ó ‡Ï˘ ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó·
 ˙Â·ÈˆÈ ¯Á‡Ï ‰‡· ÈÁÎÂ‰ ¯Â˘Ú‰

 ˙ËÏÂ· ‡È‰ ,‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ ˙ÂˆÂ·˜ ÏÎ ˙‡ ‰ÙÈ˜Ó ‡È‰˘ Û‡ .ÌÈÚ˘˙‰ ˙Â˘ Í¯Â‡Ï
 Ï˘ ÌÈ‰Â·‚ ÌÈ¯ÂÚÈ˘· „ÈÓ˙ ˙ÂÈÈÙÂ‡Ó ÂÈ‰˘ ˙ÂˆÂ·˜· ¯˜ÈÚ· ,˙ÂÓÈÂÒÓ ˙ÂˆÂ·˜·
 ˙˘· .‰ÏÎ˘‰ ÈËÂÚÓ „ÂÁÈÈ·Â ÌÈ·¯Ú ,ÌÈ¯ÈÚˆ ,ÌÈ˘ - ÔÂˆ¯Ó ‡Ï˘ ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó
 ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰ ÍÒÓ ÔÂˆ¯Ó ‡Ï˘ ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÂÚÈ˘ 2000

 Í‡ ,‰‡ÏÓ ‰¯˘Ó· „Â·ÚÏ ÌÈ˘˜·Ó‰ ÌÈË¯ÙÎ ÌÈ¯„‚ÂÓ ÔÂˆ¯Ó ‡Ï˘ ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰  3
 ¯˘‡Î ˙È˙ÈÈÚ· ˙Â·Â˘˙‰ Ï˘ ˙ÂÈ·ÈË˜ÈÈ·ÂÒ‰ ÈÎ ÔÈÈˆÏ ˘È .˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ˜Ù˙Ò‰Ï ÌÈˆÏ‡

.ÌÈÈÓÂ‡Ï-ÔÈ· ÌÈÂ˙ ÌÈÂÂ˘Ó
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 ˙ÈÈÒÂÏÎÂ‡ .2004 ˙˘· ÌÈÊÂÁ‡ 26.7 „Ú ‰‚¯„‰· ‰ÏÚ ‰Ê ¯ÂÚÈ˘ .ÌÈÊÂÁ‡ 18.4 ‰È‰
 16 ÈÏÚ· ˙‡ÂÂ˘‰ .ÌÈÊÂÁ‡ 81.4 ,ÌÈ˘ ‰·Â¯ ÔÂˆ¯Ó ‡Ï˘ ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰
 „Â‚È· ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÂÚÈ  ̆:‰ÚÙÂ˙‰ ˙‡ ˙„„ÁÓ ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ ¯˙ÈÏ ˙Â˘
 ‰ÏÚ ÌÓ‡ (¯˙ÂÈ Â‡ „ÂÓÈÏ ˙Â˘ 16) ‰‰Â·‚‰ ‰ÏÎ˘‰‰ ˙ÏÚ· ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡· ÌÂˆ¯Ï
 ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡· ÚˆÂÓÓ‰ ‰ÈÈÏÚ‰ ¯ÂÚÈ˘Ï ‰ÓÂ„· ,2004-Ï 2000 ˙˘Ó ÊÂÁ‡ ˙Â„Â˜ 8-Î·
 ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÌÈÏÈÎ˘Ó‰ ÏÎ Ï˘ Ì¯ÂÚÈ˘ ÌÏÂ‡ - „ÂÓÈÏ ˙Â˘ 9-12 ÈÏÚ· ·¯˜·Â ‰ÏÂÎ
 Ï  ̆‰ÈÈÏÚÏ „Â‚È· ˙‡Ê ;ÊÂÁ‡ ˙„Â˜ ÈˆÁ· „¯È (ÔÂˆ¯Ó ‡Ï˘Â ÔÂˆ¯Ó) ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó·
 .‰Ê ÌÈ˜ÒÚ ¯ÂÊÁÓ· ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰ ÍÒ· ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÂÚÈ˘· ÊÂÁ‡ 1.2
 .Ì˙¯˘Ó Û˜È‰ ˙‡ ÏÈ„‚‰Ï „·Ï· ‰‰Â·‚ ‰ÏÎ˘‰ ÈÏÚ· Ï  ̆Ì˙ÏÂÎÈ ˙‡ ‡Ë·Ó ¯·„‰
 „Ú 2000 ÌÈ˘· ‰ÏÚ  - ÌÈË„ÂËÒÂ 60 ÏÈ‚ ÏÚÓ ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡ - ˙ÂÙÒÂ ˙ÂˆÂ·˜· Ì‚
 Ï˘ ÍÂÓ‰ ¯ÂÚÈ˘‰ ˙‡Ê ÌÚ .ÔÂˆ¯Ó ‡Ï˘ ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÂÚÈ˘ 2004
 ˙ÂˆÂ·  ̃Ô˙Â‡ Ï  ̆ÍÂÓ‰ Ô˜ÏÁÂ ,ÂÏ‡ ˙ÂˆÂ·˜· ÔÂˆ¯Ó ‡Ï  ̆˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰
 Ï˘ ˙ÂÂ¯˙È‰ ˙‡ ‰˘È‚„Ó‰ ‰˘È‚ ÌÈ‡Ë·Ó (1 ÁÂÏ) ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰ ·¯˜·

.OECD ˙ÂÈ„Ó ÂˆÓÈ‡˘ ‰˘È‚ ,˜Â˘‰ ˙Â˘ÈÓ‚

1 ÁÂÏ

 ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÍÒÓ ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÂÚ˘
(ÌÈÊÂÁ‡)

 ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÂÚ˘
 ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó·

˙¯·Â„Ó‰ ‰ˆÂ·˜‰Ó

 ÍÒ· ‰ˆÂ·˜‰ ¯ÂÚ˘
 ‰¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰

˙È˜ÏÁ
2000200420002004

Î"‰Ò 14.0 15.2 100.0 100.0
ÌÈ¯·‚ 6.0 7.1 23.7 26.0
ÌÈ˘ 24.0 25.0 76.3 74.0

25-20 È‡ÏÈ‚ 19.3 25.2 17.3 18.0
60-26 È‡ÏÈ‚ 12.1 12.9 69.6 69.6
+ 60 È‡ÏÈ‚ 34.1 36.6 13.1 12.4

ÌÈ·¯Ú 9.1 10.3 6.8 7.5
„ÂÓÈÏ ˙Â˘ 8-0 16.5 19.1 7.5 6.6

„ÂÓÈÏ ˙Â˘ 12-9 10.2 12.1 31.1 32.1
„ÂÓÈÏ ˙Â˘ 15-13 16.2 16.9 29.1 28.8

„ÂÓÈÏ ˙Â˘ ‰ÏÚÓÂ 16 15.8 15.3 26.5 27.0
 ÌÈ‡Â ÌÈ„¯Á ÌÈ‡  ̆¯˙ÂÈ Â‡ „ÂÓÈÏ ˙Â  ̆16

ÌÈ˘„Á ÌÈÏÂÚ 16.0 15.1 21.2 24.9
˙/„·ÂÚ ‰/Â‚ÂÊ ˙·/Ô·˘ ‰‡/ÈÂ˘ 12.4 12.5 44.8 41.2

˙/„·ÂÚ ‡Ï ‰/Â‚ÂÊ ˙·/Ô·˘ ‰‡/ÈÂ˘ 14.2 15.5 21.4 21.9
‰‡/ÈÂ˘ ‡Ï 16.8 19.5 33.8 36.9

 ˙Â‰ÓÈ‡ 24.3 23.7 61.3 57.3
‰˘ ÏÈ‚ „Ú „ÏÈÏ ˙Â‰ÓÈ‡ 26.6 27.6 8.2 8.5

Ë„ÂËÒ 31.0 36.4 16.9 16.3
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ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ ˙˜ÂÒÚ˙ .·

 2.9-· 2005-· ‰ÏÚ ˜˘Ó· (˙ÈÈËÒÏÙ‰ ˙Â˘¯‰Ó ÌÈ„·ÂÚ ÏÏÂÎ ‡Ï) ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ
 ,˙ÂÓ„Â˜‰ ÌÈÈ˙˘· ÌÈÊÂÁ‡ 20-Î Ï˘ ˙¯·ËˆÓ ‰„È¯È ¯Á‡Ï ,ÛÏ‡ 194-Ï ÚÈ‚‰Â ÌÈÊÂÁ‡
 .(3-'‰Â 2-'‰ ÌÈ¯ÂÈ‡Â 2-'‰ ÁÂÏ) Ì¯ÙÒÓ ˙‡ ˙ÈÁÙ‰ÏÂ ÍÈ˘Ó‰Ï ‰Ï˘ÓÓ‰ ˙ËÏÁ‰Ï „Â‚È·Â
 ˘Â˜È·‰ ˙‡ ‰ÏÈ„‚‰  ̆,˙ÈÏÎÏÎ‰ ‰ÁÈÓˆ· ¯·ÒÂÓ 2005-· ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï  ̆Ì¯ÙÒÓ ÏÂ„È‚
 ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘ Ì¯ÙÒÓ ÏÂ„È‚ .Ì¯ÙÒÓ ÌÂˆÓˆÏ ˙ÂÂÎÓ‰ ˙ÂÈÈ„Ó· ˙ÂÙÙÂ¯˙‰ „ˆÏ ,Ì‰Ï
 11È˜ÂÁ È˙Ï· ÔÙÂ‡· ı¯‡· ÌÈ‰Â˘‰ ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ ÏÂ„È‚· Û˜˙˘‰ 2005-· ÌÈ¯Ê‰

 .˘È‡ ÛÏ‡ 130-ÎÏ - ‚Ù ÌÂÈ˘È¯ Û˜Â˙˘ Â‡ ÌÈ¯ÈÈ˙Î Ï‡¯˘ÈÏ ÂÒÎ -
 „Ú ÈÏÚ· ÌÈÏ‡¯˘È‰ ÌÈÏË·ÂÓ‰ ¯ÙÒÓÓ ‰Â·‚ (ÛÏ‡ 194) 2005-· ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ
 ˜Â˘Ó ÌÈÏ‡¯˘È Ï  ̆ÂÊ ‰ˆÂ·  ̃˙˜ÁÂ„ ÌÈ¯Ê‰ Ï  ̆Ì˙˜ÒÚ‰Â - ˘È‡ ÛÏ‡ 161 - „ÂÓÈÏ ˙Â  ̆12
 Ì¯ÙÒÓ ˙˙ÁÙ‰Ï ‰Ï˘ÓÓ‰ ˙ÂÈÈ„Ó .Â· ÌÈ¯˙Â‰ Ï˘ Ì˙˜ÒÚ‰ È‡˙· ˙Ú‚ÂÙÂ ‰„Â·Ú‰
 ÌˆÓËˆ‰ ‡Ï ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚÏ ÌÈ¯˙È‰‰ ¯ÙÒÓ ÔÎ˘ ,2005-· ‰˘ÏÁ ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘
 ‰ÙÈÎ‡‰ ˙ÂÏÂÚÙ· ÔÂÈÙ¯ ¯ÎÈÂ ,12Ì˙˜ÒÚ‰ ¯Â˜ÈÈÏ ÌÈ„Úˆ ÂË˜ ‡Ï ,(‰ÈÈ·‰ ÛÚÏ Ë¯Ù)
 ÛÏ‡ 6.5-Î ,ÔÈÒÂÏÎÂ‡‰ Ï‰ÈÓ ÈÂ˙ ÈÙÏ .ÌÈÈ˜ÂÁ È˙Ï·‰ ÌÈ‰Â˘‰ Ï˘ Ì¯ÙÒÓ ˙Ë˜‰ Ì˘Ï
 18.5-Î ˙ÓÂÚÏ ,2005-· Ì‰È˙ÂÈ„ÓÏ ‰¯ÊÁ· ÂÁÏ˘ ˜ÂÁÎ ‡Ï˘ ı¯‡· Â‰˘˘ ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ
 .ÌÈÙ‰ „¯˘Ó È„È ÏÚ Â‡ˆÂ‰˘ ‰˜Á¯‰‰ ÈÂÂˆ Ï˘ ÌÂ˘ÈÈ‰ ¯ÂÚÈ˘· ‰„È¯È ÍÂ˙ ,2004-· ÛÏ‡

 ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ ÏÂ„È‚Ó Ì‚ ÚÙ˘Â‰ ÌÈÈ˜ÂÁ È˙Ï· ÌÈ‰Â˘Î ÌÈ¯„‚ÂÓ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï  ̆Ì¯ÙÒÓ ÏÂ„È‚  11
 ˙Ï·‚Ó ˙‡ÙÓ ,‰Ê ·Ï˘· .Ì˙˜ÒÚ‰ ¯„Ò‰ Ï˘· ,ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ· Ì¯Â·Ú ÌÏÂ˘Ó ‡Ï Í‡ ˜ÂÁÎ „ÂÚÈÒ‰ ÛÚ·

 .ÌÈÈ˜ÂÁ È˙Ï·‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙ˆÂ·˜Ï ÂÊ ‰ˆÂ·˜ ÔÈ· ÔÈÁ·‰Ï Ô˙È ‡Ï ,ÌÈÂ˙
 ÏËÈ‰‰ Ï˘ ‰ÈÈ·‚‰ Û˜È‰Â ,‰Ï·˜˙‰ ‡Ï ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ ˙˜ÒÚ‰ ÏÚ ÏËÈ‰‰ ˙‡ ˙ÂÏÚ‰Ï ¯ˆÂ‡‰ ˙Úˆ‰  12

.„ÁÂÈÓ· ÍÂÓ ‰È‰ ÌÈÈ˜‰

 ÏÏÎÓ  Ú·¯  ˜¯   Ì‰  ÌÂˆ¯Ó  ‡Ï˘  ˙È˜ÏÁ  ‰¯˘Ó·  ÌÈ„·ÂÚ‰  ‰˙Ú  Ì‚  ÌÓ‡
 ÌÈ˘· ÂÊ ‰ˆÂ·˜ Ï˘ ¯È‰Ó‰ ‰ÏÂ„È‚Ó ÌÏÚ˙‰Ï ÔÈ‡ Í‡ ,˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰
 Ï‡¯˘È· ˙ÂÈ˜ÏÁ‰ ˙Â¯˘Ó‰ Ï˘ Ô¯ÙÒÓ ÏÂ„È‚Ï ˙ÈÏÈÏ˘‰ ˙ÂÒÁÈÈ˙‰‰ .˙ÂÂ¯Á‡‰
 ÌÈ¯˙Â‰ ÊÂÁ‡ ÌÂˆ¯Ó ‡Ï  ̆˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ‰ ·¯˜· ÔÎ  ̆,Û˜Â  ̇‰˘Ó ˙Ï·˜Ó
 ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯‡˘ ·¯˜· ¯˘‡Ó ¯˙ÂÈ ‰Â·‚ ÈˆÁÂ ‰˘ „Ú ‰˘ ¯Â·ÚÎ ˙‡ÊÎ ‰¯˘Ó·
 ÌÈ‡ˆÂÈ‰  ¯ÂÚÈ˘Â  -  ‰Ó‡˙‰·  ,ÌÈÊÂÁ‡  65  ˙ÓÂÚÏ  ÌÈÊÂÁ‡  75  -  ˙È˜ÏÁ  ‰¯˘Ó·
 ˙‡ ·ÈÁ¯‰Ï ÌÈ˘˜·Ó‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó ˜ÏÁ˘ ,Ô‡ÎÓ .˘ÈÏ˘Ï ·Â¯˜· ÍÂÓ ‰˜ÂÒÚ˙Ó
 ÂÈÙÂ‡· ÏÈ·˜Ó ‰Ê ·ˆÓ .Ì„Ú· ˙‡Ê ÚÂÓ‰ ÌÂÒÁÓ· ÌÈÏ˜˙ Ì‰Ï˘ ‰¯˘Ó‰ Û˜È‰
 ¯˘˜ ‡ˆÓ ÔÎ‡Â ,ÚˆÈ‰‰ ˜ÂÙÈÒÏ ÌÈ„·ÂÚÏ ˘Â˜È·· ¯ÂÒÁÓÓ Ú·Â Â˙ÂÈ‰· ,‰ÏË·‡Ï
 ‡Ï˘ ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ‰„Â·Ú‰ È¯ÂÚÈ˘ ÏÂ„È‚Ï ‰ÏË·‡‰ ˙Ó¯· ‰ÈÈÏÚ ÔÈ· ˜‰·ÂÓ
 ˙Ù˜˘Ó ÌÂˆ¯Ï „Â‚È· ˙È˜ÏÁ ‰¯˘Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÂÚÈ  ̆Ï  ̆‰„Á‰ ‰ÈÈÏÚ‰ .4ÔÂˆ¯Ó
 ÏÏÎ· ÌÈ„·ÂÚÏ ˙Â‡ÏÓ ˙Â¯˘Ó ¯ˆÈÈÏ ÈÏ‡¯˘È‰ ‰„Â·Ú‰ ˜Â  ̆Ï  ̆Â˙ÏÂÎÈ· ˙ÂÈ˙ÈÈÚ·
 ÌÈ˘· ¯¯˘˘ ÔÂ˙ÈÓÏ ÒÁÈÈÏ Ô˙È ‰ÈÚ·‰ ˙‡ .Ë¯Ù· ˙Â˘ÏÁ ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡ ˙ÂˆÂ·˜ÏÂ
 ˙ÈÚÓ˘Ó-„Á ‰ÚÈ·  ̃Í‡ - ˙Â‡·ˆ  ̃˙„¯Â‰ Ï  ̆‰Ï˘ÓÓ‰ ˙ÂÈÈ„ÓÏ Â‡ ,2002 „Ú 2000

 .ÌÈ¯·„‰ Ï˘ ¯˙ÂÈ ‰˜ÂÓÚ ˙È¯ËÓÂÂ˜‡ ‰˜È„· ˙·ÈÈÁÓ

-1979 ,"Ï‡¯˘È· ‰ÏË·‡Â ÔÂˆ¯Ó ‡Ï˘ ˙È˜ÏÁ ‰„Â·Ú" ,·È„ '¯Â ¯ÈÈË˘ 'Á ,Ô‰Î 'È :Â‡¯ ‰·Á¯‰Ï  4
.2000 ¯·ÂË˜Â‡ ,‰ÏÎÏÎÏ ÔÂÚ·¯‰ ,1997

גידול מספרם של 

העובדים הזרים ב-

2005 מוסבר בצמיחה 

הכלכלית, שהגדילה 

את הביקוש להם, לצד 

התרופפות במדיניות 

המכוונת לצמצום 

מספרם.

מדיניות הממשלה 

להפחתת מספרם של 

העובדים הזרים נחלשה 

ב-2005: מספר ההיתרים 

לעובדים זרים לא 

הצטמצם, לא ננקטו 

צעדים לייקור העסקתם, 

וניכר רפיון בפעולות 

האכיפה.
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 Ï˘ ‰˜ÒÚ‰‰ ÌÂˆÓˆ Ï˘ ˙ÂÈÈ„ÓÏ ‰¯ÊÁ
 ‡È‰ ,Ì˙˜ÒÚ‰ ¯Â˜ÈÈ „ˆÏ ,Ï‡¯˘È· ÌÈ¯Ê
 ,‰˜ÂÒÚ˙‰ ˙ÈÈÏÚÏ ˙ÂÈÈ„Ó· ÈÊÎ¯Ó ·ÈÎ¯
 ,‰ÎÂÓ ‰ÏÎ˘‰ ÈÏÚ· ÌÈÏ‡¯˘È Ï  ̆¯Î˘‰Â
 ÈÂÚ‰  ˙Ë˜‰Â  Ì˙ÁÂÂ¯  ˙‡ÏÚ‰  Ì˘Ï

.Ì·¯˜·
 Ï‡¯˘È·  ÌÈ¯Ê‰  ÌÈ„·ÂÚ‰  ˙˜ÒÚ‰
 ¯„Ò‰"  ˙¯‚ÒÓ·  1993  ˙˘Ó  ˙‚¯Â‡Ó
 „·ÂÚ‰  Ï˘  ‰„Â·Ú‰  ¯˙È‰  Â·˘  ,"‰ÏÈ·Î
 ÈÂÏ˙  Â˙„Â·Ú  ÔÓÊ·Â  ‰ˆ¯‡  Â˙ÒÈÎ  ÈÙÏ
 2004-·  .˙¯„‚ÂÓ  ‰„Â·Ú·Â  „ÈÁÈ  „È·ÚÓ·
 Ï˘  Ì˙˜ÒÚ‰  ˙¯„Ò‰Ï  ‰„ÚÂÂ‰"  ‰˘·È‚
 ÏÚ ˙˙˘ÂÓ‰ ,˘„Á ¯„Ò‰ "ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰
 .ÌÈ˜ÈÒÚÓÏ ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙‡ Â˜ÙÒÈ  ̆ÌÈ„È‚‡˙
 „È·ÚÓ-„·ÂÚ  ÈÒÁÈ  ¯˘Ù‡Ï  „ÚÂÈ  ¯„Ò‰‰
 ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙ÂÈÂÎÊ ˙‡ ÁÈË·‰Ï ,ÁÂÂË ÈÎÂ¯‡
 ÔÈ· ¯Ê‰ „·ÂÚ‰ ¯·ÚÓ ÏÚ  Ï˜‰Ï ,13ÌÈ¯Ê‰
 ı¯‡‰Ó  Â˙‡ÈˆÈ  ˙‡  ÁÈË·‰ÏÂ  ÌÈ˜ÈÒÚÓ

  ¯È˙ÂÓ ‰Ê ¯„Ò‰ ,˙‡Ê ÌÚ .˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ‰ ÂÈ˙ÂÈÂÎÊ ˙ÁË·‰ ÍÂ˙ ¯„ÂÒÓ ÔÙÂ‡· ,‰ÙÂ˜˙‰ ÛÂÒ·
 ¯„Ò‰‰ ,ÔÎ ÏÚ ¯˙È .„·Ï· Ï·‚ÂÓÂ È˜ÏÁ „ÂÈ ¯˘Ù‡ÓÂ Ì„‡‰ ÁÂÎ ˙¯·ÁÏ „·ÂÚ‰ ÔÈ· ‰ÏÈ·Î
 .Ì¯Î˘ ˙‡ ˙ÂÏÚ‰Ï ÈÏ· ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙˜ÒÚ‰ ˙‡ ¯˜ÈÈÏ ‰ÏÂÏÚ˘ ,˙ÙÒÂ ÍÂÂÈ˙ ˙ÈÈÏÂÁ ¯ˆÂÈ
 ‰ÈÈ˘‰ ˙¯·ÂÁ‰ ,2004 ˙˘Ï Ï‡¯˘È ˜· ÁÂ„ Â‡¯ ÂÈ˙ÂÎÏ˘‰Â ¯„Ò‰‰ Ï˘ ·Á¯ ËÂ¯ÈÙÏ)
 ,‰ÈÈ·‰ ÛÚ· ÔÂ˘‡¯‰ ·Ï˘· ,2005 È‡Ó· ÏÂÚÙÏ ÏÁ‰ ¯„Ò‰‰ (.'· ˜¯Ù ,¯˜ÁÓ‰ ˙˜ÏÁÓ Ï˘
 ,˙ÂÂÈ˘È¯ ˙Ï·˜ Ì˘Ï ÂÙ ÌÈ„È‚‡˙ 40-Î .ÌÈÙÚ‰ ¯˙È ÏÚ Ì‚ „È˙Ú· ÂÏÈÁ‰Ï ‰ÂÂÎ ÍÂ˙
 ÛÚ· ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚÏ ÌÈ¯˙È‰‰ ¯ÙÒÓ „¯È ÏÈ·˜Ó· .ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ 10,500-Î ÌÈÓÂ˘¯ Ì‰·Â
 ‰„È¯È‰ .142004-· ÌÈÊÂÁ‡ 32 Ï˘ ‰„È¯È ¯Á‡Ï ,„·Ï· ÛÏ‡ 15-Ï ,ÌÈÊÂÁ‡ 22-· ‰ÈÈ·‰
 ,ÌÈ„È‚‡˙ Í¯„ ‰ÈÈ·‰ ÛÚ· ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙ÂÏÈÚÙ ˙¯„Ò‰ ÏÈ·˜Ó·Â ÌÈ¯˙È‰‰ ¯ÙÒÓ·

 .ÛÚ· Ì¯Î˘ Ï˘ ‰ÈÈÏÚÏ ‰ÏÈ·Â‰
 ¯Á‡Ï ,ÛÏ‡ 33-Ï ,ÌÈÊÂÁ‡ 8.4-· ÌÈ¯Ê  ÌÈ„·ÂÚÏ ÌÈ¯˙È‰‰ ¯ÙÒÓ ‰ÏÚ „ÂÚÈÒ‰ ÛÚ·
 Ì¯ÙÒÓÂ ,ÌÈ¯˙È‰‰ Û˜È‰Ï ‰ÒÎÓ ÔÈ‡ „ÂÚÈÒ‰ ÛÚ· .2004-· ÌÈÊÂÁ‡ 20 Ï˘ ‰„Á ‰„È¯È
 ÏÙÂËÓ ‡Â‰˘Î ¯˙ÂÈ ‰‰Â·‚ ˘È˘˜‰ Ï˘ Â˙ÁÂÂ¯ ÈÎ ‰ÒÈÙ˙‰ ÍÂ˙Ó ˙‡Ê .Í¯Âˆ‰ ÈÙÏ Ú·˜
 .È¯Ë‡È¯‚ „ÒÂÓ· ÊÂÙ˘‡ ˙ÓÂÚÏ ÍÎ· ÌÂÏ‚‰ È·Èˆ˜˙‰ ÔÂÎÒÈÁ‰ ÈÙÓÂ ,˙È˙È·‰ ˙¯‚ÒÓ·
 75-Î ÔÓÓÓ‰ ,ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ‡Â‰ „ÂÚÈÒ‰ ÌÂÁ˙· ÌÈ„·ÂÚ Ï  ̆¯˙ÂÈ· ÏÂ„‚‰ ÔÓÓÓ‰
 ˙‡ „ÂÚÈÒ‰ „·ÂÚ ˙·ÈÊÚ ‡È‰ ÛÚ‰ ˙ÂÈÚ·Ó ˙Á‡ .15ÌÈ¯Ê ÌÈÙÏ‡ 8-Î ÌÎÂ˙Ó ,ÌÈ„·ÂÚ ÛÏ‡
 Ï˘ ‰ÒÈÎÏ ‡È·ÓÂ ˜˜Ê· Ú‚ÂÙ ¯·„‰ .¯˙ÂÈ ‰Â·‚ ¯Î˘· ¯˙È‰ ‡ÏÏ ‰„Â·Ú  Ì˘Ï Â˜ÈÒÚÓ
 ÌÈÓÏÂ‰ ¯Î˘ È‡˙ Ô˙ÓÂ ˙Âˆ¯Á ‰ÙÈÎ‡ ˙ÂÏÂÚÙ ˜¯ .¯˙È‰ Â˙Â‡ ÏÚ ÌÈÙÒÂ ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ

 ˜ÒÚÂÓ ‡Â‰ Ì‡ ÔÈ· ,„·ÂÚÏ ‰˘˜· ÏÎ ¯Â·Ú Á"˘ 500-Â  ÔÂÈ˘È¯ ÈÓ„ Á"˘ 10,000 ÌÏ˘Ï ˘¯„ „È‚‡˙ ÏÎ  13
 ¯Â·Ú ÌÂÏ˘˙Ï ·ÈÈÁ˙Ó ÔÎÂ ,ÌÈÈÂˆÈÙ Ô¯˜Ï ˘„ÂÁÏ Á"˘ 700 ˜ÈÒÚÓ‰ „È˜ÙÓ „·ÂÚ ÏÎ ¯Â·Ú .Â‡Ï Ì‡ ÔÈ·Â
 .ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚÏ ÌÈ˜ÙÂÓ‰ ˙¯ÂÎ˘Ó‰ È˘ÂÏ˙ ¯Á‡ ˙Ó‡ ÔÓÊ· Ï‰˙Ó ·˜ÚÓ .˘„ÂÁ· ‰„Â·Ú ˙ÂÚ˘ 236

.˘„Á‰ ‰˜ÒÚ‰‰ ÌÎÒ‰ ÈÙ ÏÚ ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ÏÏÂÎ  14
 ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ È„È ÏÚ ÌÏÂ˘Ó ¯˘‡ ÌÂÎÒ ,ÛÒÎ ‰ÂÂ˘· ‡Ï‡ ÔÈÚ· ˙˙È ‰È‡ ‰Ê ‰¯˜Ó· „ÂÚÈÒ‰ ˙ÏÓ‚  15

.¯Ê‰ „·ÂÚÏ ÌÈÓÏ˘Ó Â˙ÁÙ˘ÓÂ ˘È˘˜‰˘ ‰ÓÓ ÏÚÂÙ· ˙ÁÙÂÓÂ ,„ÂÚÈÒ‰ ˙¯·ÁÏ ˙Â¯È˘È ÈÓÂ‡Ï

הסדר חדש להסדרת 

תעסוקת העובדים 

הזרים, המושתת על 

תאגידים, החל לפעול 

ב-2005 - בשלב הראשון 

בענף הבנייה, תוך כוונה 

להחילו בעתיד גם על יתר 

הענפים.  
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 ÈÙÚ·Â ‰˘Ï ÌÈ¯˙È‰ ÛÏ‡ 26-Î Â˙È ˙Â‡Ï˜Á‰ ÛÚ· .‰Ï‡Î ˙ÂÚÙÂ  ̇ÂÚÓÈ ÛÚ· ÌÈ„·ÂÚÏ
.ÌÈ˘ÈÂ‡Ó ÂÏ‡ ÌÈÙÚ· ÌÈ¯˙È‰‰ ·Â¯ .ÌÈ¯˙È‰ 3,000-Î - ‰ÈÈ˘Ú˙‰

ÌÈÈËÒÏÙ ÌÈ„·ÂÚ ˙˜ÂÒÚ˙ .‚
 ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ .2004 ˙˘· ¯˘‡Ó ¯˙ÂÈ ËÚÓ ,2005-· Ï‡¯˘È· Â„·Ú ÌÈÈËÒÏÙ ÛÏ‡ 50-Î
 ÌÚ ,ÔÎÓ ¯Á‡Ï .(2-'‰ ¯ÂÈ‡Â 2-'‰ ÁÂÏ) ÛÏ‡ 120-Î - 1999 ˙˘· Â‡È˘· ‰È‰ ÌÈÈËÒÏÙ‰
 ˙˘· ÛÏ‡ 30-ÎÏ Ì¯ÙÒÓ „¯È ,ÌÈÈÂÁËÈ·‰ ÌÈÚÂ¯È‡‰ Ï˘·Â ,‰ÈÈ˘‰ ‰„‡ÙÈ˙È‡‰ ıÂ¯Ù
 ÌÈ„·ÂÚ‰Ó ÌÈÊÂÁ‡ 74-Î .ÈÂÁËÈ·‰ ·ˆÓ· ˙ÂÈÂÏ˙‰ ˙Â„Â˙ ÍÂ˙ ,‰ÏÚ ‡Â‰ Ê‡ÓÂ ,2002
 Ì¯ÙÒÓ Ï„‚ 2005-· .ÌÈ˙Â¯È˘‰Â ¯ÁÒÓ‰ ,‰ÈÈ·‰ ÈÙÚ· Ï‡¯˘È· ÌÈ˜ÒÚÂÓ ÌÈÈËÒÏÙ‰
 ‰ÈÈ·‰ ÛÚ· Ì‚ ‰ÏÚ ‡Â‰ ÍÂÓ ¯ÂÚÈ˘·Â ,ÛÚ‰ ˙ÂÏÈÚÙ· ˙Â‡È‚Ó ‰‡ˆÂ˙Î ,ÌÈ˙Â¯È˘·

 .˙ÁÙ ‰ÈÈ·‰ ÛÚ· Ì¯ÙÒÓ˘ ,ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ ˙ÙÏÁ‰ Ì˘Ï -
 ¯ÙÒÓ ÂÏÈ‡Â ,(˘"ÂÈ) ˙È·¯ÚÓ‰ ‰„‚‰ ¯ÂÊ‡Ó ‰ÏÂÎ 2005-· ÌÈÈËÒÏÙ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙ÙÒÂ˙
 ÌÈ„·ÂÚ ˙ÒÈÎ ‰¯Ò‡ ‰È¯Á‡ÏÂ ,˙Â˜˙˙‰‰ ÈÙÏ ˘È‡ ÌÈÈÙÏ‡Ó ˙ÂÁÙÏ „¯È ‰ÊÚÓ ÌÈ„·ÂÚ‰
 ˙Â˘¯· ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎÓ ÌÈÊÂÁ‡ 8-Î 2005-· Â˜ÒÚÂ‰ Ï‡¯˘È· .Ï‡¯˘ÈÏ ‰ÊÚÓ ÌÈÈËÒÏÙ
 ÌÈÈËÒÏÙ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ·¯˜· Ì‚ .162000-· ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎÓ ÌÈÊÂÁ‡ 20-Î ˙ÓÂÚÏ ,˙ÈÈËÒÏÙ‰
 ¯˘‡ ,"ÌÈÓÂ˘¯-‡Ï  ÌÈ„·ÂÚ"Ï  "ÌÈÓÂ˘¯  ÌÈ„·ÂÚ"  ÔÈ·  ÔÈÁ·‰Ï  Ô˙È  Ï‡¯˘È·  ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰
 ÌÈÈËÒÏÙ Ï˘ Ì¯Î˘ ÈÎ ‡ˆÓ ¯Â˘Ú‰ ˙ÏÈÁ˙· .Ô‰˘ÏÎ ˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ ˙ÂÈÂÎÊ ÌÈÏ·˜Ó ÌÈ‡
 ÂÏ‡  ÈÎÂ  ,˙Â˘¯·  ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰  ‰Ï‡  Ï˘  Ì¯Î˘Ó  ÌÈÊÂÁ‡  80-·  ‰Â·‚  Ï‡¯˘È·  ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰
 ÌÈ˘· ÈÂÁËÈ·‰ ·ˆÓ‰ .¯˙È‰ ‡ÏÏ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó ¯˙ÂÈ ÌÈÊÂÁ‡ 20 ÂÁÈÂÂ¯‰ ¯˙È‰· ÌÈ„·ÂÚ‰
 ‰ÏË·‡· ‰„Á ‰ÈÈÏÚÏ ÏÈ·Â‰ ,˙ÈÈËÒÏÙ‰ ˙Â˘¯· ˙ÈÏÎÏÎ‰ ˙ÂÏÈÚÙ· Ú‚Ù˘ ,˙ÂÂ¯Á‡‰
 ÌÂˆÓˆÏÂ  ˙Â˘¯·  ÚˆÂÓÓ‰  ¯Î˘·  ÌÈÊÂÁ‡  10  Ï˘  ‰„È¯ÈÏ  ,(ÌÈÊÂÁ‡  40-Ï  ÏÚÓ  „Ú)  Ì˘
 ÔÈ· ¯Î˘· ¯ÚÙ‰ ˙·Á¯‰Ï ÏÂÚÙÏ ˙ÂÈÂÙˆ ÂÏ‡ ˙ÂÓ‚Ó .Ï‡¯˘È· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÙÒÓ
 Û˜È‰ ÏÚ ˙Ú¯ÎÓ ‰ÚÙ˘‰ Ô‰Ï ˘ÈÂ ,˙Â˘¯· ÌÈ˜ÒÚÂÓÏ Ï‡¯˘È· ÌÈÈËÒÏÙ‰ ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰

.Ì·¯˜· ÈÂÚ‰Â ‰ÈÂÙ‰ ‰ÒÎ‰‰

 ‰ÏË·‡‰ .5

 9.0 ÏÚ ÚˆÂÓÓ· „ÓÚÂ ,2004 ˙ÓÂÚÏ ÊÂÁ‡ ˙Â„Â˜ 1.4-· 2005 ˙˘· „¯È ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘
 ÍÏ‰Ó· „¯È ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ .ÌÈÏË·ÂÓ ÛÏ‡ 246 Ì‰˘ ,ÈÁ¯Ê‡‰ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎÓ ÌÈÊÂÁ‡
 ˙‡ÊÂ ,2004-· Â˙„È¯ÈÏ Í˘Ó‰ ,‰˘‰ Ï˘ ÔÂ¯Á‡‰ ÚÈ·¯· ÌÈÊÂÁ‡ 8.8 „Ú ‰ÏÂÎ 2005 ˙˘
 ¯ÂÈ‡Â 2-'‰-Â 1-'‰ ˙ÂÁÂÏ) 2003-· ÌÈÊÂÁ‡ 10.7-Ï „Ú ,¯ÈÓ‡‰ ‡Â‰ Ô‰·˘ ÌÈÈ˙˘ ¯Á‡Ï
 ¯ÂÚÈ˘ Ï˘ Â˙„È¯ÈÂ ,˙ÈÒÁÈ ‰Â˙Ó ‰„ÈÓ· ,¯ÂÓ‡Î ,‰ÏÚ 2005-· ˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯ÂÚÈ˘ .(4-'‰

 .˜˘Ó· ‰˜ÂÒÚ˙‰ ÏÂ„È‚ ˙‡ ¯˜ÈÚ· ˙Ù˜˘Ó ‰ÏË·‡‰
 8.5-Ï ÚÈ‚‰ ‡Â‰ ÌÈ¯·‚‰ Ïˆ‡ .ÌÈ˘‰ ·¯˜· ¯˜ÈÚ· ,‰„Á ‰„È¯È „¯È ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘
 ÂÏÚ˘ ÌÈÏÂÚ‰  ·¯˜·  ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘  ;(2-'‰  ÁÂÏ)  ÌÈÊÂÁ‡  9.5-Ï  ÌÈ˘‰  Ïˆ‡Â  ,ÌÈÊÂÁ‡
 ÌÈÊÂÁ‡ 8.5  -  ÌÈ˜È˙ÂÂ‰ Ï˘ ‰ÊÓ ÍÂÓ  ,‰Â˘‡¯Ï ,2005-·  ‰È‰ 1990  ˙˘ È¯Á‡ ı¯‡Ï
 ÌÈ˘„Á‰ ÌÈÏÂÚ‰ ·¯˜· ÌÈÈÎËÂ ÌÈÈÓ„˜‡ ˙ÂÚÂˆ˜Ó ÈÏÚ· Ï˘ ‰Â·‚‰ Ì˜ÏÁ .(4-'-'‰ ÁÂÏ)
 ˙ÈÒÁÈ ‰„Á‰ ‰„È¯ÈÏ ÂÓ¯˙ ÂÏ‡ ˙ÂÚÂˆ˜Ó· ÌÈ„·ÂÚÏ ¯·Â‚‰ ˘Â˜È·‰Â - 17ÌÈÊÂÁ‡ 30-Î -

 .Ì˙ÏË·‡ ¯ÂÚÈ˘·

 West Bank and Gaza Update, 11.2005, 2. "The Palestinisn Economy and" ÈÓÏÂÚ‰ ˜·‰ ÈÓÂÒ¯Ù ÍÂ˙Ó  16
the Prospects for its Recovery" 12.2005.

.‰ËÈÏ˜‰ „¯˘Ó ÈÂ˙ ÈÙÏ  17

ב-2005 גדל מספרם של 

העובדים הפלסטינים 

המועסקים בישראל 

בענפי השירותים - 

תוצאת הגיאות בפעילות 

הענפים האלה. מספרם 

בענף הבנייה עלה בשיעור 

נמוך לשם החלפת 

עובדים זרים.

כ-8 אחוזים מכוח 

העבודה של הרשות 

הפלסטינית הועסקו 

ב-2005 בישראל, לעומת 

כ-20 אחוזים ב-2000.

שיעור האבטלה ירד 

במהלך שנת 2005 כולה, 

בהמשך לירידתו ב-2004, 

וזאת לאחר שנתיים 

שבהן הוא האמיר.



2005 ÔÂ·˘ÁÂ ÔÈ„ ,Ï‡¯˘È ˜·

184

 ËÂ¯ÈÙÏ) .ÌÂÏ˘˙‰ Û˜È‰ ÔË˜Â‰Â ‰ÏË·‡ ÈÓ„ ˙Ï·˜Ï ÌÈÂÈ¯ËÈ¯˜‰ Â¯ÓÁÂ‰ 2002 ˙˘Ó
 ÔË˜ 2005-· (.2004-Â 2003 ÌÈ˘Ï Ï‡¯˘È ˜· ÁÂ„· ¯˜ÁÓ ˙˜ÏÁÓ Ï˘ ˜ÏÁ· '„ ˜¯Ù Â‡¯
 39.5 Ï˘ ‰„È¯ÈÏ Í˘Ó‰ ,(ÌÈ˘„ÂÁ 10 Ï˘ ÚˆÂÓÓ) ÊÂÁ‡ 0.2-· ‰ÏË·‡‰ ÈÓ„ ÈÓÂÏ˘˙ Û˜È‰
 ÌÈÂÈ¯ËÈ¯˜‰ ,˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘· Â˘Ú˘ ÌÈÈÂÈ˘‰Ó ‰‡ˆÂ˙Î .˙ÂÓ„Â˜‰ ÌÈÈ˙˘· ÌÈÊÂÁ‡
 ‰ÏË·‡‰ ÈÓ„Ï ÈÎ ¯ÂÎÊÏ ˘È .·¯ÚÓ‰ ˙ÂÈ„Ó· ÌÈ¯ÈÓÁÓ‰Ó Ì‰ Ï‡¯˘È· ‰ÏË·‡ ÈÓ„ ˙Ï·˜Ï
 Í˘Ó· ,˘ÙÁÏ „·ÂÚÏ ÌÈ¯˘Ù‡Ó Ì‰ ÔÎ˘ ,‰„Â·Ú‰ ˜Â˘ ˙Â˘ÈÓ‚ ÏÚ ‰¯ÈÓ˘· ·Â˘Á „È˜Ù˙

 .ÂÈ¯Â˘ÈÎ ˙‡ ˙Ó‡Â˙‰ ‰„Â·Ú ,¯È·Ò ÔÓÊ ˜¯Ù
 ,2005-·  ‰Ï˜  ‰„È¯È  Û‡  ÏÚ  ,‰Â·‚  ÔÈÈ„Ú  ÌÈÏË·ÂÓ‰  ·¯˜·  ‰˘˜‰ ÔÈÚ¯‚‰  Ï˘ Â˜ÏÁ
 ˙Â˘·  ‰ÓˆÚ˙‰Â  ÌÈÚ˘˙‰ ˙Â˘  ÚˆÓ‡Ó ¯·Î  Â·  ‰Ó˙Ò‰˘ ‰ÈÈÏÚ  ˙Ó‚ÓÓ ‰‡ˆÂ˙Î
 22-ÎÓ  ‰ÏÚ  ‰„Â·Ú‰  È˘ÙÁÓ  ÍÂ˙Ó  ‰˘  ÈˆÁ  ÏÚÓ  ‰„Â·Ú‰  È˘ÙÁÓ  ¯ÂÚÈ˘  .ÌÈÈÙÏ‡‰
 ÁÂÏ) 2005-· ÌÈÊÂÁ‡ 40-ÎÏ „ÚÂ ÌÈÈÙÏ‡‰ ˙Â  ̆˙ÏÈÁ˙· ÌÈÊÂÁ‡ 28-ÎÏ 1995 ˙˘· ÌÈÊÂÁ‡
 ·¯˜· :˙ÂÂ˘ ‰ÏÎ˘‰ ˙ÂÓ¯ ÈÏÚ· ÌÈÏË·ÂÓ ÔÈ· „Â‡Ó È‚Â¯Ë‰ ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ .(7-'-'‰
 ˙Â˘ 16 ÈÏÚ· ·¯˜· ÂÏÈ‡Â ,ÌÈÊÂÁ‡ 13.1 ÏÚ 2005-· „ÓÚ ‡Â‰ „ÂÓÈÏ ˙Â˘ 10 „Ú 9 ÈÏÚ·
 ‰ÏÎ˘‰‰ ˙ÂˆÂ·˜ ÔÈ· ‰ÏË·‡‰ È¯ÂÚÈ˘· ¯ÚÙ‰ .(6-'‰ ÁÂÏ) ÌÈÊÂÁ‡ 4.4 ÏÚ - ‰ÏÚÓÂ „ÂÓÈÏ

5-'‰ ÁÂÏ
2005 „Ú 2002 ,ÌÈÏ‡¯˘È ,1‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘· ÈÂÈ˘Ï ‰ÓÂ¯˙‰

(ÊÂÁ‡‰ ˙Â„Â˜ ,˙Ó„Â˜‰ ‰˘‰ ˙ÓÂÚÏ ‰„È¯È‰ Â‡ ‰ÈÈÏÚ‰)

2002200320042005
ÏÂÎ‰ ÍÒ0.90.4-0.3-1.4

ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘‰-0.30.20.8-0.5
È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó‰1.30.2-1.2-0.9

2‰ÏÎ˘‰‰ È¯È˙Ú ÌÈÙÚ‰0.8-0.1-0.4-0.4
3ÌÈ¯ÈÁÒ È˙Ï·  :Ì‰Ó0.1-0.3-0.40.0

‰ÈÈ˘Ú˙0.30.10.0-0.2
·Â˘ÁÓ È˙Â¯È˘0.40.10.0-0.2

4˙ÓÂÈÓ-‡Ï‰ ‰„Â·Ú‰ È¯È˙Ú ÌÈÙÚ‰0.40.0-0.2-0.1
‰ÈÈ˘Ú˙  :Ì‰Ó0.40.1-0.10.3

‰˘·Ï‰Â ÏÈËÒ˜Ë :‰ÊÓ0.20.00.00.0
ÈÂÈ·0.0-0.30.20.2

ÏÎÂ‡Â ÁÂ¯È‡ È˙Â¯È˘0.20.1-0.3-0.3
5(ÌÈ‚ÂÂÒÓ-‡Ï‰) ÌÈÙÚ‰ ¯˙È0.10.2-0.6-0.4

‰ÈÈ˘Ú˙·  :Ì‰Ó0.20.10.10.1

 ‰·Á¯˙‰ ÂÏ ÌÈ˜ÒÚÂÓ ˙ÂÈ‰Ï ÌÈ¯ÂÓ‡ ÂÈ‰˘ ÌÈÏ‡¯˘È‰ ¯ÙÒÓ ÔÈ· ˘¯Ù‰Î ‰·˘ÂÁ ÌÈÏË·ÂÓ‰ ¯ÙÒÓ ÏÂ„È‚Ï ‰ÓÂ¯˙‰ (1
 ÁÂÏ·  Â‡¯  ÌÈÙÚ  ÈÙÏ  ÛÒÂ  ËÂ¯ÈÙ)  .ÏÚÂÙ·  ˙Â·Á¯˙‰‰  ÔÈ·Ï  ÈÁ¯Ê‡‰  ‰„Â·Ú‰  ÁÂÎ  Ï˘  ÏÂ„È‚‰  ¯ÂÚÈ˘·  ‰˜ÂÒÚ˙‰

(.10-'-'‰

 ˙ÂÈÂÏÈÚÙÂ  ÌÈÈÒÈÙ‰ ˙Â„ÒÂÓ‰Â ÁÂËÈ·‰ ,˙Â‡˜·‰ ,·Â˘ÁÓ‰ È˙Â¯È  ̆,‰ÈÈ˘Ú˙‰ ÈÙÚÓ ˜ÏÁ :Ì‰ ‰ÏÎ˘‰‰ È¯È˙Ú ÌÈÙÚ‰ (2
.'‡ ˜¯Ù· ‰ÈÈ˘Ú˙‰ ÛÈÚÒ· ‚ÂÂÈÒ‰Ó ‰Â˘ ‰Ê ‚ÂÂÈÒ .˙Â¯Á‡ ˙ÂÈ˜ÒÚ

.˙Â¯Á‡ ˙ÂÈ˜ÒÚ ˙ÂÈÂÏÈÚÙÂ  ÌÈÈÒÈÙ ˙Â„ÒÂÓÂ ÁÂËÈ· ,˙Â‡˜· :Ì‰ ÌÈ¯ÈÁÒ È˙Ï·‰ ‰ÏÎ˘‰‰ È¯È˙Ú ÌÈÙÚ‰ (3

.ÏÎÂ‡‰Â ÁÂ¯È‡‰ È˙Â¯È˘Â  ÈÂÈ·‰ ,ÌÈÂ˜È˙‰Â ¯ÁÒÓ‰ ,‰ÈÈ˘Ú˙‰ ÈÙÚÓ ˜ÏÁ :Ì‰ ˙ÓÂÈÓ-‡Ï‰ ‰„Â·Ú‰ È¯È˙Ú ÌÈÙÚ‰ (4

 ‰¯ÈÓ˘ ,ÌÈ„·ÂÚ  ÒÂÈ‚ ,„ÂÈˆ  ˙¯Î˘‰ ,˙¯Â˘˜˙Â ‰ÒÁ‡ ,‰¯Â·Á˙ ,ÌÈÓÂ ÏÓ˘Á ,˙Â‡Ï˜Á :(ÌÈ‚ÂÂÒÓ-‡Ï‰) ÌÈÙÚ‰ ¯˙È (5
.ÌÈ¯Á‡ ÌÈÈ˘È‡ ÌÈ˙Â¯È˘Â È‡ÙÂ ÈÂÏÈ· ,ÔÂÈ˜ÈÂ

.‰˜ÈËÒÈËËÒÏ ˙ÈÊÎ¯Ó‰ ‰Î˘Ï‰ Ï˘ Ì„‡ ÁÂÎ È¯˜ÒÓ ÌÈ„Â·ÈÚ :¯Â˜Ó‰

חלקו של הגרעין הקשה 

בקרב המובטלים עדיין 

גבוה -  על אף ירידה קלה 

ב-2005 -  תוצאה ממגמת 

עלייה שהסתמנה בו עוד 

באמצע שנות התשעים 

והתעצמה בשנות 

האלפיים.
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 ·¯˜· ¯˜ÈÚ· ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ „¯È 2005-· ÌÏÂ‡ ,ÔÂ¯Á‡‰ ¯Â˘Ú· ·Á¯˙‰Â ÍÏ‰ ˙ÂÂ˘‰
 ˙ÂÓ‚Ó .‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡· ÔÏ˜˘Ó Ï˘ ‰„Á ‰„È¯ÈÏ ÏÈ·˜Ó· ˙‡ÊÂ ,˙ÂÏÈÎ˘Ó ˙ÂÁÙ‰ ˙ÂˆÂ·˜‰
 ˜˘Ó‰ ÈÙÚ Ï˘ ˙ÂÂ˘‰ Ì‰È˙ÂÓÂ¯˙· ‡ÂˆÓÏ Ô˙È - Ë¯Ù· 2005-·Â ÂÏÂÎ ¯Â˘Ú· - ˙ÂÓÂ„
 Ï˘ ¯˙ÂÈ ·Á¯ ËÂ¯ÈÙ·Â ,5-'‰ ÁÂÏ) 18Ì‰· ˙˘¯„‰ ˙ÂÓÂÈÓ‰ ˙Ó¯ ÈÙÏ ‚ÂÂÈÒ· ‰ÏË·‡Ï

 .(10-'-'‰ ÁÂÏ ÌÈÙÚ‰

6-'‰ ÁÂÏ
 ,‰ÏÎ˘‰‰ ÈÙÏ ‰ÏË·‡‰ È¯ÂÚÈ˘Â ‰˜ÂÒÚ˙‰ È¯ÂÚÈ˘ ,˙ÂÙ˙˙˘‰‰ È¯ÂÚÈ˘

2005 „Ú 2001 ,ÌÈÏ‡¯˘È
(ÌÈÊÂÁ‡)

20012002200320042005
1˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯ÂÚÈ˘

ÏÂÎ‰ ÍÒ54.154.354.854.955.2
„ÂÓÈÏ ˙Â˘

8-023.822.822.723.723.5
10-939.939.239.038.037.8

12-1154.754.854.154.154.2
13-1565.364.565.666.065.6
+1674.677.077.077.177.3

1‰˜ÂÒÚ˙‰ ¯ÂÚÈ˘
ÏÂÎ‰ ÍÒ49.148.748.949.250.2

„ÂÓÈÏ ˙Â˘
8-020.819.518.919.920.0

10-934.233.433.132.332.9
12-1148.247.946.746.847.7
13-1560.058.759.960.360.7
+1671.372.572.473.173.9

2‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘
ÏÂÎ‰ ÍÒ9.310.310.710.49.0

„ÂÓÈÏ ˙Â˘
8-012.814.516.616.115.0

10-914.214.715.315.213.1
12-1111.812.513.613.512.0
13-158.19.18.78.77.4
+164.55.85.95.34.4

.‰„Â·Ú‰ ÏÈ‚· ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡‰Ó (1

.ÈÁ¯Ê‡‰ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎÓ (2

.‰˜ÈËÒÈËËÒÏ ˙ÈÊÎ¯Ó‰ ‰Î˘Ï‰ Ï˘ Ì„‡ ÁÂÎ È¯˜Ò :¯Â˜Ó‰

 ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘Ï ÊÂÁ‡ ˙Â„Â˜ 4-Î Ï˘ ˙¯·ËˆÓ ‰ÈÈÏÚ ÂÓ¯˙ ‰ÎÂÓ ˙ÂÓÂÈÓ‰ ˙Ó¯ Ì‰·˘ ÌÈÙÚ‰  18
 ÊÂÁ‡ ˙Â„Â˜ 2 Ï  ̆˙¯·ËˆÓ ‰„È¯ÈÏ ÂÏÈ·Â‰ ÌÈÓ„˜˙Ó‰ ÌÈÙÚ· ‰˜ÂÒÚ˙‰ ÈÈÂÈ˘  ̆„ÂÚ· ,¯Â˘Ú‰ ÍÏ‰Ó·
 ¯ÂÚÈ˘· ÊÂÁ‡ ˙„Â˜ 0.4 Ï˘ ‰„È¯ÈÏ ÂÓ¯˙ ÌÈÓ„˜˙Ó‰ ÌÈÙÚ‰ :2005-· Ì‚ ÍÎ .¯Â˘Ú‰ ÍÏ‰Ó· ‰ÏË·‡·
 Ï˘ ÏÂ„È‚‰ ˙ÚÙ˘‰ ÂÏ‡ ÌÈÙÚ ˙ˆÂ·˜· .‰˙„È¯È ÏÚ ÂÚÈÙ˘‰ ‡Ï ÌÈÈ˙¯ÂÒÓ‰ ÌÈÙÚ‰ ÂÏÈ‡Â ,‰ÏË·‡‰
 ‰˜ÂÒÚ˙‰ Ï  ̆„·Ï· ÔÂ˙Ó ÏÂ„È‚ È„È ÏÚ ‰ÊÊÂ  ̃,‰ÏË·‡‰ ˙„È¯ÈÏ ‰ÏÚÙ  ̆,˙Â¯ÈÈ˙‰ ÈÙÚ· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÙÒÓ

.ÌÈÈ˙¯ÂÒÓ‰ ‰ÈÈ˘Ú˙‰ ÈÙÚ·
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¯Î˘‰ .6

 ¯˘‡Ó  ÚˆÂÓÓ·  ÌÈÊÂÁ‡  1.2-·  ‰Â·‚  2005-·  ‰È‰  ˜˘Ó·  ¯ÈÎ˘  ˙¯˘ÓÏ  ÈÏ‡È¯‰  ¯Î˘‰
 ˙Â·ÈˆÈÂ È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ÌÈÊÂÁ‡ 1.8 Ï˘ ‰ÈÈÏÚÓ ‰Ú· ÂÊ ‰ÈÈÏÚ .2004-· ‰ÏÈ·˜Ó‰ ‰ÙÂ˜˙·
 Û˜È˘ ÈÏ‡È¯‰ ¯Î˘‰ Ï˘ ÂÏÂ„È‚ .(4-'‰ ¯ÂÈ‡Â 7-'‰ ÁÂÏ) ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· ¯Î˘‰ Ï˘

.‰ÙÂ˜˙· ˙ÚˆÂÓÓ‰ ÌÈ¯ÈÁÓ‰ ˙ÈÈÏÚ ÈÂÎÈ· ÈÏÈÓÂ‰ ¯Î˘· ÌÈÊÂÁ‡ 2.6 Ï˘ ‰ÈÈÏÚ
 ÚÙ˘Â‰  ÌÈ¯Â·Èˆ‰  ÌÈ˙Â¯È˘·  ¯Î˘‰
 ‰ÁÈÓˆ‰  „Â„ÈÚÏ"  ÏËÈ‰‰  ÏÂËÈ·Ó
 ÌÈÈ˙˘  ¯Á‡Ï  ,ÈÏÂÈ  ˘„ÂÁ·  "˜˘Ó·
 Ï˘  ÚˆÂÓÓ  ¯ÂÚÈ˘·  ¯Î˘‰Ó  ÂÈÂÎÈ  Ï˘
 ‰È‰  ÏËÈ‰‰  ÏËÂ·  ‡ÏÓÏ‡  ;ÌÈÊÂÁ‡  4
 ¯Î˘‰ .˜Á˘ ÌÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· ¯Î˘‰
 ÔÂ˙Ó ¯ÂÚÈ˘·  ‰ÏÚ  ÌÈ¯Â·Èˆ‰  ÌÈ˙Â¯È˘·
 ¯Ê‚Ó·  „·ÂÚÏ  ‰„Â·Ú‰  ˙ÂÚ˘Ï  ˙ÈÒÁÈ
 ¯˜ÈÚ· ,Â· ˙ÂÏÚÈÈ˙‰ ÏÚ „ÈÚÓ‰ ¯·„ ,‰Ê
 Û˜È‰ Ì‚ ÌˆÓËˆ‰ Â·˘ ,È¯Â·Èˆ‰ Ï‰ÈÓ·
 ‰Â·‚  ¯ÂÚÈ˘·  ‰ÏÚ  ¯Î˘‰  .Ì„‡‰  ÁÂÎ
 ,„ÚÒ‰Â ‰ÁÂÂ¯‰ ,˙Â‡È¯·‰ È˙Â¯È˘· ˙ÈÒÁÈ
 ,ÌÈÈ˙¯·Á‰Â  ÌÈÈ˙ÏÈ‰˜‰  ÌÈ˙Â¯È˘·  ÔÎÂ
 .ÂÏ‡  ÌÈÙÚ·  Ì„‡‰  ÁÂÎ  ˙Â·Á¯˙‰  ÌÚ
 ˙Â„È¯È Ï  ̆ÌÈÈ˙  ̆¯Á‡Ï ,¯Î˘· ˙Â·ÈˆÈ‰
 ‰ÚÙ˘Â‰ ,ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· Â· ˙Â„Á
 ÌÈ˘Ï  ˙È˜ÏÁ  ¯˜ÂÈ  ˙ÙÒÂ˙  ˙Ï·˜Ó  Ì‚
 ‰ÈÈÏÚ‰  ·ˆ˜  ÔÂ˙ÈÓÓ  ,„·Ï·  2002-2001

 ‰¯ÈÓ˘Ï ‰˘˜Â ˙ÂÈÈ„ÓÓ ,192005 „Ú 2002 ÌÈ˘Ï ¯Î˘ ÌÎÒ‰ ÏÚ ‰ÓÈ˙Á-È‡Ó ,˙Â‚¯„·
 .·¯ ˜˙Â ÈÏÚ· Ï˘ ‰˘È¯Ù „Â„ÈÚÏ ˙ÂÈÎÂ˙Ó ÔÎÂ ,‰Ê ¯Ê‚Ó· ˙Â·Ë‰‰Â ¯Î˘‰ ˙¯‚ÒÓ ÏÚ
 ˜¯Ù· ,"2000 ˙˘Ó È¯Â·Èˆ‰ ˙Â¯È˘· ˙Â‡ÏÓ‚Ï ÌÈ˘¯ÂÙ‰ ÏÈ‚· ‰„È¯È‰" ,2-'Â ‰·È˙ Â‡¯)
 ¯Î˘ÏÂ ÌÂ„È˜Ï ÌÈ·Â˘Á‰ ÌÈÈÓ„˜‡ ÌÈ¯‡˙ ˙Î¯Ú‰Ï ÌÈ˘„Á ÌÈÏÏÎ ÂÚ·˜ Ì‚ 2005-· (.'Â
 ÈÓÎÒ‰· ÈÎ ÈÂ‡  ̄,˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘· ÌÈ¯ÈÁÓ‰ ˙ÈÈÏÚ ·ˆ˜· ‰Ë‡‰‰ ÁÎÂÏ .20È¯Â·Èˆ‰ ¯Ê‚Ó·
 Ô˜ÏÁ Ï„‚ÈÂ ˙ÈËÓÂËÂ‡‰ ¯Î˘‰ ˙ÈÈÏÚ ·ÈÎ¯ ˙ÁÙÈ È¯Â·Èˆ‰ ¯Ê‚Ó· „È˙Ú· ÂÓ˙ÁÈÈ˘ ¯Î˘‰

.‰Ê ¯Ê‚Ó· ˙ÂÏÈÚÈ‰Â ‰˜ÂÙ˙‰ „Â„ÈÚÏ ÂÓ¯˙È˘ ¯Î˘‰ ˙Â·Ë‰ Ï˘
 ¯ˆÂ˙‰ Ï˘ ÂÏÂ„È‚ ¯ÂÚÈ˘Ó ˙ÂÁÙ ,21ÊÂÁ‡· ‰ÏÚ È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ‰„Â·Ú ˙Ú˘Ï ¯Î˘‰
 ÈÓÏÂ‚ ¯ˆÂ  ̇˙„ÈÁÈÏ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÏÚ ‰Ë  ̃ÍÎÂ - ÌÈÊÂÁ‡ 3 - ‰Ê ¯Ê‚Ó· ‰„Â·Ú ˙Ú˘Ï ÈÓÏÂ‚‰
 ˙¯·ËˆÓ ‰„È¯ÈÏ Í˘Ó‰· ‰‡· ÈÓÏÂ‚ ¯ˆÂ˙ ˙„ÈÁÈÏ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÏÚ ˙„È¯È .ÌÈÊÂÁ‡ 1.9-·
 ,˜˘Ó· ‰Â·‚‰ ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ ˙‡ ˙Ù˜˘Ó ‡È‰ .2004-Â  2003 ÌÈ˘· ÌÈÊÂÁ‡ 7-Î Ï˘

 ÂÊ ‰ÙÂ˜˙Ï ¯Î˘‰ ˙ÙÒÂ˙ Ì‚Â ,2001 „Ú 1999 ÌÈ˘Ï ‰È‰ È¯Â·Èˆ‰ ¯Ê‚Ó· Ì˙Á˘ ÔÂ¯Á‡‰ ¯Î˘‰ ÌÎÒ‰  19
 ÌÈ˘Ï ˘„Á ¯Î˘ ÌÎÒ‰ ÏÚ ÔÎÂ ÂÊ ‰ÙÂ˜˙Ï ÈÙÂÒ ÌÎÒ‰ ÏÚ ‰ÓÈ˙Á Ì˘Ï Ô˙ÓÂ ‡˘Ó .‰ÓÎÂÒ ‡Ï ÔÈÈ„Ú

.‰·Â¯˜‰ ‰˘· ÈÂÙˆ 2006 „Ú 2002
 ÌÈ„ÂÓÈÏ ˙ÈÎÂ˙ ,˙ÈÎÂ˙‰ ˙¯‚ÒÓ· ˙Â˘¯„ ˙ÂÈÁ· ,„ÒÂÓ‰ ÌÚ ¯˘˜‰ ‚ÂÒ Ï˘ ‰¯„‚‰ ÌÈÏÏÂÎ ÌÈÏÏÎ‰  20

.„ÓÏ‰ ÚÂˆ˜Ó· ˙ÈÓÂ˜Ó ‰ÈÁ·Â ‰‰Â·‚ ‰Ó¯· ‰‡¯Â‰ Ï‚ÒÂ
 ˜ÏÂÁÓ ÌÈ˜ÈÒÚÓ‰ Ï  ̆‰„Â·Ú‰ ˙Â‡ˆÂ‰ ÍÒÎ ·˘ÂÁÓ ‰Ê ¯Î  ̆.˜ÈÒÚÓ‰ ˙Â‡  ̄˙„Â˜Ó ‰„Â·Ú ˙Ú˘Ï ¯Î˘‰  21

.¯ˆÂ˙ ˙„ÈÁÈÏ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÏÚ ·Â˘ÈÁ Ì˘Ï ÌÈ˘Ó˙˘Ó Â·Â ,ÌÈ¯ÈÎ˘‰ Ï˘ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÚ˘ ¯ÙÒÓ·

עליית השכר בשירותים 

הציבורים הייתה מתונה 
מעליית מספרן של שעות 

העבודה לעובד במגזר זה, 

דבר המעיד על התייעלות 

בו;  זאת בעיקר במינהל 

הציבורי, שבו הצטמצם 

גם היקף כוח האדם.

יציבות השכר המתונה 

בשירותים הציבורים, 

לאחר שנתיים של 

ירידות חדות, הושפעה 

גם מקבלת תוספת 

יוקר חלקית, ממיתון 

קצב העלייה בדרגות, 

מאי-חתימה על הסכם 

שכר, ממדיניות נוקשה 

לשמירה על מסגרת 

השכר ומתוכניות לעידוד 

פרישה של בעלי ותק רב.

השכר לשעת עבודה 

במגזר העסקי עלה פחות 

משיעור גידולו של התוצר 

לשעת עבודה במגזר זה, 

וכך קטנה עלות העבודה 

ליחידת תוצר.  
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 Ë¯Ù· ,¯Î  ̆˙ÈÈÏÚÏ ÌÈÈ˙ÂÚÓ˘Ó ÌÈˆÁÏ ‡ÏÏ ‰˜ÂÒÚ˙‰Â ˙ÂÏÈÚÙ‰ ˙Â·Á¯˙‰ ˙‡ ¯˘Ù‡Ó‰
 ,ÂÊ ‰ÙÂ˜˙· ÔÂ‰‰Â ‰„Â·Ú‰ ˙ÏÂˆÈ ˙ÈÈÏÚ ˙‡ - ÏÈ·˜Ó·Â ,ÌÈÏÈÎ˘Ó ‡Ï‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ·¯˜·
 ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘· ‚‰˙Ó ¯Î˘‰ „ÂÚ· ÈÎ ÔÈÈˆÏ ÈÂ‡  ̄.˙ÈÒÁÈ ‰Â·‚ ‰„Â·Ú ÔÂÈ¯Ù· ˙‡Ë·˙Ó‰
 ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÏÚ - ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈÈ˙˘· ‰ÏÚÂ ÔÂ˙ÈÓ‰ ˙Â˘· ‰„Á ‰„È¯È - È¯ÂÊÁÓ-Â¯Ù ÔÙÂ‡·
 ˙ÂÏÚ‰Ï ÌÈ¯ˆÈÏ Â¯˘Ù‡ ÂÏ‡ ˙ÂÈÂÁ˙Ù˙‰ .ÌÈ˘ ˘ÂÏ˘ ‰Ê ‰„Ó˙‰· ˙„¯ÂÈ ¯ˆÂ˙ ˙„ÈÁÈÏ
 ÔÎ˘ ,¯ÂˆÈÈ‰ ˙ÂÈÁÂÂ¯· ÚÂ‚ÙÏ ÈÏ· ‰˜ÂÒÚ˙‰ ˙Ï„‚‰ ÍÂ˙ ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈÈ˙˘· ¯Î˘‰ ˙‡
 ¯ˆÂ˙ ˙„ÈÁÈÏ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÏÚ· ‰„È¯È‰ ,˙‡Ê ÌÚ .„¯È ÌË·Ó ˙„Â˜Ó ¯ˆÂ˙ ˙„ÈÁÈÏ ¯Î˘‰
 ÁÎÂÏ ,‰˙ÈÈÏÚ ˙‡ ÚÂÓÏ ÈÂ˘Ú ˙ÂÏÚÈÈ˙‰‰ Í˘Ó‰ ˜¯Â ,˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘‰ ˘ÂÏ˘· ‰˙Ó˙‰

  .(5-'‰ ¯ÂÈ‡Â 2-'‰ ÁÂÏ) ‰‡ÏÓ ‰˜ÂÒÚ˙Ï ˜˘Ó‰ ˙Â·¯˜˙‰Â ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ ˙„È¯È
 ¯ÈÎ˘  ˙¯˘ÓÏ  ÈÏ‡È¯‰  ¯Î˘‰  ˙ÈÈÏÚ
 ÔÈ· - 2005 ÍÏ‰Ó· ‰˙Ó˙‰ È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó·
 ÌÈ¯ÈÁÓ‰ Ï˘ Ì˙ÈÈÏÚ ˙ˆ‡‰ ·˜Ú ,¯˙È‰
 ˜ÒÚÂÓÏ  ‰„Â·Ú‰  ˙ÂÚ˘  ¯ÙÒÓ  ˙„È¯ÈÂ
 ¯Ê‚Ó· 2005-· ¯Î˘ ˙ÂÈÏÚ .‰˘‰ ÍÏ‰Ó·
 6.7) ÌÈÓ‰Â ÏÓ˘Á‰ ÛÚ· ¯˜ÈÚ· ÂÈ‰ È˜ÒÚ‰
 ,(ÌÈÊÂÁ‡ 5.1) ÌÈÈ˜ÒÚ‰ ÌÈ˙Â¯È˘· ,(ÌÈÊÂÁ‡
 (ÌÈÊÂÁ‡ 2.0) ‰ÈÈ˘Ú˙· ¯˙ÂÈ ÔÂ˙Ó ¯ÂÚÈ˘·Â
 ;(ÌÈÊÂÁ‡  2.4 )  ÌÈÈÒÈÙ‰  ÌÈ˙Â¯È˘·Â
 ÁÂÏ) 2004-· ‰„Á ‰ÈÈÏÚ ¯Á‡Ï - ÔÂ¯Á‡·
 ÌÓ‡  ÂÏ‡  ÌÈÙÚ·  ¯Î˘‰  ˙ÂÈÏÚ  .(7-'‰
 ˙ÓÂ˘˙Â ˙ÂÏÈÚÙ‰ Ï˘ ÏÂ„È‚ È„È ÏÚ ÂÚÂ‰
 ÌÈ¯Á‡  ÌÈÙÚ·  Ì‚  ÌÏÂ‡  ,Ì‰·  ‰„Â·Ú‰
 ˙Â¯ÈÈ˙‰Â  ÁÂ¯È‡‰  ¯ÁÒÓ‰  È˙Â¯È˘Î  -
 Û‡Â  ‰˜ÂÒÚ˙‰Â  ˙ÂÏÈÚÙ‰  Â·Á¯˙‰  -
 ˙ÂÈÏÚ ÍÂ˙ ˙‡ÊÂ ,¯˙ÂÈ ÌÈ‰Â·‚ ÌÈ¯ÂÚÈ˘·
 ¯ÙÒÓ· ÌÈÈÂÈ˘‰ Ì‚ .„·Ï· ˙ÂÂ˙Ó ¯Î˘
 ÔÈ‡  ¯ÈÎ˘Ï  ‰„Â·Ú‰  ˙ÂÚ˘  Ï˘  ÚˆÂÓÓ‰
 ˙ÂÁ˙Ù˙‰· ¯ÚÙ‰ ˙‡ ¯È·Ò‰Ï È„Î Ì‰·

 .ÌÈÂ˘‰ ÌÈÙÚ‰ ÔÈ· ¯Î˘‰
 2005-· ¯Î˘‰ ˙ÂÈÏÚ ‚Â¯È„· ,˙‡Ê ÌÚ

 ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˜˘ÓÏ ÛÚ· ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯Î  ̆Ï  ̆ÏÂ„È‚‰ È¯ÂÚÈ  ̆ÔÈ· ‰Â·‚ Ì‡˙ÈÓ ËÏÂ· ÌÈÙÚ ÈÙÏ
 ˙Â„Á‰ ÂÈ‰ ¯Î˘‰ ˙ÂÈÏÚ Ì‰·˘ ÌÈÙÚ‰ ˙˘ÂÏ˘ ,‰Ó‚Â„Ï ,ÍÎ .(8-'‰ ÁÂÏ) Â· ÌÈÏÈÎ˘Ó‰
 ˙˘ÂÏ  ̆Ì‚ Ì‰ - ÌÈÈÒÈÙ ˙Â„ÒÂÓÂ ÁÂËÈ· ,˙Â‡˜·Â ÌÈÈ˜ÒÚ ÌÈ˙Â¯È  ̆,ÌÈÓÂ ÏÓ˘Á - ¯˙ÂÈ·
 ÔÈÈˆÏ ÈÂ‡¯ .22È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó· ¯˙ÂÈ· ‰Â·‚‰ ‡Â‰ ÌÈÏÈÎ˘Ó‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ¯ÂÚÈ˘ Ì‰·˘ ÌÈÙÚ‰
 ÁÂ˜ÈÓ ÁÂÎ·Â ÌÈ˜ÊÁ ÌÈ„·ÂÚ È„Â‚È‡· ÌÈÈÈÙÂ‡Ó ˙Â‡˜·‰ ÛÚÂ ÌÈÓ‰Â ÏÓ˘Á‰ ÛÚ ÈÎ
 ÈÎÂÒÎÒ ÈÂ·È¯· Ì‚ 2005 ˙˘· ÔÈÈÙ‡˙‰ ÌÈÈÒÈÙ‰ ÌÈ˙Â¯È˘‰ ÛÚ .Ì‰· ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘ ·¯
 ÈÓÎÒ‰Ï ÂÏÈ·Â‰Â ,"¯Î· ˙„ÚÂ" ˙Â˜ÒÓÏ ÔÎÂ ‚ÂÊÈÓÂ ‰Ë¯Ù‰ ÈÎÈÏ‰Ï ÌÈ¯Â˘˜ ÂÈ‰˘ ,‰„Â·Ú
 ‰ÏÚ ¯Î˘‰  ÈÎ ‡ˆÓ ‰ÈÈ˘Ú˙‰ ÛÚ Ï˘ ‰˘Ó ‚ÂÂÈÒ· .‰Ê ÛÚ· ÌÈ˜ÚÓÂ ÌÈ·È„ ¯Î˘
 ‰˙ÈÈ‰ ÌÈÈ˙¯ÂÒÓ‰ ‰ÈÈ˘Ú˙‰ ÈÙÚ· Â˙ÈÈÏÚ˘ „ÂÚ· ,ÌÈÓ„˜˙Ó‰ ÌÈÙÚ· ÌÈ„Á ÌÈ¯ÂÚÈ˘·

.˙ÈÒÁÈ ‰Â˙Ó

.2004 ˙˘Ï Ì„‡ ÁÂÎ È¯˜ÒÓ Á˜Ï Ì„‡‰ ÁÂÎ ·Î¯‰ ÈÙÏ ÌÈÙÚ‰ ‚ÂÂÈÒ  22

הירידה בעלות העבודה 

איפשרה ליצרנים 

להעלות את השכר 

בשנתיים האחרונות תוך 

הגדלת התעסוקה, בלי 

לפגוע ברווחיות הייצור -  

שכן השכר ליחידת תוצר 

מנקודת מבטם ירד.

בדירוג עליות השכר 

ב-2005 לפי ענפים בולט 

מיתאם גבוה בין שיעורי 

הגידול של שכר העובדים 

בענף למשקל העובדים 

המשכילים בו.
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 ÁÂ¯È‡‰ È˙Â¯È˘ ,¯ÁÒÓ‰ ÛÚ ÔÂ‚Î - ÍÂÓ ÌÈÏÈÎ˘Ó‰ ¯ÂÚÈ˘ Ì‰·˘ ÌÈÙÚ· ,˙‡Ê „‚Î
 ˙Â·Á¯˙‰ Û‡ ÏÚ ,„ÁÂÈÓ·  ÍÂÓ  ¯ÂÚÈ˘· ¯Î˘‰ ‰ÏÚ -  ˙¯Â˘˜˙‰Â  ‰¯Â·Á˙‰ ,ÏÎÂ‡‰Â
 ˙ÈÈÏÚ ÔÂ˙ÈÓÏ .˙ÂÏÈÚÙ· ÏÙ˘‰ ÏÏ‚· ¯Î˘‰ ˜Á˘ ÈÂÈ··Â ,ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰Â ˙ÂÏÈÚÙ‰ Ï˘ ‰„Á
 ˙Â·˜Ú· ,˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈÈ˙˘· ÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î  ̆˙‡Ù˜‰ Ì‚ ‰Ó¯  ̇ÌÈÈ˙¯ÂÒÓ‰ ÌÈÙÚ· ¯Î˘‰

  .232002-Ï ÌÈ¯„Ò‰‰ ˜ÂÁ· ,ÔÈÈÚ· ‰Ï˘ÓÓ‰ ˙ËÏÁ‰
 ˘Â˜È· (‡) :ÌÈ‚ÂÒ È˘Ï Ò‚ ÔÙÂ‡· ‚ÂÂÒÏ Ô˙È ˜˘Ó· ÌÈ„·ÂÚÏ ˘Â˜È·‰ ˙‡ ÈÎ ‰‡¯
 ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘Ï ·¯˜˙ÓÂ ÍÂÓ ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ˘ Ì·¯˜·˘ ,ÌÈÓÂÈÓÂ ÌÈÏÈÎ˘Ó ÌÈ„·ÂÚÏ
 Ì‰˘ ÌÈÙÚ· ¯Î˘ ˙ÂÈÏÚÏ ÏÈ·Â‰˘ ˘Â˜È· - ‰‰Â·‚ Ì‰Ï˘ ÁÂ˜ÈÓ‰ ˙ÏÂÎÈÂ ,Ì‰Ï˘ ÈÚ·Ë‰
 ˙ÓÂ˜ÚÂ ‰Â·‚ ‰ÏË·‡‰ ¯ÂÚÈ  ̆Ì·¯˜·  ̆,ÌÈÏÈÎ˘Ó ‡Ï ÌÈ„·ÂÚÏ ˘Â˜È· (·) ;Ì‰· ÌÈ˜ÒÚÂÓ
 Ì¯Î  ̆,Ì·¯˜Ó ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰ ¯ÙÒÓÂ ˘Â˜È·‰ ÏÂ„È‚ Û‡ ÏÚ ÔÎÏÂ ,˙ÈÒÁÈ ‰˘ÈÓ‚ Ì‰Ï  ̆ÚˆÈ‰‰

7-'‰  ÁÂÏ
 ,1¯ÈÎ˘ ˙¯˘ÓÏ ÈÏ‡È¯‰ ¯Î˘‰ Ï˘ ‰„È¯È‰ Â‡ ‰ÈÈÏÚ‰

2005 „Ú 2001
(ÌÈÚÂ·˜ ÌÈ¯ÈÁÓ ,ÈÂÈ˘‰ ÈÊÂÁ‡)

20012002200320042005

ÏÂÎ‰ ÍÒ3.0-6.2-3.02.51.2
ÌÈÏ‡¯˘È2.5-6.2-3.12.31.3

ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘‰2.6-4.9-4.14.60.0
ÏÂÎ‰ ÍÒ - È˜ÒÚ‰ ¯Ê‚Ó‰3.3-6.7-2.51.51.8
ÌÈÏ‡¯˘È2.4-6.8-2.71.01.8

ÏÂÎ‰ ÍÒ - ˙Â‡Ï˜Á8.2-4.5-0.90.61.4
ÌÈÏ‡¯˘È-3.8-0.9-0.31.3

‰ÈÈ˘Ú˙3.2-4.7-0.12.32.0
ÌÈÏ‡¯˘È - ÌÈÓÂ ÏÓ˘Á2.5-3.1-2.70.46.7

ÏÂÎ‰ ÍÒ - ÈÂÈ·4.2-4.6-3.51.6-0.1
ÌÈÏ‡¯˘È  -5.3-3.1-0.80.2

ÌÈÏ‡¯˘È - ÌÈÂ˜È˙Â ¯ÁÒÓ2.3-6.9-2.70.21.2
ÏÎÂ‡Â ÁÂ¯È‡ È˙Â¯È˘-0.1-6.9-0.1-0.40.3

ÌÈÏ‡¯˘È - ˙¯Â˘˜˙Â ‰ÒÁ‡ ,‰¯Â·Á˙0.9-5.2-2.6-0.70.0
ÌÈÏ‡¯˘È - ÌÈÈÒÈÙ ÌÈ˙Â¯È˘1.6-10.2-3.410.32.4

ÌÈÈ˜ÒÚ ÌÈÈ˙Â¯È˘3.7-8.6-3.73.25.1
 ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚÂ ÌÈÈËÒÏÙ ÌÈ„·ÂÚ ÏÏÂÎ ;ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ÈÁÂÂÈ„ ÈÙ ÏÚ ¯ÈÎ˘ ˙¯˘ÓÏ ÈÏ‡È¯‰ ¯Î˘‰  (1

 .˙¯Á‡ ÔÈÂˆ ÔÎ Ì‡ ‡Ï‡ ,ÌÈÁÂÂ„Ó

.‰˜ÈËÒÈËËÒÏ ˙ÈÊÎ¯Ó‰ ‰Î˘Ï‰ :¯Â˜Ó‰

. Á"˘ 3,450-Ï - ÌÈÊÂÁ‡ 3.5-· 2006 ÏÈ¯Ù‡· ˙ÂÏÚÏ ÈÂÙˆ ÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î˘  23

בענפים שבהם שיעור 

המשכילים נמוך עלה 

השכר בשיעור נמוך 

במיוחד, על אף עלייה 

חדה של הפעילות 

והמועסקים בהם.
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 ‰¯˘ÙÈ‡  ̆‡È‰  ÍÂÓ ÌÈÏÈÎ˘Ó‰ ¯ÂÚÈ  ̆Ì‰·  ̆ÌÈÙÚ· ¯Î˘‰ ˙ÂÈÏÚ Ï  ̆Ô˙ÂÈ˙Ó .‰ÏÚ ‡Ï
.2005-· ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÏÚ  Ï˘ ‰˙„È¯È Í˘Ó‰ ˙‡

 ÌÈ„˜‰Ï ËÏÁÂ‰Â ,‰ÒÎ‰‰ ÒÓ ˙„¯Â‰Ï ‰˜È˜Á‰ ÈÈÂÈ  ̆˙¯‚ÒÓ· ÛÒÂ ·Ï  ̆Ì˘ÂÈ 2005-·
 ˙Â˙ÁÙ‰‰ Û˜È‰ ˙‡ ÏÈ„‚‰Ï ÔÎÂ ,2006 ˙ÏÈÁ˙Ï ÒÓ‰ ˙˙ÁÙ‰ ÍÈÏ‰˙· ÔÂ¯Á‡‰ ·Ï˘‰ ˙‡
 44 ‰È‰È „·ÂÚ‰ ÏÚ È·¯Ó‰ ÒÓ‰ ¯ÂÚÈ  ̆ÍÈÏ‰˙‰ ÛÂÒ· .242010 ÛÂÒ „Ú ÍÈÏ‰˙‰ ˙ÒÈ¯Ù ÍÂ˙
 ÌÈ¯ÂÚÈ˘Ï ˙Á˙Ó Ï‡ ‰ÒÎ‰‰ ÒÓ È¯ÂÚÈ  ̆ÌÈ„¯ÂÈ ÍÎ·Â ,2005-· ÌÈÊÂÁ‡ 49 ˙ÓÂÚÏ ,ÌÈÊÂÁ‡
 ÌÈÙÒÂ ÌÈÈÂÈ˘ Â˘Ú ÒÓ‰ ˙„¯Â‰Ï ÏÈ·˜Ó· .25˙ÂÁ˙ÂÙÓ‰ ˙ÂÈ„Ó· ÚˆÂÓÓ· ÌÈÏ·Â˜Ó‰
 ‰˘¯Ù‰‰ ˙‡ÏÚ‰ ,„·ÂÚ ÂÈ‡ Â‚ÂÊ Ô·˘ „·ÂÚÏ ÈÂÎÈÊ ˙„Â˜ ÏÂËÈ· - ¯È˘È‰  ‰„Â·Ú‰ ÈÂÒÈÓ·
 ˙Â‡È¯·‰ ÒÓÏÂ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï ˙Â˘¯Ù‰· ÌÈÈÂÈ˘ ,‰È„Ó ˙Â¯È˘· ˙È·Èˆ˜˙ ‰ÈÒÙ ÈÏÚ·Ï
 ‰ÂÂ˙Â‰˘ ,˙Â‡·ˆ˜· ıÂˆÈ˜‰ ÍÈÏ‰˙ 2005-· Í˘Ó ¯È˘È‰ ÈÂÒÈÓ· ÌÈÈÂÈ˘‰ ÏÚ ÛÒÂ .„ÂÚÂ
 ÍÒ ÌÓ‡ .˜˘Ó‰ ˙‡¯·‰Ï ˙ÈÎÂ˙‰Â ÌÈÂ˘‰ ÌÈ·Èˆ˜˙‰ ˙¯‚ÒÓ· 2003-Â 2002 ÌÈ˘·
 ,‰˜Ê‰ ˙Â‡·ˆ˜ Ï˘ ÏÂ„È‚ ˙ÂÎÊ· ,ÊÂÁ‡ 0.5-· ˙ÈÏ‡È¯ ‰ÏÚ 2005-· ˙Â‡·ˆ˜‰ ÈÓÂÏ˘˙

8-'‰ ÁÂÏ
2005 ,ÌÈÙÚ ÈÙÏ ÈÏ‡È¯‰ ¯Î˘·Â ‰„Â·Ú‰ ˙ÓÂ˘˙· ,¯ˆÂ˙· ‰„È¯È‰ Â‡ ‰ÈÈÏÚ‰

(ÈÂÈ˘ ÈÊÂÁ‡)

„˜˙˘‡ ˙ÓÂÚÏ ÈÂÈ˘‰2000 ˙˘ ˙ÓÂÚÏ ÈÂÈ˘‰
 ¯ÂÚÈ˘

 ÌÈÏÈÎ˘Ó‰
 ÏÚÓ) ÛÚ·
 ˙Â˘ 12
1(„ÂÓÈÏ

 ÈÂÈ˘‰
¯ˆÂ˙·

 ÈÂÈ˘‰
 ˙ÓÂ˘˙·
‰„Â·Ú‰

 ÈÂÈ˘‰
 ¯Î˘·

 ÈÏ‡È¯‰
 ˙¯˘ÓÏ

¯ÈÎ˘
 ÈÂÈ˘‰
¯ˆÂ˙·

 ÈÂÈ˘‰
 ˙ÓÂ˘˙·
‰„Â·Ú‰

 ÈÂÈ˘‰
 ¯Î˘·

 ÈÏ‡È¯‰
 ˙¯˘ÓÏ

¯ÈÎ˘

˙Â‡Ï˜Á0.29-8.73.51.417.7-4.24.5
‰ÈÈ˘Ú˙0.483.61.92.0-6.3-3.92.6

ÌÈÓÂ ÏÓ˘Á0.547.25.86.714.79.03.5
ÈÂÈ·0.26-0.6-3.5-0.1-9.7-22.9-2.8

ÌÈÂ˜È˙Â ¯ÁÒÓ0.36
11.7

3.01.2
12.1

9.0-6.1
ÏÎÂ‡Â ÁÂ¯È‡ È˙Â¯È˘0.368.00.3-5.8-7.1

˙¯Â˘˜˙Â ‰ÒÁ‡ ,‰¯Â·Á˙0.3910.24.80.017.64.2-7.5
ÌÈÈÒÈÙ ÌÈ˙Â¯È˘0.65

5.8
4.92.4

8.7
11.2-0.4

ÌÈÈ˜ÒÚ ÌÈ˙Â¯È˘0.713.75.118.1-1.1
.2004 ˙˘ ÈÂ˙ (1

.‰˜ÈËÒÈËËÒÏ ˙ÈÊÎ¯Ó‰ ‰Î˘Ï‰ :¯Â˜Ó‰

 ,˙Â‡È¯·‰ ÒÓÂ ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ÈÓ„ ˙˙ÁÙ‰ ˙ÂÚˆÓ‡· ÂËÏ ˙ÙÒÂ  ̇‰˙È ÒÓ‰ ÛÒÏ ˙Á˙Ó ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡Ï  24
.˙Â‰Â·‚ ˙ÂÒÎ‰ ÈÏÚ·Ï ÂÏ‡ ÌÈ¯ÂÚÈ˘ ÂÏÚÂ‰ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ˙ÂÒÎ‰· ‰ÚÈ‚ÙÓ ÚÓÈ‰Ï È„ÎÂ

 ,2004 ˙˘Ï Ï‡¯˘È ˜· ÁÂ„ ,"˙ÈÓÂ‡Ï-ÔÈ· ‰·ÈË˜ÙÒ¯Ù· Ï‡¯˘È· ¯Î˘ ÏÚ ‰ÒÎ‰ ÒÓ È¯ÂÚÈ˘" :Â‡¯  25
.'‚ ˜¯Ù ,¯˜ÁÓ‰ ˙˜ÏÁÓ Ï˘ ‰ÈÈ˘‰ ˙¯·ÂÁ‰

מתינותן של עליות השכר 

בענפים שבהם שיעור 

המשכילים נמוך  היא 

שאיפשרה את המשך 

ירידתה של  עלות 

העבודה ב-2005.

שיעורי מס ההכנסה 

צפויים לרדת אל מתחת 

לשיעורים המקובלים 

בממוצע במדינות 

המפותחות.
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 Â„¯È ˙Â‡·ˆ˜‰ ÈÓÂÏ˘˙ 2002 ˙˘Ó ¯·ËˆÓ·Â ,„¯È ˙Â‡·ˆ˜‰ ¯˙È· ÌÈÓÂÏ˘˙‰ Û˜È‰ Í‡
  .26ÌÈÊÂÁ‡ 10-Ó ¯˙ÂÈ· ˙ÈÏ‡È¯

 ÏÚ  ÒÓ‰  È¯ÂÚÈ˘·  ‰„È¯È‰  ÔÎÂ  ,2005-·  ˜˘Ó·  ¯Î˘‰  ˙ÈÈÏÚÂ  ‰˜ÂÒÚ˙‰  ˙Â·Á¯˙‰
 ‰ÒÎ‰· ÌÈÊÂÁ‡ 1.6 Ï˘ ˙ÈÏ‡È¯ ‰ÈÈÏÚÏ Â‡È·‰ ˙Â‡·ˆ˜‰ Û˜È‰ Ï˘ Ï˜‰ ÏÂ„È‚‰Â ,‰ÒÎ‰
 ÈÂÚ‰ ÁÂ„ ÔÎÂ ÁÙÒ· 2713-'-'Â ÁÂÏ Ì‚ Â‡¯) ÌÈÂÈÏÚ‰ ÌÈÂ¯È˘Ú· ‰¯˜ÈÚ ,˘ÙÏ ‰ÈÂÙ‰
 Â˘Ú˘ ÌÈÈÂÈ˘‰ ÏÂÏÎÓ ˙˜È„·· ‡ˆÓ ÔÎ ÂÓÎ .(2006 ¯‡ÂÈ ,ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ Ï˘
-È‡ ÌÂˆÓˆÏ ˙Â‡·ˆ˜‰Â ÈÂÒÈÓ‰ Ï˘ Ì˙ÓÂ¯˙· ‰„È¯ÈÏ ÂÏÈ·Â‰ Ì‰ ÈÎ ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘·
 ˙ÂÁÙ˘Ó‰ ¯ÂÚÈ  ̆Ï  ̆‰ÈÈÏÚ ÍÂ  ̇˙‡ÊÂ ,„·ÂÚ Ì˘‡¯· „ÓÂÚ‰  ̆˙È· È˜˘Ó· ¯˜ÈÚ· ,ÔÂÈÂÂ˘‰
 ˘È ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· ÍÂÓ‰ ¯Î˘‰ ÈÏÚ· Ï˘ Ì˙ÂÚÈ‚Ù ÁÎÂÏ .2005-· ÌÈÈÚ‰ ·¯˜· ˙Â„·ÂÚ‰
 ˙ÂÈÎÂ˙ ˘Â·È‚ ,ÈÏÈÏ˘ ‰ÒÎ‰ ÒÓ ˙ÏÁ‰ È„È ÏÚ ,ÂÊ ‰ˆÂ·˜ ˙ÓˆÚ‰· ÌÈ·‡˘Ó ÚÈ˜˘‰Ï
 ,‰„Â·Ú‰ È˜ÂÁ ˙ÙÈÎ‡ ÏÚ ‰„Ù˜‰Â ÌÈ„ÁÂÈÓ ÌÈÈÈÙ‡Ó ˙ÂÏÚ· ˙ÂˆÂ·  ̃Ï  ̆‰„Â·Ú·-‰Ó˘‰Ï

.ÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î˘ ˜ÂÁ ˙Â·¯Ï

 ¯Î˘  ˙Ó¯  ÔÎ„Ú˙‰Ï  ‰ÈÂÙˆ  ÔÎÂ  ,˙Â‡·ˆ˜‰  ÈÙÈ¯Ú˙·  ÌÈÊÂÁ‡  2.7  Ï˘  ‰ÈÈÏÚ  ‰ÈÂÙˆ  2006  ˙˘·  26
.ÌÂÓÈÈÓ‰

 ‰Ú·¯‡ ÈÙÓ ¯˙ÂÈ ÌÈ¯Î˙˘ÓÏ ÌÈÊÂÁ‡ 2.5-· ÚˆÂÓÓ· ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈÈ˙˘· ‰˙ÏÚ ÂË ‰ÒÎ‰‰ ÁÂÏ‰ ÈÙÏ  27
 ÚˆÂÓÓ‰ ¯Î˘‰ ˙Ó¯· ÌÈ¯Î˙˘Ó‰ ¯Â·Ú˘ „ÂÚ· ,ÌÈ¯È˘È‰ ÌÈÒÓ· ÌÈÈÂÈ˘‰ ˙‡ˆÂ˙ ,ÚˆÂÓÓ‰ ¯Î˘‰Ó

 .„·Ï· ÊÂÁ‡ 0.8-· ÚˆÂÓÓ· ‰˙ÏÚ ‡È‰

התרחבות התעסוקה, 

עליית השכר, ירידת 

שיעורי המס והעלייה 

הקלה בקצבאות הביאו 

לגידול ריאלי של 

ההכנסה הפנויה, בעיקר 

בעשירונים העליונים.

לנוכח פגיעותם של בעלי 

השכר הנמוך בשוק 

העבודה יש להשקיע  

בהעצמת קבוצה זו.


