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  אל:

   7/17מספר  ממוכן במכרז פומביהמשתתפים 

  למתן שירותי ניהול בייעוץ קריירה, איתור, פיתוח ושימור כישרונות

  ב,שלום ר

   תשובות לשאלות הבהרה הנדון:

  

  זה.  בהליךלהלן תשובות למספר שאלות הבהרה שהבנק נשאל  .1

 , ויש לצרף אותו להצעה כשהוא חתום.המכרזלתשומת לבכם: מסמך זה מהווה חלק ממסמכי  .2
  
  

מס' 

 סידורי
  מס' הסעיף

  התשובה  השאלה

  תנאי הסף -  חלק א

1.   3.3  

פקיד במידה ומדובר בניסיון הנובע במסגרת ת

של ניהול פיתוח ארגוני בארגון, הכולל 

 ,תהליכים שונים בתחומי פיתוח קריירה שונים

  האם ניתן לרשום כל סוג פעילות כפרויקט?

ניהול כלל ניתן לקבל כל תהליך כפרויקט אם הוא 

ניתן , ו, פיתוח ושימור כישרונותואיתור ,קריירה

    .באופן מובהקלהבחין ביניהם 

2.   3.3  
 2013 האם ניתן לציין פרויקטים שהתחילו ב

  וטרם הסתיימו אך ישנם תוצרים ברורים?

 שהתחילו פרויקטים בחשבון לא, יילקחו

  ,2016 עד 2013 השנים במהלך והסתיימו

3.   3.3  
שבכל ארגון שבו  האם כוונתכם בתנאי הסף

  תפקידים שונים? 4בוצע הפרויקט היו לפחות 

  כן.

  

  בברכה,  

    

  מורן דהן   
 עורכת המכרז       


