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 :מתוך לקט ניתוחי מדיניות וסוגיות מחקריותטע ק

 1עבורן?ה מורובתהיסוד  תיובמיומנומגדרי הבדל בישראל האם יש 

  ניתוח נתוני סקרPIAAC שליטה במתימטיקה  כמותיתמיומנות היסוד המראה ש(

גבוהה מזו של העובדות. במיומנויות הקריאה אין פער העובדים הגברים  בסיסית( של

 משמעותי.

  הנשים. הפער ברמת המיומנות אחוזים משכר  26.3-גבוה בממוצע בלשעה שכר הגברים

 נקודות אחוז( מפער השכר. 4-אחוזים )כ 15-מסביר רק כ

 ( אצל  מורההתעליית השכר כתוצאה מעלייה במיומנויות )גברים גבוהה יותר למיומנויות

 ., ומסבירה חלק מהמנגנון של היווצרות פער השכר המגדרינשיםמאשר אצל 

  עובדים  בקרבו עסקיבמגזר ה ביטוי בעיקרבא לידי  מורה למיומנויותבתהמגדרי הפער

 במשרה מלאה.

  שיעור הגברים המועסקים כמנהלים בכירים או כעובדיIT  גבוה משמעותית מזה של

אצל מפער זה  כפול בעיסוקים אלההפער לטובת גברים בתשואה למיומנויות הנשים. 

 דים במשלחי היד ובענפים האחרים.העובו מנהלים-הלא

בשכר החודשי  גבריםהטובת לבין גברים לנשים פער משמעותי יש המפותחות המדינות בכל 

רמת גם לאחר שמתחשבים במאפיינים נצפים של העובדים כגון זאת  .ובשכר לשעת עבודה

במיומנויות מגדריים -ביןאם פערים מחקר זה בודק . השכלה, גיל, ניסיון ומאפיינים דמוגרפיים

של  מאפיינים אחריםב לאחר שמתחשביםאשר נותר הלא מוסבר  יכולים להסביר את פער השכר

למשוואת שכר  מוסיףהניתוח הנוכחי  לפיכך .הבדל מגדרי בתמורה למיומנויותיש , ואם העובדים

ולא נכלל עד עתה  PIAACשנאמד בסקר  ,משתנה המיומנויותמהסוג המקובל בספרות את 

  . במחקרים בסוגיה זו בישראל

אפליית שכר לטובת גברים,  על ם מלמדים בהכרחאינ מגדרייםכי פערי שכר חשוב לציין 

משום כשם שהסבר פערי השכר באמצעות משתנים שונים אינו מלמד על העדר אפליה. זאת 

גרום פערי שכר לאשר יכולים  נוספים, שאינם נמדדים במחקרים השונים, שישנם גורמים 

 . מגדריים

סיון ניבו יוחס להבדלים בין המינים בהשכלהים לטובת גברבעבר עיקר הפער בשכר 

ההשערות העיקריות כיום  .הצטמצמו אולם ההבדלים המגדריים במאפיינים הללו ,התעסוקתי

)גברים  שנאת סיכוןביניהן  – נצפות ישירות ןת שאינבתכונוהבדלים ב בספרות עוסקותשנבדקות 

גישה , תחרות(הל)גברים בממוצע אוהבים יותר  לתחרותיות נטייה, בממוצע פחות שונאי סיכון(
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שונה בין  , שאף הואוכושר מיקוח (לשוויוניותנשים נוטות יותר  – Social Preference) סוציאלית

, (Neuroticism) יותתכאסרטיביות, חרד (The Big Five model"") גם תכונות אחרות .המינים

המקור להבדלים  כמו כן נבחן. זהמוזכרות בהקשר  טחון עצמיינטייה להסכים ובדעתנות, 

 2.(Nature VS Nurtureי )טטבעי/גניותר או  נורמטיבי/חברתיאם הוא בעיקר – בתכונות הללו

 במידה פחיתהמ אינה ,אותן למדוד שניתן ככל, חלקןב או אלו תכונותבגם תחשבות הבפועל 

 .לטובת גבריםהלא מוסבר פער השכר  את ניכרת

מצא כי  4מחקר שנערך לאחרונה  3.נחקר רבותפערי השכר בין המינים  נושא בישראלגם 

נקודות אחוז  32-הפער מאת  הבהיקף המשרה מקטינמגדריים הבדלים התחשבות ב 2015בשנת 

מביאים כאשר  כאשר הוא נמדד בשכר לשעת עבודה.נקודות  15-חודשי להשכר כאשר הוא נמדד ב

ההבדל  אתו)ללא הפרדה בין תחומי לימוד(  5הפורמלית השכלהרמת ההפער ב אתגם בחשבון 

משתנים נצפים.  ל ידיע ותמוסבר ןשאינאחוז נקודות  13-עדיין כ ותנשארבמשלחי היד השונים, 

 יםפסיכומטרימבחנים הציונים ב להסביר את הפערים בעזרתהכותבים מנסים בהמשך המאמר 

, שהקטינו את פער השכר הלא אלומשתנים  .בגרותהחינות שוני בתמהיל המקצועות של בוב

( הראה על בסיס סקרי הוצאות 2016גבע ) 6.אותו לגמרי העלימולא  מוסבר לטובת גברים,

נו מוסבר על ידי שאי , פערפער בשכר לשעה לטובת גבריםיש והכנסות כי במרבית ענפי המשק 

בממוצע  .של גברים ונשים, כלומר שסך הפער אינו נובע מהתפלגות ענפית שונה מאפיינים אחרים

 . גדולה שונות בין הענפיםהאחוזים, אך  10-עומד על כ הפער

על נוסף  PIAAC.7סקר  –לאומי -ביןבישראל כחלק מפרויקט  בגירים יםנסקרלאחרונה 

 PIAACסקר בוחן גיל ועוד( ההשכלה, ה, בודההעשכר, שעות ה) שנבדקו בעברהנצפים המאפיינים 

 אלה מחולקות לשלוש .יסודמיומנויות להלן  – גם את המיומנויות הלא פורמליות של העובדים

)גילאי הבגירים בישראל  ופתרון בעיות בסביבה טכנולוגית. כמותיתמיומנות קריאה,  – קטגוריות

 ממנו נגזרת רמת המיומנות שלהם.ו ,( עוברים מבחן בשפה הנוחה להם64–16

. םשל העובדים לבין רמת המיומנות שלה םהראו קשר חיובי בין שכר 9ובישראל 8מחקרים בעולם

 גברים בין לשעה שכרבמוסבר  הלא פערה אתלשייך  ניתןכמה  ועד אם בודקהנוכחי  המחקר

של  םשכר אם כלומר, למיומנויות בתשואה פערל)ב(   ;היסוד תיומיומנוב מגדרי פערל( א) לנשים

( ג) ; באותו שיעור גדלהשל נשים כאשר רמת המיומנויות שלהם  מזהגברים גדל מהר יותר 

 השערות. לעילדהגורמים  שלושת שלשונים  יםלשילוב )ד( ;במיומנויות תלויים שאינם לגורמים

  .1 באיור מתוארות אלו

                                                           
 ,Handbook of labor Economics 2010, volume 4b, chapter 17לסקירת ספרות רחבה בנושאים אלו ראו   2

New Perspectives on Gender 
 (.2012) ומזר מיכלסון(, 2010) ופלד מזר, Mazar (2008), לדוגמה, כך 3
 . 2016טאוב, דוח מצב המדינה  מכון 4
5

 .מגברים עובדיםבישראל נשים עובדות משכילות יותר  
 .אלה משתנים ידי על מוסבר מהפער שיעור איזה מדווח לא במחקר 6
 מיוני לסטטיסטיקה המרכזית הלשכה של פרסום ראו הסקר על להרחבה, OECD-ה ארגון של חדשלאומי -בין סקר 7

2016: http://www.cbs.gov.il/reader/cw_usr_view_SHTML?ID=998 . 
 .E. A. Hanushek et al. (2013): לדוגמה 8
 (.2017) מזר או.א(; 2016) ישראל בנק 9

http://www.cbs.gov.il/reader/cw_usr_view_SHTML?ID=998
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 לשכר היסוד : תיאור סכמתי של הקשר בין מיומנויות 1איור 

 

לטובת  היסוד תיומיומנובפער  .א
 גברים

היסוד  תיומיומנובתשואה ל פער .ב
 לטובת גברים

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 תיופער שכר שאינו קשור למיומנו .ג

 היסוד
 

תשואה גבוהה יותר לשכר  .ד
ת גבוהה יולגברים, רמת מיומנו

על אלה יותר של גברים ונוסף 
אינו מוסבר על ידי שפער שכר 

 מיומנויות.ה
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 w-מייצג גברים ו m, את שכר הנשים – באיור מייצג את שכר הגברים והקו הרציף  רוסקהקו המ
  .נשיםמייצג 

  

ת יומיומנו
 יסודה
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 שכרה
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Wm 

Ww 
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 שכרה

Wm 
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 שכרה
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Wm 

Ww 
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 יסודהת יומיומנו יסודהת יומיומנו

 שכרה
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 אמידה סטטיסטית

 :בסיסיות אמידהאות ומשו שלושניעזר ב 1כדי לבחון את ההשערות המוצגות באיור 

iiiii

iiii

iii

MenSSMenXCw

SMenXCw

MenXCw













12334

1223

112

)3

)2

)1

 

הוא סט סטנדרטי של iX-ו ,הוא משתנה דמי לגברים Men, הוא לוג השכר לשעהiwכאשר

)התעודה הגבוהה ביותר של  פורמליתההשכלה הבריבוע, יסיון הנניסיון, ה :משתנים נצפים

נה דמי לערבי משת ילדים,העבודה, מספר השעות מספר  ,(, ללא הפרדה בין תחומי לימודהעובד

בשני רק השתמשנו במחקר הנוכחי  .של העובד היסוד מיומנות מדד לא וה iSומשתנה דמי לחרדי.

במיומנות דגמים לא נבחן כר מהנ  יזאת משום ששיעור נ 10.והקריאה כמותיתה ,סוגי מיומנויות

  .מקרי באופן נבחר לא זה שיעורו  ,פתרון בעיות בסביבה מתוקשרת –השלישית 

מייצגת את פער השכר  1 11,מקובלת בספרותהיא משוואת מינצריאנית ש [,1במשוואה ]

בקרה על ללא  נצפים אחרים אך משתניםנתן בקרה על יבין גברים לנשים בה הלא מוסבר

[ 2של העובדים. במשוואה ]יסוד ת היומיומנו
2 ת יומיומנוקרה על ב מוחלתכאשר  –היא הפרמטר

 ; על כןשל העובדים יסודה
1

21



  כר באמצעות הבדלים ארית השהפער המוסבר בשאחוז הוא

 .במונחי שכר היסוד מיומנותהנאמדת להתשואה היא 1  ברמת המיומנויות בין המינים.

 )ד(-)ב( ו בין גברים לנשים )מקריםשונה למיומנויות תשואה האם דקת בו[ 3משוואה ]ב

 (.1באיור 

 מתאר את תוצאות האמידה הבסיסית. 1לוח 

  

                                                           
 .תקן סטיית במונחי יהיו ברגרסיה שהמקדמים וכדי אותה לנרמל כדי שלה התקן בסטיית חילקנו המיומנות את 10
 .Mulligan & Rubinstein and (2009)או  Oaxaca (1973), לדוגמה, ראו 11
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 *, לוג השכר לשעההרגרסיותתוצאות  – 1לוח 

 

סיון יעולה כי השכר עולה בקצב פוחת עם הנבסקר. מהמשוואות  סיון התעסוקתי המדווחיהנהוא ברגרסיה סיון יהנ*
דה הן שעות העבודה הממוצעות לשבוע; ההשכלה היא התעודה וב; שעות העיורד ממשהוא שנות ניסיון  35-כואחרי 

ההשכלה במשוואה . שנות לימוד, בעל תעודת בגרות, הנדסאי, תואר ראשון וכן הלאה 12 –הגבוהה ביותר של העובד 
משתני הניסיון, ההשכלה ומספר  . מיומנות העובד היא במונחי סטיית תקן.לכל קטגוריה דמי הכמשתנ מיוצגת

  הילדים מופיעים בערכים אבסולוטיים ולא בלוגריתמים.

על ידי הלא מוסבר השעתי פער השכר  כי( מעלה 1 עמודהבקרה על משתנים נצפים )

יותר מאשר במחקרים התוצאה גבוהה  .אחוזים 27-בין גברים לנשים הוא כהמשתנים הנצפים 

משום שהבקרה על שעות העבודה, שלא נעשתה במחקרים קודמים,  גם שנעשו בישראל אחרים

פער השכר בין  (1)עמודה  ערביםאצל  12.נקודות אחוזים 4.5-" בכגבר"מגדילה את ערך הפרמטר 

)המקדם  חרדיםהלא היהודים אצל מאשר נשים לגברים, בהינתן מאפיינים אחרים, קטן יותר 

יהודיות שאינן חרדיות, ערביות וחרדיות בהינתן יתר בין נשים מובהק ; ואין פער שכר גבר*ערבי(

 .(1)עמודה  התכונות

                                                           
12

גברים בממוצע ו ת עם השכר לשעה,שלילי מספר שעות העבודה מתואםשבהינתן המשתנים האחרים  שוםזאת מ 
 עובדים יותר שעות מנשים.

123456

המשתנה המוסבר

***0.224***0.235***0.251***0.224***0.263***0.273גבר

(0.0300)(0.0292)(0.0290)(0.0289)(0.0289)(0.0291)

***0.0258***0.0255***0.0256***0.0258***0.0268***0.0268הנסיון

(0.00491)(0.00491)(0.00482)(0.00487)(0.00484)(0.00483)

***0.000358-***0.000346-***0.000351-***0.000357-***0.000406-***0.000405-הנסיון בריבוע

(9.97e-05)(9.97e-05)(9.81e-05)(9.91e-05)(9.85e-05)(9.84e-05)

VVVVVVההשכלה הפורמלית

***0.00474-***0.00476-***0.00475-***0.00474-***0.00463-***0.00463-שעות העבודה

(0.00105)(0.00105)(0.00103)(0.00104)(0.00104)(0.00103)

**0.0194***0.0202***0.0205**0.0194**0.0185**0.0182מספר הילדים

(0.00773)(0.00773)(0.00759)(0.00766)(0.00761)(0.00760)

0.00648-0.0573-0.0610-0.0562-0.0585-0.0610חרדי

(0.0754)(0.0596)(0.0585)(0.0590)(0.0586)(0.0585)

0.0800-0.0843-0.0151-0.0343-0.0160-0.0152-ערבי

(0.0668)(0.0667)(0.0660)(0.0665)(0.0662)(0.0661)

**0.177-**0.175-**0.164-**0.177-*0.141-*0.152-ערבי*גבר

(0.0817)(0.0814)(0.0801)(0.0807)(0.0802)(0.0801)

0.156-חרדי*גבר

(0.113)

***0.125***0.124המיומנות הכמותית

(0.0144)(0.0219)

0.000762-***0.0938מיומנות הקריאה

(0.0146)(0.0220)

***0.124המיומנות הממוצעת

(0.0154)

***1.338***1.296***1.366***1.337***1.706***1.712קבוע

(0.137)(0.137)(0.141)(0.145)(0.144)(0.144)

2,0282,0282,0282,0282,0282,028מספר התצפיות

R-squared ADJ0.20460.20420.23230.220.22910.2319

סטיות התקן בסוגריים

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

לוג השכר לשעה
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ים לנשים הוא הגבוה בה הפער בין גברשמיומנות ה, (3)עמודה  כמותיתהמיומנות הבקרה על 

בקרה על לעומת זאת  13אחוזים(. 15-כ)ב יםאחוז 22.4-את הפער הלא מוסבר לעוד יותר, מקטינה 

טינה את קמ ,קטן יותר פער בין גברים לנשיםהבה ש, (4)עמודה של העובדים  קריאההמיומנות 

 מהוספתגדל כתוצאה  בשכר שונותל ההסברכושר  .אחוזים( 4-בכת אחוז )ונקוד 25.1-הפער ל

  .אחוז נקודות 3 עד 2-בכ היסוד תיומיומנו

 ,הקריאהממוצע של המיומנות הכמותית ומיומנות ה השפעתאת בעמודה החמישית בחנו 

מלמדות הואיל והתוצאות . באותה אמידה ובעמודה השישית כללנו את שני סוגי המיומנויות

מעתה נמשיך לאמוד את  ,מיומנות הכמותיתשמיומנות הקריאה אינה תורמת להסבר מעבר ל

 .הכמותיתמיומנות הת השכר עם ומשווא

(. 2)לוח  אוכלוסיות-תתבחנו באופן פרטני מספר כדי לבחון את מקורן של התוצאות 

מיומנות השל הוספת  בהשפעההאוכלוסיות -תתבין באופן כללי לא מצאנו הבדלים גדולים 

 האוכלוסייה לגבישאמדנו את המשוואה ככך  .פער השכר המגדריעל  יםהעובדהכמותית של 

 למגזר בהפרדה וכן(, האוכלוסייה לכל גביל מאשר יותר מעט גדולה)השפעה  חרדית-הלאהיהודית 

לטובת גברים  שהפער מפני, הציבורי במגזר יותר מעט)השפעה גדולה  14הפרטי ולמגזר הציבורי

לעבוד אינה  עם זאת, כיוון שהבחירה באיזה מגזר .(ברמת המיומנות קטן יותר במגזר העסקי

בהפרדה לצעירים  ( משותפות לשני המגזרים.1אקסוגנית, משוואות הבסיס שאמדנו )לוח 

לא מצאנו פערי שכר מובהקים בין גברים  .צעיריםאצל  תרמצאנו השפעה גדולה יוומבוגרים 

 בהיקף משרה חלקי. העובדת ר בחנו רק את האוכלוסייה אשלנשים כ

  יד משלחי

שחלק  , קיטובובעולם הראו קיטוב מגדרי בולט בבחירת מקום העבודה 15מחקרים רבים בארץ

בבחירת משלחי היד בחינות הבגרות בתיכון ובא לידי ביטוי  בתמהיל השונה שלמשתקף כבר ממנו 

, נערים נוטים יותר לתגבר בגרויות במדעים ולאחר מכן לעבוד לדוגמה ,וענפי התעסוקה. כך

ענף ההייטק. לעומת זאת , כגון בשכר גבוה ובשעות עבודה רבותהמאופיינים במקומות עבודה 

בשעות עבודה מועטות יחסית ובתנאי עבודה נוחים  המאופיין ,נשים בוחרות יותר במגזר הציבורי

בו שוגמישים יותר. במחקר הנוכחי לא נדון בשאלה אם נכון לפקח על משלח היד או על הענף 

אולם כדי להבין אם ועד כמה הפער  16המגדרי,העובדים מועסקים בבואנו לאמוד את פער השכר 

על  עם פיקוחאמדנו משוואה גם  ידהח ענף או משלהבחירת בקף תבמיומנות בין גברים לנשים מש

 .שני אלה

-מ( 1לוח  2)עמודה מקטינה את פער השכר השעתי הלא מוסבר  17משלחי הידב התחשבות

 – ענפיםבמשלחי היד וב והתחשבות, (אחוזים 29-בכנקודות אחוזים ) 18.8-נקודות אחוזים ל 26.3

                                                           
13

 הפער בין המקדמים אינו מובהק סטטיסטית. Waldעל פי מבחן  
14

 .א(2016ראו בנק ישראל ) 
15

 (2016כון טאוב ), מ(2016)גבע למשל,  
16

וזה תלוי בתשואה  ,משלח ידבאותו  שהעובד מעריך כי יקבלהבחירה באיזה משלח יד לעבוד תלויה בשכר  
חירה במשלח היד ב, השנרכשת ברובה לפני הכניסה לשוק העבודה ,בניגוד לרמת המיומנות, דלפי טיעון אחלמיומנות. 

, ייתכן והבחירה במשלחי יד לפי טיעון אחר .ותלויות זו בזו העבודהלשוק  ותאקסוגני ןהתשואה למיומנות אינו
 נצפים של העובד.-וענפים משקפת תכונות ומאפיינים בלתי

 .העובדים מועסקים שבו הענף את והן הידספרות הן את משלח  2מפרט ברמה של  PIAACסקר  17
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מיומנות ב התחשבותגם  אלהלרגרסיות ה. כאשר מוסיפים (אחוזים 42-בכ) נקודות אחוזים 15.2-ל

 14.0-נקודות אחוזים ול 17.3-לפער השכר השעתי הלא מוסבר יורד  הכמותית של העובדים

להפחתת פער השכר  םמיומנות הכמותית תורזאת אומרת שהפער ב, בהתאמה. נקודות אחוזים

 המיומנות תרומתאולם . והיד והענפים יהלא מוסבר בין גברים לנשים גם בהינתן משלחהשעתי 

מפני שהבחירה  (1)לוח משלחי היד והענפים רגרסיה ללא אשר ביותר מעוד נמוכה  הכמותית

 במשלחי יד ובענפים מתואמת עם המיומנות של העובדים.

ובהם הנשים  18,בשכר גבוההמאופיינים  בחרנו להתמקד במספר ענפים ומשלחי יד

עילית, בתעשיות עובדים ) ITעובדי  –ייצוג יחסית לחלקן בכלל המועסקים -בתתנמצאות 

 הבכירים והמנהלים IT-עובדי האצל עולה כי גם  2מלוח  19.בכירים ומנהלים (מדעניםומהנדסים 

 מוסבר הלא השעתיאת פער השכר מקטינה משתנה המיומנות הוספת שאר המועסקים אצל וגם 

 9אחוזים לעומת  22-)בכ יותראותו מקטינה הוספתו  הראשונים אצל אך גברים לנשים,בין 

רמת המיומנות הכמותית גבוה יותר בקרב בבין המינים מפני שהפער הן זאת (. אחוזים, בהתאמה

 .בענפים אלה כפולה זווהן מפני שהתמורה בשכר למיומנות  הבכירים והמנהלים IT-עובדי ה

 קבוצות-לתתאמידות נוספות, חלוקה  – 2לוח 

 

 .1תכונות המפורטות בלוח ן קחנו ברגרסיה על אותיפ *

  

                                                           
 18-שיעור הגברים ביניהם גבוה בכ PIAACעל פי סקר  .במשק העובדים מסך אחוזים 24-כ עובדים אלה בענפים 18

כשבע שעות יותר מאשר בשאר  -שעות בשבוע  48-עובדים בממוצע כ IT-נקודות אחוז מאשר בשאר המשק. עובדי ה
 אחוזים. 30-בכיותר  לשעה גבוה  והשכר  תקן סטיית 0.8-בכהמשק, המיומנות הכמותית של המועסקים בהם גבוהה 

19
שתי  של בסיווג 31משלח יד  סוג) ומהנדסים מדענים(, ידהעל פי ספרה אחת של משלחי  1 ידמנכ"לים )סיווג משלח  

 שתי של הענפי הסיווג פי על 27-ו, 26, 21) העילית התעשייה בענפי העובדים כל וכן, הענפיםבכל  ידספרות של משלחי 
 (.72"פ )ומו( 64) פיננסים(, 60-ו 59) תקשורת(, ספרות

המשתנה המוסבר

0.1170.0794***0.219***0.258***0.244***0.281***0.174***0.208***0.216***0.262גבר

(0.0314)(0.0310)(0.0468)(0.0465)(0.0374)(0.0372)(0.0286)(0.0281)(0.0935)(0.0939)

***0.103***0.132***0.122***0.122***0.141המיומנות הכמותית

(0.0160)(0.0233)(0.0184)(0.0143)(0.0391)

בקרה על תכונות נוספות*

1,4121,4127367361,2921,2921,5611,561471471מספר התצפיות

R-squared0.2150.2560.2760.3030.1920.2190.2840.3210.1550.168

המשתנה המוסבר

***0.203***0.222***0.165***0.205***0.236***0.259***0.217***0.258גבר

(0.0338)(0.0337)(0.0557)(0.0550)(0.0507)(0.0501)(0.0340)(0.0341)

***0.0743***0.152***0.132***0.120המיומנות הכמותית

(0.0170)(0.0272)(0.0308)(0.0160)

בקרה על תכונות נוספות*

1,3301,3306986984804801,5481,548מספר התצפיות

R-squared0.2320.2610.2000.2270.2430.2810.1830.194

סטיות התקן בסוגריים

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

עובדים במשרה חלקיתעובדים במשרה מלאההמגזר העסקיהמגזר הציבורירק חילוניים לא חרדים

שאר המשקמנהלים וענפי ה- ITגילים 44 - 64

לוג השכר לשעה

לוג השכר לשעה

גילים 25 - 44
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 ?האם יש פער בתמורה למיומנויות בשכר בין גברים לנשים

להיווצרות פערי השכר  תורמים למיומנות מגדריים בתמורהפערי שכר אם נבדוק בסעיף זה 

 רט את תוצאות האמידה.פמ 3. לוח המגדריים

 רדהרגרסיות, אינטראקציה בין מיומנות למגתוצאות  – 3לוח 

 

 .1קחנו ברגרסיה על אותן המפורטות בלוח י*פ

)המייצגת מגדר למיומנות הפת אינטראקציה בין ניתן לראות כי הוס 3לוח ב 1בעמודה 

פערי משמע ש; ומובהקות לאבד את גורמת לפער השכר המגדריפער מגדרי בתמורה למיומנות( 

ברים בגין השכר הלא מוסברים בין המגדרים מתואמים במידה רבה עם תשואה עודפת לג

גורמת לפער התשואות להיות  – שאינו מובהק –  דמי "גבר"ה. הסרה של משתנה המיומנויות

-)בככמותית מיומנות העבור התשואה עודפת זוכים לגברים שומלמדת  ,(3בלוח  2)עמודה  מובהק

גדולה יותר אצל  שכרמשקף עליית  פער השכר בין גברים לנשיםבמילים אחרות:  20.אחוזים( 50

  .נשים אצל מאשר מיומנותשל ה גידולבגין  גברים

אנו בוחנים גם משתני אינטראקציה נוספים ובודקים כיצד הם  3בלוח  5עד  3בעמודות 

אינטראקציה בין למיומנות. הוספת משתנה  גבריםמשפיעים על המקדם של האינטראקציה בין 

אך גם בהינתן  ,לנשיםמאשר גבוהה יותר עבור ניסיון לגברים התשואה סיון מלמדת כי יגברים לנ

 . הבקרה על תשואה זו הפער בתמורה למיומנות נותר מובהק

                                                           
20

 .המיומנות רמת של המקדם לבין המיומנות עם מגדרהבין מקדם האינטראקציה של  היחס 

12345

המשתנה המוסבר 

0.158גבר

(0.113)

***0.118***0.103***0.106***0.0992***0.0934המיומנות הכמותית

(0.0156)(0.0152)(0.0159)(0.0202)(0.0171)

0.04360.0122***0.0360***0.01260.0500מיומנות כמותית * גבר

(0.0206)(0.00655)(0.0111)(0.0275)(0.0168)

*0.00365הנסיון * גבר

(0.00202)

Vההשכלה * גבר

***0.00664-***0.00460-***0.00463-***0.00452-***0.00471-שעות עבודה

(0.00104)(0.00103)(0.00103)(0.00104)(0.00134)

**0.00398שעות העבודה * גבר

(0.00163)

בקרה על תכונות נוספות*

2,0282,0282,0282,0282,028מספר התצפיות

R-squared ADJ0.23210.23170.23230.23070.2336

סטיות התקן בסוגריים

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

לוג השכר לשעה
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 על והשפעתה 21,הוספת אינטראקציה בין גברים להשכלה אינה מובהקת סטטיסטית

 נציין(. 3 בלוח 4 עמודה) מאבדת את  מובהקותה הסטטיסטית למיומנות מגדר בין האינטראקציה

 פורמלית להשכלה גברים בין האינטראקציה ,למיומנות רדמג בין האינטראקציה משתנה ללא כי

 משקפת הגברים בקרב פורמלית השכלהל יותר הגבוהה התמורהש ומכאן, ומובהקת חיובית

 .הכמותית מיומנותל בתמורה מגדרי פער רבה במידה

 שכאשרמלמדת  למגדר עבודההבין שעות  אינטראקציהה, וההשכלה הניסיון לעומת

(. 5 העמוד 3)לוח לשעה של הגברים יורד פחות מזה של הנשים. -מספר שעות העבודה עולה, השכר

מיומנויות  עבורהעודפת לגברים  התשואהמאוד את אומדן  צמצמהמשתנה זה  הוספת לפיכך

 לתשואההמיומנויות  מן התמסורתש משמע .סטטיסטיתה מובהקותו את ביטלה אףושכר  במונחי

  .משרהה היקףמקבלים בגין  שהם יותר גבוההתשואה  עם מתואמת גבריםלהעודפת במונחי שכר 

אכן מצאנו כי בהינתן המאפיינים האחרים, ככל שהמיומנות של גברים גבוהה יותר כך ו

. שעות פחותשעות, ואילו ככל שהמיומנות של נשים גבוהה יותר הן עובדות  יותרהם עובדים 

לוח )שני המקדמים מובהקים ועמידים )סיבות אפשריות לבחירתן זו אינן מעניינו של מחקר זה.( 

כאשר פיקחנו באמידה זאת גם על קבוצת משלחי היד והענפים כפי שהגדרנו בסעיף הקודם . (4

בהשפעה של המיומנות על שעות ( מצאנו כי כמחצית מהפער המגדרי ומנהלים בכירים IT-)עובדי ה

 אלה ממצאים 22.מוסברת על ידי בחירה מועדפת של גברים בענפים ובמשלחי יד אלוהעבודה 

 נשים פיהן עלש ,(2017ואחרים,  גבע) הראשי הכלכלן של מחקר של התוצאות את גם תואמים

( הפסיכומטרי המבחן תוצאות פי על האמור במחקר) גברים של אלהל דומים בסיס כישורי בעלות

 לשכר פרמיהוב ,יותר נמוכה העבודה בשוק בהם שהתשואה במקצועות גבוהה השכלה רוכשות

 .וגברים נשים בין משמעותי הבדל אין הלימוד תחומי בגין

 תוצאות הרגרסיה, שעות עבודה בשבוע – 4לוח 

 

 .1קחנו ברגרסיה על אותן תכונות המפורטות בלוח י*פ

                                                           
21

 מלית.רמגדר למשתני הדמי של קטגוריות ההשכלה הפוהציה בין קעל פי בחינת האינטרא 
22

 .4בקרה על המגזר הציבורי אינה משפיעה על התוצאות של לוח  

1

ממוצע שעות עבודה בשבועהמשתנה המוסבר

**0.786-המיומנות הכמותית

(0.330)

***2.016כמותית*גבר

(0.135)

Vבקרה על תכונות אחרות*

***39.81קבוע

(2.956)

2,028מספר התצפיות

R-squared Adj0.1772

סטיות התקן בסוגריים

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



11 
 

השכר לשעה של  של 23מדד 2איור  מציג (3, בלוח 2על סמך תוצאות האמידה )עמודה   

 בכל טווחכמעט מהאיור עולה כי  מיומנויות היסוד שלהם.אחוזוני גברים ונשים כפונקציה של 

 מאחרשל נשים.  זהמהמיומנויות, בהינתן יתר המאפיינים של העובדים, השכר של גברים גבוה 

גברים, פער השכר גדל ככל שרמת המיומנויות לשהתשואה למיומנויות במונחי שכר גבוהה יותר 

 5ולא  2השימוש בעמודה  .רמת מיומנות גבוההבאחוזים  30-כלפער של  עד, של העובדים גדלה

שמיומנות היסוד נרכשת ברובה לפני הכניסה לשוק העבודה,  ,הבסיסית במחקרמההנחה נובע 

ה אקסוגני לשוק העבודה. זאת בניגוד לבחירה במשלחי היד או במספר שעות ולכן היא משתנ

 .כחלק מההחלטות בשוק העבודה עצמו העבודה, שנקבעים

, מבוסס על שלהם כמותיתמיומנות ההאחוזוני השכר לשעה של גברים ונשים לפי   - 2איור 
 (100)מדד, גברים בחציון המיומנות =  3בלוח  2משוואה 

 

העלו את  בתשואה למיומנותהמגדריים לבחון את המקור של הפערים  נוספות שערכנו כדיבדיקות 
 הממצאים הבאים:

 ,היהודית הלא חרדית האוכלוסייה לגבירק  המשוואהכאשר אמדנו את  ערבים וחרדים. .1

 .האוכלוסייה בכלל לפער דומהלמיומנויות והמובהקות נמצא  תשואותב המגדריהפער 

בשני המגזרים השכר עולה כאשר המיומנות של העובד  .סקיהעמגזר בציבורי והמגזר ב .2

, מובהקהכמותית אינו גדלה, אולם במגזר הציבורי הפער המגדרי בתשואות למיומנות 

 מובהק.  הואבמגזר העסקי  ואילו

 34מעל עובדים ה אלהמקורו של הפער בתשואות למיומנות הוא בקרב  שעות עבודה. .3

בהיקף משרה קטן יותר לא נמצאו פערים מגדריים עובדים ה אלהשעות בשבוע. בקרב 

 ת.יובתשואה למיומנו

מציג את הפרמטר של התשואה למיומנויות המחושב באמידה נפרדת.  5לוח  משלחי יד. .4

שאר אצל כפולה מאשר כמעט  IT-עובדי ה אצלהתמורה למיומנויות מהלוח עולה כי 

                                                           
23

החציונית ועל פי פער השכר בנקודת הממוצעים גזרנו את עבור השכר של גברים ברמת המיומנות  100-המדד כויל ל 
 השכר המכויל של נשים ברמת המיומנות החציונית.
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גם , יחד עם זאתגברים. ה לטובת למיומנויותהמגדרי תשואה ה , וכך גם פערהמועסקים

הפער מ חלקש משמענמצא פער מגדרי בתשואה למיומנות הכמותית. בשאר המשק 

בהם שלעבוד במקומות יותר גברים נוטים ש מהעובדהנובע המגדרי בתשואה למיומנויות 

בדומה . 24IT,25-קרב עובדי המגדריים בהפערים המו, התשואה למיומנות גבוהה יותר

מיומנות עבור , גם במקרה זה התמורה הגבוהה יותר 3בלוח  5לתוצאה המוצגת בעמודה 

 דרך המנגנון של שעות העבודה. תגברים עוברל

 

 בקרה על משלחי יד וענפים -  5לוח 

 

 .1קחנו ברגרסיה על אותן תכונות המפורטות בלוח י*פ

 

טווחים של  לגביכאשר אמדנו שלוש משוואות שונות זוני מיומנות. ובחינה לפי אח .5

 כי מצאנו – 75-ה לאחוזון ומעל, 75-ל 25-ה ון, בין האחוז25-מתחת לאחוזון ה –מיומנות 

 .(סטטיסטית מובהק הפרש) יותר גבוהה גבריםל מיומנות עבור תמורהה הטווחים בכל

, הפער המגדרי היחסי בתמורות הוא והמנהלים הבכירים IT-ה עובדי לגבילממצא  בדומה

 .ביותר הגבוהה היא למיומנות התמורהשאצלם  משום ,ביותרהקטן 

  

                                                           
24

 3-( מפחיתה את פער השכר השעתי המגדרי בכ1בלוח  3למשוואת הבסיס )עמודה  ITהוספת משתנה דמי לעובדי  
  נקודות אחוז.

25
מתבטלת כאשר   עבור מיומנות גבריםל העודפתמורה , גם במקרה זה הת3בלוח  5בדומה לתוצאה המוצגת בעמודה 

 .מוסיפים אינטראקציה בין שעות העבודה למגדר

12

המשתנה המוסבר

עובדי ה-ITשאר המשק

***0.121***0.0639מיומנות הכמותית

(0.0175)(0.0348)

**0.0496*0.0231כמותית*גבר

(0.0127)(0.0212)

VVבקרה על תכונות נוספות*

1,548480מספר התצפיות

R-squared ADJ0.18420.2515

סטיות התקן בסוגריים

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

לוג השכר לשעה
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  סיכום

ההשפעה של הבדלי מיומנויות על פערי השכר המגדריים בישראל. מצאנו כי אמד את  מחקר זה

 זה פעראך הנשים,  מזו של הגבוהשל הגברים  כמותיתהמיומנות הרמת העובדים בישראל אצל 

הפער הלא מוסבר בשכר, מעבר להשפעת ההשכלה את אחוזים(  15)נקודות אחוז  3-רק במקטין 

גבוהה מזו  יסודהשגברים מקבלים עבור מיומנויות  מורהתהמצאנו כי בישראל כן . והניסיון

 מאשריותר  הגברים כתוצאה מעלייה ברמת המיומנויות גדוללהשכר תוספת : נשים שמקבלות

מצאנו כי התשלום הגבוה יותר לגברים עבור המיומנות מתואם עם היקף משרה גבוה עוד נשים. ל

 .בעוד שנשים לא גברים בעלי מיומנויות גבוהות יותר עובדים בהיקפי משרה גבוהים יותרוכי  יותר

-ענפי הב םעובדיהוהבכירים מצאנו כי התמורה למיומנויות במונחי שכר בקרב המנהלים  לבסוף

IT –  הפער המגדרי כי שאר המשק, מאשר בכפולה  –קבוצת עובדים שבה שיעור הגברים גבוה

, וכי חלק מהפער המגדרי בתשואה משקף את בענפים אלהבמיוחד בתמורה למיומנויות קיים 

 .הבחירה של גברים לעבוד במשלחי יד וענפים אלה יותר מנשים
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