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הביקוש של המגזר 
העסקי לעבודה המשיך 
לגדול במחצית הראשונה 
של השנה. גידול זה הואט 
במחצית השנייה, עם 
ההאטה בצמיחת התוצר 
העסקי.
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בשנים האחרונות 
התרחב היצע העבודה 
של ישראלים, בעיקר 

עקב עלייה בשיעור 
ההשתתפות של נשים. זו 

נעצרה בשנת 2011. 
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בעשור האחרון התרחבה 
התעסוקה בקרב נשים 
בנות  25–39, ובקרב 
אימהות לילדים רכים. 
התרחבות זו מגדילה את 
הצורך בצמצום ההוצאות 
על גידול ילדים. 

בשנת 2011 המשיך 
להתרחב מספר העובדים 
הלא-ישראלים, לרבות 
מספר המסתננים 
מגבול סיני והעובדים 
הפלסטינים בהיתר ובלא 
היתר. 
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חוסר העקביות של 
מדיניות הממשלה בנושא 

הפסקת העסקתם של 
עובדים זרים בבנייה 

מאותת לקבלנים כי אין 
צורך אמיתי בהכשרה 

וקליטה של עובדים 
ישראלים בענף. 
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למרות המשך הגידול 
של שיעור התעסוקה 
בגילי העבודה העיקריים, 
השגת יעדי התעסוקה 
ל-2020 מחייבת הרחבה 
ניכרת של התעסוקה, 
בעיקר בקרב גברים 
חרדיים ונשים ערביות. 
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נמשך גידול התעסוקה 
במגזר העסקי לאורך 
השנה, תוך תנודתיות 

במספר שעות העבודה 
למועסק.
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האטת הצמיחה במשק 
במחצית השנייה של 
השנה באה לידי ביטוי 
בעצירת הגידול של 
מספר משרות השכיר 
במגזר העסקי, אך השכר 
הנומינלי המשיך לעלות. 

השכר הריאלי מנקודת 
מבטם של העובדים 
נשחק עקב עליית מחירי 
הצרכן, אך השכר 
הריאלי מנקודת מבטם 
של היצרנים המשיך 
לעלות, מפני מתינותה 
של עליית מחירי 
התוצר.
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עלייה איטית של 
התעסוקה בענפים 

עתירי הון אנושי לעומת 
התרחבות ניכרת של 

התעסוקה בענפים 
שאינם עתירי הון אנושי.
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עליית מחירי הנדל"ן 
הביאה להתרחבות 
התעסוקה בענף הבנייה 
ובענפים נלווים. 
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רווחת המועסקים 
בענפים שבהם השכר 

נמוך נפגעת גם מחוסר 
יציבות תעסוקתית. 
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שביתות הרופאים 
והמתמחים ותוצאותיהן 

עשויות לבשר שינוי 
עתידי באופן ההתארגנות 

של עובדים במשק. 
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שיעור האבטלה בישראל 
נמוך בהשוואה בין-

לאומית, למרות שיעור 
התעסוקה הנמוך, 
המשקף בעיות מבניות 
של המשק. 
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הירידה של שיעור 
האבטלה במחצית 

הראשונה של השנה באה 
לידי ביטוי בעיקר בקרב 

חסרי השכלה גבוהה.

חוסר היציבות 
התעסוקתי של ערבים 

משתקף בשיעורם 
הגבוה בקרב הנפלטים 

מתעסוקה ובקרב 
היוצאים מכוח העבודה. 
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OECD Review of Labour Market and Social Policies PP  




  

TArindrajit DubeWilliam Lester and Michael Reich Minimum Wage Effects Across State Borders 

Estimates Using Contiguous Counties Review of Economics and Statistics

שכר המינימום, שהועלה 
השנה, צפוי לשוב לרמה 
הריאלית של שלהי שנת 
2007 רק לאחר העלאתו 
פעם נוספת, בסוף 2012. 
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VHots and MXiaoThe Impact of Regulations on the Supply and Quality of  Care of 

Child Care MarketsAmerican Economic Review
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