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ות:    הודעה לעיתו

  מחקר חדש:

ה ושוק העבודה   1בישראל  משבר הקורו

   על  עיבודים אדם  המבוססים  כוח  הלסקרי  לסטטיסטיקה  של  המרכזית  ששכה  כמלמדים    84%-רק 

כ (לעומת  ה  הש ביולי  עבדו  המשבר  י  לפ העסקי  במגזר  שעבדו  המקבילה    91%- מהשכירים  בתקופה 

 אשתקד). 

   סך שעות העבודה  אשתקד, וביולי    למספרןהיה דומה    2020יולי  ב  למועסק מספר שעות העבודה בפועל

   .המועסקיםמספר  של בשל הירידה  )6%-יותר מבבמגזר העסקי (ו 5%-כ ב ךמוהיה  

   י המשבר במשרה חלקית  במגזר העסקי  מספר שעות העבודה השבועיות בפועל של השכירים שעבדו לפ

י המשבר  אלו שעבדו    ואילו אצלשעות,    4– 2-גדל בממוצע ב כמעט    במשרה מלאה מספר שעות העבודה לפ

ה גדול    יחד ,  זה  ממצא;  לא השת ה אחד עם  המספר  של    יותרעם צמצום  עולה בק משרות החלקיות, 

ם.   מישל  מקומם מילוי תתופע    שעבודתם הופסקה בידי עמיתיהם שהושארו על כ

 היובית  הממשקי    20%-בכ המשבר    שבהם  י  שכירים  לפ י  כש (לעומת  אחד  שכיר  לפחות    12%-גרע 

 . בתקופה המקבילה אשתקד)

 עדרים  המקובלת,  לפי ההגדרה    בלתי מועסקיםמה  30%-כ ית מעבודתם בה מתייאשים  וההמשבר  של זמ

לפחות  במצב זה  ותרו    ,בשלהי אפריל  ,הסגר הראשוןבעת היציאה מ)  מועסקים-(להלן לא  מחיפוש עבודה 

שיעור השכירים    .משמעותיתיותר במידה  גבוה  היה  שיעור  הבקרב הצעירים והמשכילים  ועד חודש יולי,  

ה שעברה,  שיעורם ב, בדומה ל6%-את עבודתם עד יולי עמד על כ ואיבדו  באפריל במגזר העסקישעבדו  ש

ה במקום העבודה אך  ה מזה היה גבוה השיעור בקרב חרדים ובעלי ותק של פחות מש   . שעברהשל הש

 י ית  עדרים  ה של  והמעבר של שכירים במגזר העסקי    הואץיולי  -בחודשים יו   המשבר מעבודתם בשל  זמ

  הואטה החזרה לעבודה ביולי  .  או מתייאשים מחיפוש עבודה  בלתי מועסקיםמעמד של  , ל (רובם בחל"ת)

 באפריל.  מועסקים-לאשל מי שהיו 

 י המשבר  שעבדו  שכירים  שיעור ה ה    ביולי  מועסקים-לאהיו  ו במגזר העסקי לפ   משיעורם היה גבוה  הש

צעירים   בתקופה  בקרב  אשתקד  פרישה,  עובדים  ו  המקבילה  גיל  במחוזות    ,חרדיםלאחר  המתגוררים 

ם יכולים לעבוד מהביתלא משכילים,  יו"ש,  ב הדרום וירושלים ו מוך במקום העבודה אלו שאי   , בעלי ותק 

מוךו בסיכון להפוך  מובהקים סטטיסטית  . ואולם אמידות מלמדות שלא היו הבדלים  המשתכרים שכר 

ה-ללא ים  הלפי    ,יחסית לאשתקד  ,מועסקים הש ף  (אישיים  המאפיי ים והע על המאפיי לאחר פיקוח 

י המשבר מוך מ  זה סיכון  אצלם  ש  ,תושבי מחוזות הצפון וחיפהלמעט    ; זאת)הכלכלי לפ   אשר אצל היה 

 .30%- תושבי גוש דן בכ

 י המשבר י הבית היה שכיר לפ סה משכר (ומדמי אבטלה) של משפחות שבהן לפחות אחד מב דורש  ו  ההכ

     .20%-בכ  )תחשיב ולפי בממוצע ( עבודה ביולי פחתה 

 
בעיבודים    1 הסיוע  על  יר  ליותם  תודה  צקי.  קמי ושיר  זוסמן  עם  גרא,  רמסיס  רופין),  האקדמי  (המרכז  אחדות  לאה  כתבו: 

  הסטטיסטיים.  
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  הקדמה א. 

ב פגעה קשות  ה  של    ,בישראל  שוק העבודהמגפת הקורו יוצא  הגבלות  בשל  לעבודה  ביקוש  ה  תירידפועל 

יחה    ,הריחוק החברתי ים  צטמקות  ה בשל    –  בביקושים המקומייםצ סות משקי הבית וחששות הצרכ הכ

גיף  ל באיהביקוש  יחלשות  וה   –  מחשיפה  סיקה  ה התעסוקתי,  לרבות    ,הוודאות-ליצוא.  הביטחון  חוסר 

עוד יותר  ו  י הקטהפרטים  את המצב העגום בשוק העבודה, שכן    והפגיעה בעושר של משקי הבית החמירו

דבר,    את התצרוכת. מספר    אתלצמצם  רבים מהם  ה  יעה  עסקיםהבפעילות  החדה  הירידה  בסיכומו של 

  .  ולהפחית שכר העובדים

ערכו  רבים  מחקרים ים  בחודשים  ש   מועסקים וב  עסקיםב   המשבר  שפגיעת  מלמדים  העולם  ברחבי  האחרו

) אחידה  הייתה    ; 2020b-ו  International Labour Organization  ,2020a  ;2020ואחרים,    Brodeurלא 

OECD  ,2020.(    פיםב  שאת  ביתר  התעסוקה  צמצוםהורגש    החברתי  הריחוק  הגבלותבגלל   שפעילותם   ע

ם לבין עצמם, בפרט במקומות סגורים שיש בהם התקהלות,   כרוכה במגע הדוק של עובדים עם לקוחות ובי

פים  וכן   עסקיםב  יותר   רווח  בתעסוקה  הצמצום.  מהבית  לעבוד  יכול   עובדיהםמ   קטן  שיעור  רקש  בעסקיםו  בע

  בהם   תבקשה  מלכתחילה ומוך    היה   עובדיהםשפריון    ובאלו   גמישים  העסקה  דפוסי  בהם   הוגיםש

פיהעולם    ברחביהבולטות    הדוגמאותעם  .  תייעלותה   מהתכווצות   מאחרים  יותר  סבלוש  כלכלה  לע

ים  התעסוקה ותה  ;והאוכל  אירוחה  שירותי  מ אי;  אמ והפ הבידור    המסחר   ;האישיים  השירותים, 

י     .וסעים הובלתו  הקמעו

ים  אשר סתם  את  שאיבדו  עובדיםה  של  האישיים  למאפיי   לא ה ,  צעיריםהחלקם של    בולט  –  בעולם  פר

ויות  ובעלי  משכילים - הלא  העבודה  בשוק  המועסקים ,  וארעיות  חלקיות  במשרות  עובדיםה,  מוכות  מיומ

סתן  .זריםהו  פורמלי י קבוצות    של  הכ למצוא עבודה    יםהאחרו  היו  הם  בעברו  ,כהמו  כלל   בדרך  אלהב

ות.  התאוששו  יםכאשר המשק שים   שיעור  רבות  במדי   , וזאת הגברים  שיעורעל    עלה  הופסקה  ןשעבודת  ה

פגעו קשה במשבר פי שירותים ש   חלקיות רבות מהן עובדות במשרות  ;  מכמה סיבות: ייצוגן גבוה יחסית בע

יות וך    ;וזמ יעו  התפקידים המקובלת במשפחה    וחלוקתהשבתת מסגרות החי בבית    להישאר  מהן   רבותה

ות  ,זאת  עם  יחדלטפל בילדים.    כדי שים    שיעורן בישראל,    רבות, לרבות  במדי   מועסקים ה  קרב בגבוה  של ה

וךוה בריאותה  בשירותי םשהעומס עליהם בעת המשבר   ,חי ה בחולי(טיפול  גבר אמ ותגבור המערך   הקורו

וספת שמצבה הורע מאוד    .תעסוקתי  ביטחון   בהם   ישאך    ,)מרחוק  ללמידה  מעבר  /  האפידמיולוגי  קבוצה 

פים  מרוכזים  עסקיהם ים, שכן  יבמשבר הם העצמא  פגעו  בע ות(ובחלק    רמהמשב  יותר  ש   זכו   לא  מהמדי

       ).השכירים  כמו ממשלתית   לתמיכה

ה כללית   ה ועד  בישראל  של ההתפתחויות בשוק העבודה  תמציתית  וציג כעת תמו מפרוץ משבר הקורו

ים עלבהרחבה  תח  ובהמשך    ,2יולי  תו י המוסד לביטוח לאומי    סמך סקרי כוח אדם.  את ה למדים  מתו

הוגשו  השמתחילת   אוגוסט  אמצע  ועד  למשבר  תביעותקרוב  אבטלה  חדשות  מיליון  היציאה    .לדמי  מאז 

ייה של אפריל  , הראשוןמהסגר הכללי   תובעים חזרו  ה אלף מ  460-יותר מ ועד אמצע אוגוסט    , במחצית הש

ותיקים)  510-כו  ,לעבוד (לרבות  תובעים  העבודה  12%-כשהם    ,אלף  בכוח  בלתי  ותרו    ,מהמשתתפים 

לפי סקר    .אלף בפברואר)  78- (לעומת כ  אלף  420-על כ ביולי  עמד  מספר המקבלים דמי אבטלה    ;מועסקים

בחברות    אלה שהועסקום של  על מצב העסקים שיעור  שכה המרכזית לסטטיסטיקה (הלמ"ס)הבזק של הל

גויסו מהמשתתפים בכוח העבודה    18%- כ  עמד עלבהן  לא עבדו  ובאמצע אוגוסט  רב המשבר  ע        (ובמקביל 

יאמצע  ללפי סקר הבזק  .  עובדים חדשים)  5%-כ הפחיתו שכר, בדרך  במגזר העסקי  מהמעסיקים    10%-כ   יו

יחה    .10%כלל בשיעור של עד   ויות שיעור  של  על מצבו העגום של שוק העבודה מעידה גם הצ   המשרות הפ
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השיעור ערב  כשתי חמישיות פחות מ מסך המשרות,    2%- מ  קצת יותרל  עעמד  הוא  י  ליו ב  : במגזר העסקי

ים מלמדים ש  המשבר. פגעים העיקרייםבישראל, בדומה לעולם,  מקורות המידע השו ה   ה   ממשבר הקורו

חי אובדן תעסוקה    –  העבודהבשוק   סה  ה  תוירידבמו ים  המועסקים ב   הם  –מעבודה  הכ פי השירותים השו ע

ואוכל,    במיוחד ( י),  אירוח  קמעו ומסחר  מעבודה)(ו  הצעיריםתרבות  פרישה  הלאבגיל  ובעלי    ,  משכילים 

מוכות,   ויות ה      ים. יהעצמא וכןהמיומ

אי    הקלות  םבראשו  , בשוק העבודה  רבים הממשלה צעדים  קטה  בתגובה למשבר הכלכלי   חוק ביטוח  בת

מ האכשרה  תקופת  קיצור  (א)  עבודה  12- אבטלה:  בשירות    18-ב  חודשי  להתייצבות  שקדמו  החודשים 

מצאים  תשלום דמי אבטלה  , וכן  חודשים  6- ל  התעסוקה בחל"ת ללא דרישה למיצוי ימי החופשה הצבורים  ל

(ב) הארכת   ;ימים  14-ימים ל  30-המזכה בדמי אבטלה מהמזערית    ל"תקיצור תקופת הח העומדים לרשותם ו

הזכאות אבטלה  תקופת  בחוק  לדמי  הקבועה  המרבית  לתקופה  (ג)  מעבר  האבטלה:  ;  דמי  ביטול  גובה 

י פחות מ   ,האבטלהמשכות  עם הת  םתהפחת , המטופלים בילדים  28-תשלום דמי אבטלה בשיעור מלא לב

מצאים  ולאלו    למובטלים חוזרים  י    בהכשרה מקצועית ה ק הסתגלות לב חליף  תכ  ומעלה   67ותשלום מע

גד דמי האבטלה.על כך וסף  .מי אבטלהדל סה) כ ות (לרבות הבטחת הכ תוקפן של   לא יקוזזו קצבאות שו

י  אבטלה יפוג בה ביטוח  חוק  ב כל ההקלות   "שיעור  יפורסם ש   2021עד סוף מאי  כן  , אלא אם  2021סוף יו

ה"     יוליבגין חודש  תשלומי דמי אבטלה    .7.5%3- מתחת לאל  ירד  הבלתי מועסקים החודשי בתקופת הקורו

י המשבר  מיליארד ש"ח  0.3-כלעומת    לחודשש"ח  מיליארדי    2-הגיעו לכ ק סיוע  .  בתקופה שלפ כמו כן הוע

ה.  ה, לרבות החזר הוצאות קבועות והלוואות בערבות  לעסקים ק בגין השבת  המעסיקים קיבלו גם ממדי ע

הוציטרו  שפ עובדים   בחודשים  לאו  יאו  עצמא ו  .אוקטובר–אפרילחל"ת  פגעה  ים  ילבסוף,  סתם  זכו  שהכ

י  קי קיום עד יו           . למעשה תחליף לדמי אבטלהשהם ,  2021למע

תח ב   מסמך זה י שוק העבודה בישראל בהרחבה את  מ ה  תו על סמך סקרי כוח  מהלך משבר הקורו

של  המאופיין בעליות ומורדות    ,בפרט בתקופת המשבר  –יתרון בולט של הסקרים  הלמ"ס.    שעורכתאדם  

בעזרתם אחר אותם    לעקוב  היכולת  הוא  –שוק העבודה  של מצב  גם    ומשכך   ,ריחוק החברתיהגבלות החומרת  

ויים במצבם  סקרים   יגוד  זאת  ;התעסוקתילאורך זמן ולבחון את השי יתוחים   ב המציגים    ,המקובלים  ל

י זמן מציגים רק  תוןברגע    את המצב התעסוקתי של פרטים ויים המצרפיים, ועל פ יתוח    מטרת  .את השי ה

וכחי   ויים  אפוא  היא  ה ות  לבחון את השי סקרים  בתכו י המשבר ועד  כוח העבודה של ה מהתקופה שלפ

יולי י המשבר  אלו שעל  דגש  עם    –   חודש  סקרים    –  עבדו כשכירים במגזר העסקי לפ היציאה  ן  מלושל ה

באפריל   הראשון  זאת  ;  יוליעד  מהסגר  יהם  כל  מאפיי פי  -חברתיים-הדמוגרפייםלפי  ע ולפי  כלכליים 

ויים בשעות העבודהמוצג כמו כן    .כלכלהה ספגיעה  יקף ההאמד  ו  ,ים השי   שכיריםשל  בית  המשקי    ת בהכ

ו עו המשבר ערב  שעבדו      .יוליב דורשי העבודה  ם מ

ו   י  במגזר העסקי  שעבדו  להתמקד בשכירים  בחר ה  משבר  לפ י שחלק הארי של  הקורו השכירים  מפ

במגזר הציבורי לא איבדו את מקום עבודתם במהלך המשבר (הגם שרבים מהם היו בחופשה כפויה בתשלום  

עד תחילת מאי) י    מאמצע מרץ  לזהות את המצב התעסוקתיומפ עצמאי  והכלכלי  הקושי  ם שהעסק  ישל 

ובל לסיום שירות  סקרים מעל הגיל המקכוללת  אוכלוסיית המחקר    .או פעיל רק באופן חלקי  שלהם מושבת

 
יתוהת  חוקלפי    3 ה החדש) (הוראת שעה), התש"ףכלכל לסיוע כ גיף הקורו חודש  מ   החל  10%-דמי האבטלה יפחתו ב  ,2020–י (

  , וכל זאת 7.5%-מתחת לאל  שיעור  הפסק כעבור חודש מירידת  ו, ותשלום דמי האבטלה י10%- מתחת לאל  שיעור  הירידת  לאחר  
ה"  לדמי אבטלה. הרגילה  תקופת הזכאות  את    שמיצולאלו   כשיעור  בחוק  הוגדר    "שיעור הבלתי מועסקים החודשי בתקופת הקורו

ית מעבודתם  עדרים זמ ה הבלתי מועסקים וה גיף הקורו ה"), ומחושב על ידי הלמ"ס על   בגלל סיבות הקשורות ב עדרי קורו ")
אדם כוח  סקר  השיעור  ב.  סמך  עמד  ובאוגוסט  10.3%על    מורהאיולי  לסטטיסטיקה,    9.8%על    –,  המרכזית                  א 2020(הלשכה 

ת  הממשלה  ההודיע  21.9.2020-עם זאת, ב.  )ב2020-ו השיעור  למרות ירידת    מלוא דמי האבטלההזכאות לפעול להארכת  ל  העל כוו
  .10%-אל מתחת ל  באוגוסט האמור 
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בצבא  ים  לעיל    סיבותהמ.  4החובה  שו בהמשך  שיוצגו  ים  תו ב  מאלוה   , רשמייםהפרסומים  המופיעים 

י הה   ). םיעצמאיו ומעלה (לרבות שכירים במגזר הציבורי  15-כוללים את כל ב

  

יםב.  תו חקרתבסיס ה ות כוח העבודה והתקופה ה     , הגדרת תכו

יתוח מבוסס בראש   ה על סקרי כוח אדם (סכ"א) של הלמ"סה ו    , שהם ובראשו ים העיקרי שממ תו מקור ה

ואר   י מקורות    2020עד יולי    2018יתן ללמוד על המתרחש בשוק העבודה. הסקרים לתקופה י מוזגו עם ש

וספים: דורשי עבודה שהתייצבו בשירות התעסוקה מתחילת חודש מרץ     יםואילך, שלגביהם ידוע   2020מידע 

שכירים  הההתייצבות בלשכה ומועד החזרה לעבודה לפי דיווח עצמי; קובצי    ה שלסיבהומועד  הבין השאר  

בישראל  ם  יעצמאי הו המִסים  רשות  ת  של  ה    2018לש ה האחרו ים  שלגביה(הש תו ים  ה קבצים    –  )זמי

סה מעבודה שכירה ועצמאית ומכילים ה   .  5השכירים מספר חודשי העבודה של  על מידע על ההכ

סקרים בסכ"א   לים    4חודשים:    8שאלים במשך  ה     חודשים,   8), הפסקה של  4–1חודשים עוקבים (פ

לים  4-ו וספים (פ ה העיתי של הסקר מאפשר  8–5חודשים עוקבים  ות כוח  כאמור  ). המב לעקוב אחרי תכו

ל חדש ס למדגם פ כ סקרים לאורך זמן קצוב. בכל חודש  הכולל יותר מאלף משקי בית, כך   ,העבודה של ה

סקר    חודש  כלעבור  ש ו ש לים  8  עומדים לרשות י    20-אלפים משקי בית (וכ   9-מיותר  המקיפים    , פ   15אלף ב

      .6ומעלה) 

סקרים לחמש   יתוח סווגו ה הוא "השבוע    ,(המתייחסות לשבוע הקודם למועד הסקר  קבוצות לצורך ה

ית מעבודתם)  1הקובע"): ( עדרו זמ ) מועסקים  2; (מועסקים בפועללהלן    – ) מועסקים שעבדו (כלומר לא 

ה (חופשה/מחלה  ן קשורות למשבר הקורו ית מעבודתם מסיבות שאי עדרו זמ להלן    –מילואים ועוד)  /7ש

ה-עדרים לא (קורו ית מעבודתם מסיבות הקשורות במיד3;  עדרים זמ ה רבה למשבר (צמצום בהיקף  ) 

וספה לשאלון סכ"א גם אפשרות התשובה  -העבודה, השבתה של העסק ואחר; בחודשים מרץ ה  אפריל הש

ה")   הלהלן    –"בגלל הקורו (8עדרי קורו (  בלתי מועסקים)  4;  (5("מובטלים");  ם בכוח העבודה  לא  ) אי

. הגדרה רחבה של הבלתי מועסקים יכולה  9מקיפה ), לרבות מתייאשים מחיפוש עבודה בהגדרה  משתתפים

 
י -גברים יהודים לא 4 שים יהודיות לא 22חרדים (ודרוזים) ב ות -ומעלה,  שים חרדים ולא  21חרדיות ב יהודים  -ומעלה וגברים ו

י   ה    ומעלה.  18(למעט גברים דרוזים) ב וער אי י  הסיבה להשמטת צעירים יותר מאוכלוסיית המחקר היא שהפגיעה בתעסוקת ב
יתוח השפעתו של משבר הקורו  ותרו  במוקד  ה על שוק העבודה, וחיילים בשירות חובה מוגדרים בסקר כוח האדם כמועסקים ו

חשפו לפגעי המשבר).        כך במהלך המשבר (אף כי ייתכן שחלקם היו מועסקים גם מחוץ לצבא ו
ותו להעמיד    5 כו הל הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, על  י פפרמן, הסטטיסטיקן הלאומי ומ ו מודים לד ו  א ים  לרשות תו את ה

ק, יפעת קלופשטוק ורבקה קריגר    –בחדר המחקר של הלשכה, ולעובדי הלשכה   ים.    –מרק פלדמן, מירב פסטר תו ת ה על הכ
טו משירות התעסוקה  ה לאופיר פי תו ו  י דורשי העבודה.        הישראלי כמו כן תודת תו  על העמדת 

ם כוללים את אוכלוסיית  6 ימיות ובתי אבות) ובדואים המתגוררים  המדגמים הקבועים: דיירי מוסדות (  סקרי כוח האדם אי פ
י ה  3%-מחוץ ליישובי קבע בדרום הארץ. אלו מהווים פחות מ ים המוצגים    15-מאוכלוסיית ב תו ים מאלו  כאן  ומעלה. ה שו

י הבאוכלוסיית המחקר, שהוגדרה לעיל, לעומת כ) התמקדות  1מ"ס משלושה טעמים: (הל   שמפרסמת ומעלה בפרסומי    15-לל ב
ות כוח העבודה (פירוט בהמשך); (2הלשכה; ( ות של תכו ם  3) הגדרות שו כוללים כאמור את המדגמים  ) סקרי כוח האדם אי

תיות,  הקבועים.   יכוי עו ערך  וכחיתשהוא  כמו כן לא  ים   הושוו  זאת  ובמקום ,  בעייתי בעת ה תו   לתקופה   בתקופת המשבר  ה
  .  2019-ב המקבילה

כללים   ה יותר בישראל השוהים ארעיים תושביםגם  בסקרים  את  ברציפות מש גם  מקיפים  הם  ולכן  הזרים  ,  העובדים 
ים) ים  את  אבל לא    , הגרים בדירות  (והמסת ם תושבי קבע במזרח ירושלים)  הפלסטי ים העמידו  בישראלעובדים  ה(שאי . האחרו

ת    4%-כ בש העסקי  במגזר  העבודה  וי.2019מתשומת  הבי ף  בע רובה  ים    ,  הפלסטי של  מספרם  מאוד  פחת  המשבר  בתקופת 
ק ישראל,  וי (ב        ב).  2020העובדים בישראל בבי

י משרד הבריאות בחודש יולי עמד מספר המבודדים    7 תו הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה מסווגת את המבודדים כחולים. לפי 
ה) היומי הממוצע על כ ם חולי קורו ה הפעילים עמד  https://data.gov.il/dataset/covid-19( אלף 44-(שאי ). מספר חולי הקורו

ים על מבודדים וחולים  rus/country/israel/https://www.worldometers.info/coronaviאלף (  23-על כ תו ). לא מתפרסמים 
יתן לדעת     המחקר.  המשתייכים לאוכלוסיית מהם את מספרם של אלו לפי גיל, ולכן לא 

כל השבוע שעבר מסיבות    8 ית מעבודתם הם אלו שלא עבדו במשך  זמ עדרים  כלל ה ות רבות אחרות,  בישראל, בדומה למדי
עד   עדרו  א)  הבאים:  אים  ומקיימים את אחד הת לעיל,  ו  צוי שרובן  ות,  עבודתם;   4שו לידה) ממקום  בחופשת  (או                 שבועות 

 ) ה בתשלום אבל  שהיעדרותם  )  2ם; או (יהם עצמאי שבתשלום, לרבות דמי אבטלה, או    )1ב) היעדרותם ארוכה יותר והיא:  אי
  .להערכתם מובטחת חזרתם לעבודה

ים לעבוד,    9 ים וזמי יי חיפשו  שבהגדרה הרשמית של המתייאשים מחיפוש עבודה כלולים הלא משתתפים בכוח העבודה המעו
ה ה האחרו בש בחודש האחרון  ,עבודה  לא  ר  באזו או  במקצוע להם המתאימה דה  עבו שאין  הערכתםת הבאות:  מהסיבו   ,אך 

ייןה או  עבודהה שעותת השכר,  מבחי שלהם המגורים ה, קשיי שפה וגיל לא  מתאימ הכשרה  חוסר או יסיון חוסר  ;הבעבוד  ע
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וכן מתייאשים   ה,  עדרי קורו ו מועסקים  בלתי  לאחת מהקבוצות הבאות:  המשתייכים  אפוא את  לכלול 

ה מחיפוש עבודה בהגדרה המקיפה.  כ   . 10מועסקים -לאבהמשך את כל אלה 

חקרות גובשו בהלימה   י  להתקופות ה מגפת  הריחוק החברתי במהלך התפתחות    הגבלותהדרך של  אב

ה ס לארץ והוגבלו    ןשה בישראל,    הקורו אסר על זרים להיכ בזיקה הדוקה לשוק העבודה: בתחילת מרץ 

יים); באמצע אפריל החלה שיבה  התקהלויות, והחל מאמצע מרץ   הוטל סגר כללי (למעט על עובדים חיו

ל", בתחילת מאי חזרו עובדי המגזר הציבורי לעבודה,  מדורגת של מקומות העבודה לפעילות לפי "התו הסגו 

ים פי שירותים שו וך וע פתחו מערכת החי י.  ובהדרגה  (ולאחר תום התקופה    בהמשך החל גל התחלואה הש

סקרת הו י)טל  ה בישראל בגל הראשון  קטו   Stringency Index11- ה. יצוין כי לפי  בחגי תשרי סגר כללי ש

ת העוצמה והמשך צעדים מחמירים של ריחוק חברתי,      .יחד גםמבחי

יתוח יתמקד אפוא במעקב אחרי   טיות: (ה ות כוח העבודה בשתי תקופות רלוו ויים בתכו י )  1השי   לפ

יולי :ובהתמשכותו  המשבר בחודשים  העסקי  במגזר  לים    2019אוקטובר  –שכירים  גם  סקרו  ש)  4–1(פ

יולי   לים    2020בחודש  (8– 5(פ באפריל  הראשון  מהסגר  יציאהה  בעת)  2);  סקרים  ל    2020:  ),  5או    1(פ

ל  גם בחודש יוליסקרו ש), 19/4בתקופה שלאחר הסרת הסגר הכללי (     .)8או  4(פ

  

יתוח סקרי כוח אדם    ג. תוצאות 

ות. 1ג ואר העבודה כוח תכו     2020 יולי–בי

ות כוח העבודה של  סקריםכל תכו (לרבות שכירים   הגיל המקובל לסיום שירות החובה בצבאמעל  שהיו ,ה

ואר עד יולי    ,)םיועצמאיבמגזר הציבורי והעסקי   ת    2020בי , מוצגות  2019ובהשוואה לתקופה המקבילה בש

ים  המועסקים בפועל בשתי    י. שיעור112באיור   ואר ים  דומ   ו היהש - א); לעומת זאת במרץ1פברואר (איור  -בי

ה, עם הטלת הסגר הכלליא   56%-כליולי  עלה והגיע בלאחר מכן  , השיעור התכווץ, אך  הראשון  פריל הש

עובדים לחל"ת,  2020  מרץבמקביל, החל מ  אשתקד).  59%- כעומת  (ל י  סק שיעור    ,בעקבות הוצאת המו

ה ה, כך שביולי עמד שיעורם על    רק חלקם שבו לעבודה בהמשךו  ,עדרי הקורו מהמשתתפים    5%-יותר מהש

העבודה מב1(איור    בכוח  גדל  מועסקים  הבלתי  שיעור  הלא  , ביולי  4.8%-לפברואר  ב   3.2%-).    ושיעור 

בעקבות התייאשות מחיפוש  הגידול  כשליש מ  –)  ג1(איור    33.3%-ל  32.5%-כמ  –משתתפים בכוח העבודה  

ק שיעור הלאעבודה.     11.0%-בפברואר לכ  4.5%- מכ  בגיל אוכלוסיית המחקר  מועסקים-בסיכומו של דבר זי

בפועל  למועסק . מספר שעות העבודה אלף, בהתאמה 410-אלף לכ 170-ומספרם האמיר מכ ,)ד1ביולי (איור 

ההתכווצות  בשל  ), אך  ה 1ממספרו אשתקד (איור    קצתבמהיה גבוה  הוא  קטן רק בתקופת הסגר, ולאחר מכן  

מוכה    .הם) של(סך שעות העבודה  פחתה תשומת העבודה  המועסקיםמספר  של     5%- בכביולי היא הייתה 

ה קודם  אשרמ   החדשים במקום העבודה . שיעור השכירים  6%-יותר מב  – ובמגזר העסקי    )ו1(איור    לכן  ש

, אבל לאחר מכן הוא התקרב  2020אפריל -פחת מאוד במרץ –המעיד על קצב גיוס עובדים  – מסך השכירים

ת    ).  ז1(איור  2019לשיעור ששרר בש

  

  

 
ה עשויה   גם את אלו שלא חיפשו עבודה    לכלול מתאים. הגדרה מקיפה יותר של המתייאשים מחיפוש עבודה בתקופת משבר הקורו

ה".  בחודש האחרון מהסיבה "בגלל הקורו
וסף  -של הלאבהגדרה הרחבה  וללת  כ  מ"סהל  10 ה (שיחדיו משמשיעל  מועסקים, ב עדרי קורו "שיעור  ם לחישוב  בלתי מועסקים ו

ה" : הפסיקו  ב)2020-א ו2020), גם את הבאים (ראו הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה,  הבלתי מועסקים החודשי בתקופת הקורו
  איון בסקר.י לר  םשקדחודש  ולא חיפשו עבודה באופן פעיל בואילך    2020  ממרץ לעבוד בגלל פיטורים או סגירת מקום העבודה  

סקרים   כלליםביולי עמד שיעור ה אלף    500-באוגוסט), שהם כ  11.2%-מכלל המשתתפים (ועל כ  11.9%שלוש קבוצות אלה על  ב  ה
  אלף). 470-כבאוגוסט איש (

  .  /https://covidtracker.bsg.ox.ac.ukראו:  11
והן   2019-הן באפריל חודש הפסח חל בחג ). Wadsworth )2020יתוח דומה, המבוסס על סקר כוח האדם הבריטי, מופיע אצל  12
ים.   הייתה , ומרבית תקופת הרמדאן  2020-ב   בחודש מאי בשתי הש
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ויים אחר מעקב. 2ג ות השי סה העבודה בשעות, העבודה כוח בתכו   סקרים  אותם של מעבודה ובהכ

י המשבר היו מו  84%-מלמד שרק כ   1לוח     91%-עסקים גם ביולי (לעומת כמהשכירים במגזר העסקי לפ

ה קודם ה; השאר הצטרפו לקבוצות הבלתי מועסקים   6%- וכ  ,)לכן  בתקופה המקבילה ש עדרי קורו        הפכו ל

רשמו אשתקד. כצפוי, גם  עט  שיעורים הגבוהים מ  –)  7%-משתתפים בכוח העבודה (כ  ) והלא4%-(כ אלו ש

ה הקודמת.   י המשבר שמצאו עבודה פחת בהשוואה לש   שיעור הבלתי מועסקים לפ

יתן   ות כוח העבודה ב חיזוק לממצאים לעיל  מיקה של המעברים בין תכו   חודשים עוקבים למצוא בדי

ו -): בחודשים מרץ 2(איור   ה  עדרי קורו לבלתי  הפכו  מיעוטם  אפריל הפכו שכירים רבים במגזר העסקי ל

בלם המעבר  );  מועסקים (חלק א ה  משך והתגבר  מעמד של  ל  שכירים  שלבהמשך הש ה, אך  עדרי קורו

י בזכות   למעמד של בלתי מועסקים; חלק של מעבר  הקילוח הדק  ה חזרו לעבודה במאי וביו עדרי הקורו מ

ב החברתי  הגבלותההקלות  ביולי    ,הריחוק  הואטאבל  עדרי  הזרם  זרם  התגבר  המשבר  תקופת  ובכל   ,

ה שהפכו לבלתי מועסקים או שהתייאשו מחיפוש עבודה (חלק ב); התמשכות המשבר בשוק העבודה   הקורו

  יפוש עבודה (חלק ג).  מח להתייאשמהבלתי מועסקים  גם גרמה לחלק

ייה של אפריל  כאשר   ות כוח העבודה בין המחצית הש ים את המעברים בתכו ד לאחר היציאה  ימי   –בוח

ה המעידה על שיפור במצב שוק העבודה, אך בה בעת  לחודש    –  הראשון  מהסגר הכללי יולי מצטיירת תמו

לעבוד גם ביולי,    המשיכו יה של אפרילי במחצית הש מהשכירים במגזר העסקי  94%- ): כ2על חולשתו (לוח 

ה שעברה  מהשכירים במגזר העסקי בפברואר היו מועסקים    66%- , אך יש לזכור שרק כבדומה לשיעור בש

ייה של אפריל (לעומת כ  עדרי    76%-כרק  ;  )אשתקד  96%-גם במחצית הש ה באפריל  המ חזרו עד    2020קורו

מוך משמעותית  כאמור היה  מועסקים ביולי  ה   במגזר העסקי  שכירים ה. בסיכומו של דבר שיעור יולי לעבוד

י המשבר אשרמ   . לפ

מועסקים באותה  - ובלא  ד עם היציאה מהסגר הכללי באפריליהעסקי מי מתמקד בשכירים במגזר    3איור  

יהם האישייםהעת   ת מצבם להתמד, וכל זאת בהשוואה  , ובוחן את ההתמדה של מצבם עד יולי לפי מאפיי

ת  שכירים במגזר העסקי באפריל איבדו את עבודתם  אלה שהיו  מ 6%- קרוב ל. 2019בתקופה המקבילה בש

ה במקום העבודה   עד יולי, בדומה לשיעור אשתקד. בקרב חרדים, תושבי הדרום ובעלי ותק של פחות מש

ת   רשמו בש י  זאת  גד  כ;  2019השיעורים היו גבוהים יחסית לאלו ש מוכים יחסית אצל ב עד    50הם היו 

י   וב ואצל  גיל פרישה  ירושלים  ה   מועסקים באפריל-בקרב הלאיו"ש.  אזור  תושבי מחוז  ותרו    30%  הש

ותר  י, והשיעור  ו באותו מצב עד ליו   29עד גיל  צעירים אצל יותר הרבה  . השיעורים היו גבוהים  13ביולי  בעי

פימרבים    ;גבוההבעלי השכלה  אצל  ו התאוששו    –  רבים  משכילים  מעסיקים עובדים לאה   –  השירותים  ע

    לאחר גל התחלואה הראשון והשיבו את חלקם לעבודה.

הלא של  הגולמיים  המשבר  -השיעורים  י  לפ העסקי  במגזר  מהשכירים  יולי  בחודש  לפי    –מועסקים 

, קבוצת האוכלוסייה, הרכב המשפחה, מחוז המגורים, רמת ההשכלה, היכולת לעבוד  המגדר, קבוצת הגיל

לאלו    סית. השיעורים גבוהים יח4מוצגים באיור    –), הוותק במקום העבודה והשכר  14מהבית (לפי משלח היד 

רשמו   ה הקודמתבתקופה המקבילה  ש ,  לאחר גיל פרישהעובדים  ו  בקרב צעירים (ויחידים ללא ילדים)  בש

ם יכולים לעבוד   מוכה, אלו שאי חרדים, המתגוררים במחוזות הדרום, ירושלים ובאזור יו"ש, בעלי השכלה 

ה במקום העבודה והמשתכרים   מוךמהבית, בעלי ותק של פחות מש ת    שכר    9ראו גם איור    –)  2018(בש

  בהמשך. 

 
ב  13 עד אמצע אוגוסטו משבר הקורשל  לפי המוסד לביטוח לאומי כמחצית מהזכאים לדמי אבטלה  וכשלושה    ,ה חזרו לעבוד 

  שבועות ומעלה.  19רבעים מהאחרים לא עבדו במשך  
דיקטור. תודה לגלעד שלום על  14 ת האי   הכ
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ים  על הוסף   ו  אממועסקים שהוצגו זה עתה  -הגולמיים של שיעורי הלאתו )  Logit(באמידה מסוג  ד

ה  מי שהיו  ההסתברות של  את   י משבר הקורו   וכן   2020מועסקים ביולי  -להיות לא שכירים במגזר העסקי  לפ

ה אחת קודם לכן. מ ת "הפרשב  אפואדובר  ש של  פרדות  שתי קבוצות    המקבצת  ,הפרשים"ה  אמידה במתכו

מקבילות  שכירים המסבירים מתקופות  ים  המשת לאלו    .  דומים  ים  מאפיי לעיל כללו  ו  מ י    ש ומשת

ת   ם לבין דמי לש טראקציה בי י המשבראת    ,2020אי ף הכלכלי לפ ה קודם  הע בו  שהחודש  את    ),לכן  (או ש

סקר   ה המשברהשיב  י  לפ סכ"א  קודם  לשאלון  ה  ש ולכן  (או  ת  כן  )  לש יחס    5איור  ב.  2020דמי  מוצג 

קובה בתחתית האיור-להיות לא)  Odds ratio- (ה  הסיכויים   לגבי זאת    ;מועסק בהשוואה לקבוצת בסיס ה

ת   ת    2020ש ת  חרדים עומד  . יחס הסיכויים של  (העיגולים)  2019(העמודות) וש משמע  ,  1.30על    2020בש

כאשר שאר  ( חרדים-מזה של יהודים לא 30%-היה גבוה במועסקים בחודש יולי - שהסיכוי שלהם להיות לא

ים שלהם מפוקחים  ת  )המאפיי - לא  מהסיכוי של יהודים  5%-היה גבוה בכ של החרדים  הסיכוי    2019; בש

הח ת    מועסקים גדלו-מכאן שסיכוייהם להיות לא, ורדים באותה ש ביחס  הפער    ואולם  .24%-כב  2020בש

ו מובהק סטטיסטית  2019-ל  2020הסיכויים בין   סקרים חרדים)  אולי(  אי מצאו    כן  כמו.  בשל מיעוט  לא 

גיל, בין  המגדר וקבוצת  הלפי    2019-בהשוואה ל  2020-ב מועסקים  -להיות לאים  י בסיכוהבדלים מובהקים  

מגורים. יוצאי דופן הם תושבי  ה משרה ומחוז  המשפחתי, חלקיות  המצב  הלפי    ,חרדים-יהודים לאערבים ל 

מוכים מאלו של תושבי    2019לעומת    2020-סיכוייהם ב  :מחוזות הצפון וחיפה   העדר .  30%-גוש דן בכהיו 

ים אישיים בסיכוי להיות לא ף הכלכלי) עשוי לרמז שהמעסיקים  -הבדלים לפי מאפיי תן הע מועסק (בהי

  החלטה להפסיק את העסקתם.  לא הפלו בין עובדים בעת שקיבלו את ה

כפי   כלכלה,  פי  ע במספר  היכה קשות  בשוק העבודה  בהתכווצות מספר השכירים    שהתבטאהמשבר 

מסוימת   בירידה  לעיתים  מלווה  שהייתה  העסקי,  שעות  במגזר  מספר  גם  של  ולפיכך  בפועל,  עבודתם 

י.במאי וב  בעיקר תופעה שפחתה  אפריל, ו  בהצטמקות תשומת העבודה בחודשים מרץ פגעו    יו פים ש עם הע

(איור   ים  מ (למעט  6מאוד  י  ומסחר קמעו וסעים  ואוכל; הובלת  אי; שירותי אירוח  ופ ות, בידור  ) אמ

ה יחסית, אם בכלל. לעומתם הייתה הפגיעה במזון);  ולוגיה העילית עד כה קט פי הטכ   ע

וי במספר שעות העבודה בפועל לשכיר במגזר    7באיור   י  מוצג השי לעומת מספרן    202015העסקי ביו

י  ה קודם2019לאותו שכיר ביו וי המקביל ש סקרו שכירים אחרים) לכן   , וזאת בהשוואה לשי יתן  (שבה   .

וגדות  לשתי תופעות   ביאהל  עשוי  לשער שהמשבר בשוק העבודה ת  : א)  מ מספר שעות העבודה בפועל  הקט

מספר השעות של השכירים    הגדלתשל השכירים בשל הירידה בפעילות העסקים וצמצום שעות פתיחתם; ב)  

מלמד שמספר שעות    7והאחרים מילאו את החסר. איור    ,שהמעסיקים בחרו לפטר חלק מהעובדים  משום

חלקי במשרה  המשבר  י  לפ שעבדו  השכירים  של  בפועל  השבועיות  לעבוד  תהעבודה  ותרו  בממוצע   ו            גדל 

י המשבר  שעות, בעוד שבקרב אלו שעבדו    4–2-ב ה  העבודהבמשרה מלאה מספר שעות  לפ .  כמעט לא השת

ה אחד עם השערה ב', שכן   במשרה    השכירים במגזר העסקי המועסקיםמספר  של  הירידה  ממצא זה עולה בק

פי השירותים    –  16חלקית  הייתה חדה    –  קשה מהמשברפגעו  אשר  שרבות מהן ארעיות ושכיחות יותר בע

  המועסקים במשרה מלאה.  מספר של מזו 

ויתוצאות אמידה של   י המשבר לחודש  שמספר שעות העבודה השבועיות בפועל בין התקופה  ב  השי לפ

תה לאמידה הקודמת,  (ובהשוואה לתקופה המקבילה אשתקד)  2020  י יו ת  שמלמדות  , הדומה במתכו בש

חלו    2019לעומת    2020 בפועל  בלא  השבועיות  העבודה  שעות  העסקישכיר  של  מספר  ויים    במגזר  שי

ים אישיים ציאליים לפי מאפיי וש  (בהשוואה לתושבי ג  משכילים ותושבי הדרום  ; יוצאי דופן הם הלאדיפר

 
ערכה  15 י  לגבי האמידה  ים מאלו  2020ביולי  כי חודש יו ראה שו ה שעברה.שדפוסי החופשות היו כ  בש
מ  16 פחות  היא  חלקית  למשרה  המקובלת  ההגדרה  המשרה.  חלקיות  של  עצמית  אלא    35-הגדרה  בשבוע,  בפועל  עבודה  שעות 

סיבות רגילות משרתם היא מלאה/חלקית,  ה כאן היא לבחון את ההבדלים בהתפתחות התעסוקה בין אלו שב גם אם חל  שהכוו
ה.  וי במספר שעות עבודתם בשל משבר הקורו  שי
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ה  הגדילו    ; אלהדן) וסיפו שעה,  (האוחזים במשרות חלקיות ה  .לעומת אשתקד  3–2-באת מספר השעות  הש

ה מובהקת וי מספר שעות העבודה השבועיות  ) .אך התוספת אי מצאו הבדלים  של השכירים    בפועל  בשי לא 

יםין  בגם   פי הכלכלה השו ים הגולמיים המוצגים  ע תו מספר    4- כב  גדל  לעומת זאת;  6באיור  , בדומה ל

ית (תעשייה "מעורבת") ובמסחר  שבועיות בפועל לשכיר  העבודה  השעות   ו ולוגית בי בתעשייה בעצימות טכ

י במזון  ף ש  –הקמעו ה בתקופת המשבר ע   . המסורתית בתעשייה לשכיר  יחסית  –זכה לעד

  

סה מעבודה של משקי בית. תחשיב  3ג סים  הירידה בהכ   שאיבדו מפר

סה   ה   שכללו ערב משבר  מעבודה (ומדמי אבטלה) אצל משקי ביתעבור כעת לתחשיב של הירידה בהכ   הקורו

אחד  שכיר  העסקי/הציבורי)  לפחות  המשבר  (במגזר  במהלך  סתו  פר את  ישראל,    . שאיבד  ק  ב גם  (ראו 

י בית בחודש יולי לעומת מספרם  הבמשק  מוצגת התפלגות מספר השכירים הבוגרים    8באיור    ).א2020   לפ

י שכירים  הםהיו ב שמשקי הבית  מ  17%-המשבר. בכ י ה  (במגזר הציבורי ו/או העסקי)   ש גרע שכיר  לפ משבר 

ה    11%- (לעומת כ  אחד י כןש יממשקי בית אלה    2%- כ, וב)לפ לעומת  (  הפכו למחוסרי עבודה  השכירים  ש

י בוגרים ושכיר אחד השכיר    שהיו בהםממשקי הבית    13%-בכ;  )1%- פחות מ    לעומת (  איבד את עבודתוש

י כן  11%-כ ה לפ      לעומת (הופסקה    בוגר יחיד שכיר עבודתו בהם היה  שממשקי הבית    15%-יותר מ, וב )ש

בית  השכירים  מספר  של  ירידה  ה   .)11%-כ המשבר  שבמשקי  י  במגזר העסקי  לפ שכיר אחד  לפחות  כללו 

גדולה  הי ביותר, בדרך  יתה  לא  במגזר הציבורי כמעט  התעסוקה  , שכן  (לא מוצג)  קודות אחוז  3– 2-כלל 

    .פגעה

ת   בש עבודה  לחודש  השכר  שכירים    2018התפלגות  המשבר  של  י  (בשירות לפ עבודה  דורשי    שהיו 

ה   ביולי   התעסוקה) ו למדים ששכרם של דורשי העבודה    .9באיור  מוצגת    17הש הרבה יותר  היה  מהאיור א

כ  ,. כךשל כלל השכירים מזה  מוך   תמדורשי העבודה השתכרו    46%-למשל,  ימום    2018  בש עד שכר מי

השכירים. באיור מוצגים גם דמי האבטלה הקבועים בחוק  כלל  מ  30%- לעומת כ  )ש"ח לחודש  5,300-(קרוב ל

בין   יחס התחלופה  י).  על הציר הימ וערכיהם  לבין  (הקווים הירוקים  השכר ערב האבטלה  דמי האבטלה 

י  למשל,    ,כך  :השכר  עם   פוחת  האלכסון האפור)השכר ערב האבטלה הוא  ( ימום ב   28אצל מקבלי שכר מי

אלף ש"ח    25-עבור צעירים יותר; לעומת זאת המשתכרים מעל כ  60%-על כורק    80%- ומעלה הוא עומד על כ

. כיוון שהשכר של דורשי העבודה במשבר  לחודש  אלף ש"ח  10.5- לחודש יזכו לדמי האבטלה המוגבלים לכ

מוך יחסית,  ה  סתם   יחסו הקורו   מוגבלת. לרוב התחלופה שלהם גבוה יחסית, הפגיעה המוחלטת בהכ

ו את הירידה ב סה מעבודה (ומדמי אבטלה) של חישב משקי בית שהיה בהם לפחות בוגר אחד שכיר  הכ

ביולי   עבודה  דורש  היה  הבוגרים  הבית  משק  י  מב אחד  ולפחות  המשבר  י    דמי   בחשבון  הובאו .  2020לפ

חה    האבטלה סה  עולה  10  מאיור  .18הם ל  זכאיהעבודה    שדורשבה   פחתה   הללו  הבית  משקי   של  שההכ

מוכה מ  הבית  ממשקי  רבעים  שכשלושה  בעוד.  20%-בכ  בממוצע סתם החודשית הייתה  אלפים ש"ח    5-שהכ

ה  20%איבדו עד   סתם עלתה על    מרבע  יותר,  ממ   30%-אלף ש"ח הפסידו למעלה מ  20ממשקי הבית שהכ

ה.   הממ סה    עולה  דומה  תמו יתוח הירידה בהכ   עבד  מהם  אחד  שלפחות  שכירים  של  בית  משקי  בקרבגם מ

י העסקי במגזר      .המשבר  לפ

  

  

  

  

 
ו את שירות התעסוקה שהם חזרו לעבוד עד חודש יולי.  חלק מדורשי העבודה  17   לא עדכ
י אושרו כ2020לפי המוסד לביטוח לאומי ( 18  מהתביעות לדמי אבטלה. 92%-) עד סוף חודש יו
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ות כוח העבודה 1איור  ואר עד יולי שעות העבודהו: תכו     2020-ו 2019, י

 ); אלא אם צוין אחרת, אחוזים1שיעור מאוכלוסיית המחקרה(

עדרים)א.  ה  מועסקים בפועל (ללא  ית מעבודתם בגלל הקורו עדרים זמ     2ב. 
  ("מובטלים")בלתי מועסקים הו

  (שיעור מהמשתתפים בכוח העבודה)

    

  4מועסקים-. לאד  בכוח העבודה . לא משתתפיםג
  שיעור מהמשתתפים בכוח העבודה ה(

  אשים מחיפוש עבודה בהגדרה המקיפה) ומהמתיי

    

  מועסק בפועל  לה. מספר שעות העבודה השבועיות 
  

  מועסקים השל  ו. תשומת העבודה
ים) (שעות העבודה    השבועיות בפועל, מיליו
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  5ז. שיעור השכירים החדשים במקום העבודה
עדרים לא ה) -(מסך השכירים, כולל    קורו

  
ק ישראל.    המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה   ועיבודי ב

  .  )םיועצמאי הציבורי והעסקי כאחדסקרים מעל הגיל המקובל לסיום שירות החובה בצבא (לרבות שכירים במגזר  1
ית מעבודתם   2 עדרים זמ ה:  יבה  גם מהס 2020אפריל –בחודשים מרץ( "אחר סיבה " הצמצום היקף העבודה, השבתה של העסק ובשל עדרי קורו

ה"   ).  "בגלל הקורו
ה").  מקיפהמתייאשים מחיפוש עבודה בהגדרה ה 3 ו כולל אלו שהפסיקו לחפש עבודה "בגלל הקורו  (דהיי
ה ומתייאשים מחיפוש עבודהבלתי מועסקים,  4  . בהגדרה המקיפה  עדרי קורו
ה  5 לא  חדשיםשכירים השיעור  עדרים  ו בפועל  ה) -(מועסקים  העבודה    קורו לעבוד  במקום  לו) מסך  שם  (החלו  שקדם  או בחודש  בחודש הסקר 

עדרים  העבודה בכוח  שכירים  ה ה-לא  (כולל  ים  ה   ).קורו ם סופייםחסרים לחלק מהשכירים ומועד תחילת העבודה  על  תו לא ברור כיצד השיבו    .אי
  חל"ת לגבי מועד תחילת עבודתם.ששבו מסקרים 
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ות כוח העבודה:1לוח    : מטריצת מעברים בין תכו

י משב 2020יולי  הלעומת לפ ה קודם, ובהשוואה 1ר הקורו    לכן לתקופות המקבילות ש

  , אחוזים)שורה לפי התפלגותה(

  
  
  
  

ות כוח העבודה    תכו
י המשבר   /  )2019(  לפ

ה קודםתקופה     )2018(  לכן מקבילה ש

ות כוח העבודה ביולי    תכו
י המשבר 2020(יולי      2019שורות  –  לעומת לפ

ה קודם   ) 2018שורות  – לכן והתקופות המקבילות ש
מועסקים 
עדרים   (ו

- לא
ה)    קורו

עדרי  
ה   קורו

בלתי  
  מועסקים

לא  
  משתתפים

  סה"כ

עדרים)מועסקים    100  6.9  3.8  5.7  83.6  2019    2(כולל 
2018  91.1 0.7 2.0  6.2 100  

  100 22.6 19.1 4.5 53.8  2019  בלתי מועסקים 
2018  60.7 19.5 19.8  100  

  100 55.7 5.0 3.9 35.4  2019  לא משתתפים 
2018  35.1 6.5 58.4 100  

ק ישראל.     המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי ב
ל  1 לים גם ו  2019אוקטובר –בחודשים יולי  4סקרים בפ ה קודם לכן. ,2020ביולי  8–5בפ      וכך ש
 שכירים במגזר העסקי. 2
  

ות כוח העבודה: 2לוח    : מטריצת מעברים בין תכו

ייה של אפריל   אחוזים) ,שורה לפי התפלגותה(  1920-ו 2020, 1יולי לעומת המחצית הש

  
  
  
  

ות כוח העבודה באפריל    תכו

ות כוח העבודה ביולי    תכו
מועסקים 
עדרים   (ו

  -לא
ה)    קורו

עדרי  
ה   קורו

בלתי  
  מועסקים

לא  
  משתתפים

  

  סה"כ

עדרים לאמועסקים  ה)-(ו   100  2.8  2.9  94.3  2020   2קורו
2019  94.2  2.0  3.8  100  

ה   100  7.3  17.1  75.6  2020  2עדרי קורו
2019          100  

  100  0.0  51.0  49.0  2020  בלתי מועסקים 
2019  78.5  -   -  100  

  100  56.0  9.1  12.1  22.8  2020  לא משתתפים 
2019  22.9  -  -  68.7  100  

ק ישראל.     המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי ב
  .100%-ם למימסתכם  במקרים אלו הערכים המפורטים בשורה אי .בתאסקרים  מיעוט " מציין -הסימון "

מוכים מ ות מוגבלת וכך גם ההתפלגות של הבלתי מועסקים.     3%-התאים שערכיהם    בעלי מהימ
לים  סקרים ב  1 ואילך, אז בוטל הסגר הכללי. יש לשים לב    19/4/2020-בסקר מתחיל ב  "השבוע הקובע"בחודש אפריל.    5או    1פ

סקרו מעטים בגלל הסגר וחג הפסח.    שבחלק הראשון של החודש 
 שכירים במגזר העסקי. 2
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ות כוח העבודה בין חודשים עוקביםמעברים הסיכוי ל: 2איור  ואר עד יו1בתכו     2020י ל, י

וכחימהחודש שעבר לשיעור העוברים (    ) , אחוזיםחודש ה

עדר לאמִ א.  ה) במגזר העסקי -שכיר (כולל    קורו
ה או לבלתי מועסק   עדר קורו   בחודש שעבר ל

וכחי    בחודש ה

ה במגזר העסקי עדר השכיר מִ ב.    בחודש שעבר   קורו
 2למועסק או לבלתי מועסק/מתייאש מחיפוש עבודה

וכחי    בחודש ה

    

  וכחי בחודש ה 2למתייאש מחיפוש עבודה שעבר בלתי מועסק בחודש מִ ג. 

  
ק ישראל.     המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי ב

לים סקרים ב 1   .שעברבחודש  7–5-ו  3–1פ
ה"). 2 ו כולל את המפסיקים לחפש עבודה "בגלל הקורו   מתייאש מחיפוש עבודה בהגדרה המקיפה (דהיי
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ייה של אפריל 2שכיריםוה 1מועסקים-שיעור הלא : 3איור  ותרו במצבם עד יולי, 20203 במחצית הש    ש

ת  יהם האישיים 2019והשיעור בתקופה המקבילה בש  אחוזים) (, לפי מאפיי

  במגזר העסקי  2שכירים
ים אישיים   א. סה"כ    ב. לפי מאפיי

    

  4מועסקים-לא
ים אישיים  א. סה"כ       ב. לפי מאפיי

    
ק ישראל.     המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי ב

י  ות מוגבלת  2020  תו י  -ובפרט של הלא  , עבור מחוז הדרום בעלי מהימ תו מועסקים כאשר מספר  -עבור הלא  2019–2018מועסקים. לא מוצגים 
סקרים קטן.    ה

ה ומתייאשים מחיפוש עבודה בהגדרה מקיפה.    1 עדרי קורו   בלתי מועסקים, 
עדרים לא 2 ה. -לרבות    קורו
לים  3 סקרו מעטים בגלל  19/4/2020-. "השבוע הקובע" בסקר מתחיל ב5או   1סקרים בפ ואילך, אז בוטל הסגר הכללי. בחלק הראשון של אפריל 

  הסגר וחג הפסח. 
ש-שיעור הלא  4 ם מתייאשים מחיפוש עבודה בהגדרה המקיפה הכלולים בקבוצת  -ארו לאמועסקים ש מועסקים או הפכו ללא משתתפים (שאי

  מועסקים).-הלא
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י משבר הקור  2מהשכירים 2020ביולי  1מועסקים-: שיעור הלא 4איור      , 3הובמגזר העסקי לפ

ה קודם י, לכן והשיעור בתקופה המקבילה ש     (אחוזים) 4כלכליים-חברתיים-דמוגרפייםהם הלפי מאפיי

  
ק ישראל.     המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, רשות המִסים בישראל ועיבודי ב

  . 1%מובהקים ברמה של  2019-בהשוואה ל 2020-מועסקים ב-כל ההבדלים בשיעור הלא
ה ומתייאשים מחיפוש  1 עדרי קורו   עבודה בהגדרה המקיפה. בלתי מועסקים, 
עדרים.  2   כולל 
ל  3 לים   )2018(או  2019אוקטובר –בחודשים יולי 4סקרים בפ   .)2019(או  2020ביולי  8–5וגם בפ
ה)  2019(או    2020העבודה בפברואר  ותק במקום העבודה: הוותק התחשיבי במקום  הו  4 י משבר הקורו לפ לוותק בפועל  (או בתקופה    בהתאם 

ה קודם), סקר התמיד באותו מקום עבודה עד פברואר.  המקבילה ש חה שה לישראל של סיווג משלחי   התאמה יתן לעבוד מהבית: מבוסס על בה
  ). Neiman )2020-ו  Dingelשערכו  ,היד המאפשרים עבודה מהבית

סה  השכר:  ה ת  ההכ תית ברוטו מעבודה שכירה בש מוך    2018ש ערך רק בקרב אלו שהיה להם    –מתחת לחציון, גבוה    – ( מעל לחציון). החישוב 
ת    לגבר.   67-לאישה ו  62פרישה: ה. גיל 2018שכר בש
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ה 1שכיריםשל   ייםהסיכוי אומד: 5איור  י משבר הקורו    2במגזר העסקי לפ

ה קודם ,0202ביולי   3מועסקים- לאלהיות    4לכן והאומדים לתקופה המקבילה ש

  )ביחס הסיכויים בין שתי התקופותת הבדל מובהק מציי הכחולה העמודה(יחס הסיכויים בהשוואה לקבוצת הבסיס;  

  
ק ישראל.    המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה   ועיבודי ב

עדרים.  1   כולל 
ל  2 לים ) 2018(או   2019אוקטובר –יוליבחודשים בסקרי כוח אדם   4סקרים בפ סקרים עד   .)2019(או   2020ביולי  8–5וגם בפ כללו רק  באמידות 

    .לגבר) 67-לאישה ו 62( גיל פרישה
ה, בלתי מועסקים 3   .  בהגדרה המקיפה  מתייאשים מחיפוש עבודהו  עדרי קורו
גזר מאמידת    ) ratioOddsהסיכויים (באיור מוצג יחס    4 ים המסבירים  )  2019(או    2020מועסק ביולי  -של הסיכוי להיות לא  Logitה כתלות במשת

ם לבין דמי לש  המופיעים באיור  טראקציות בי ף הכלכלי (בפירוט של  2020ת  והאי י המשבר  ,ספרות)  2, הע סקר לפ (או בתקופה    החודש בו השיב ה
  ).     10%ובהקים (ברמה של מ אומדים לא ים מציי ריקים  עיגולים/עמודות. 2020ת ) ודמי לש 2018-המקבילה ב
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וי במספר השכירים, בשעות העבודה בפועל לשכיר ובסך שעות העבודה (תשומת העבודה),  : 6איור    השי

בחרים במגזר העסקי פי כלכלה      1בע

ואר עד יולי (   אחוזים)  לעומת החודש המקביל אשתקד, 2020 י

אי  ות, בידור ופ   אירוח ב. שירותי    א. אמ

    

וסעים   וכל ג. שירותי א   ד. הובלת 

    

י (למעט מזון) ולוגיה עילית   ה. מסחר קמעו   ו. טכ

    
ק ישראל.     המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי ב

ל).   סקריםאין המדובר במעקב אחר אותם    (פ
אי  1 ות, בידור ופ ף) לפי סדר הופעתם באיור: אמ פי הכלכלה (בסוגריים סמל הע אי (  –להלן פירוט הסיווג של ע ות, בידור ופ ) והפקות  93–90אמ
וסעים  56שירותי מזון ומשקאות (  –שירותי אוכל  ;  )55רוח (שירותי אי );  59( וסעים ברכבות בין  –); הובלת  יות (-הובלת  ), הובלה יבשתית  4911עירו

וסעים ( וסעים ( 4929–  4924,  4921אחרת של  י (למעט מזון)  511), הובלה אווירית של  ועיים    –); מסחר קמעו ית (פרט לכלי רכב מ מכירה קמעו
ועים) ( ויות לממכר כללי המתמחות במוצרי מזון, במשקאות ובטבק) למעט  47ולאופ ית בח ויות  4711(  מכירה קמעו ית בח ) ולמעט מכירה קמעו

ולוגיה עילית  472המתמחות במזון, במשקאות ובטבק ( י ואופטי (21ייצור תרופות (  –); טכ ), ייצור כלי טייס  26), ייצור מחשבים, מכשור אלקטרו
לווים אחרים ),  303( ות מחשבים, ייעוץ בתחום המחשבים, ושירותים  לווים);  62(  תכ ים, אחסון ושירותים  תו ט  , ו עיבוד  טר אתרי שער לאי
  ).  73), מחקר מדעי ופיתוח (631(
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וי במספר : 7איור    של שכירים במגזר העסקי:  בפועל שעות העבודה השי

ה קוד 2019י  בהשוואה ליו 2020 ייו "ל ש     (שעות) 1ם לכןוכ

  
ק ישראל.   המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי ב

לסקרים ב  1 לגם בו  )2018או  (   2019י  ביו  4–1ים  פ י כיוון שביולי    .)2019או  (  2020  יביו   8–5ים  פ ערך עבור חודש יו דפוסי החופשות    2020החישוב 
ראה  היו   ים  כ ה שו עדרים לאש  העובדהמהשערה המקבלת חיזוק  ,  שעברה (למשל רק בחלק מימי השבוע  מאשר בש מוך  -שיעור ה ה היה  קורו

ה   ).הש
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ילפי מספרם  2020יולי ב 1: התפלגות מספר השכירים במשק הבית8איור  המשב לפ   ,  2ר הקורו

ה קודם ההמקביל הבתקופההתפלגות ו   לכן  ש

    (אחוזים)

  
ק ישראל.     המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי ב

ית    1 עדר זמ סקר אחד שכיר (לרבות  כללו בחישוב רק משקי בית שהיה בהם לפחות  סקר ובן/בת זוגו).  מספר השכירים הבוגרים במשק בית (ה
המשברמעבודתו)   י  קודם  לפ ה  ש המקבילה  בחודש  )לכן  (בתקופה  לאיולי  .  עדר  כולל  השכירים-שכיר  מספר  ה.  הבית  קורו י  (  במשק  לפ

ה קודםבתקופה המק/המשבר כללו בחישוב משקי בית שוביולי  בילה ש י המשבר). לא  ה קודם /לפ י   לכן  בתקופה המקבילה ש היו בהם יותר מש
י המשברהמשפחתי שמצבם בוגרים ו/או עצמאי, וכאלו  ה קודםב /לפ ה מזה תקופה המקבילה ש      .יוליב היה שו

ל  2 לים בוגם )  2018(או  2019אוקטובר –בחודשים יולי  4סקרים בפ      .  )2019או ( 2020ביולי  8–5פ
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  ,  20201עבודה ביולי הושל דורשי  של שכירים  ברוטו: התפלגות השכר 9איור 

  (לחודש)  2ה התחשיבייםוגובה דמי האבטל

  
ק ישראל.המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, שירות התעסוקה הישראלי, רשות    המִסים בישראל ועיבודי ב

    . 2020עד פברואר  9201אוקטובר בשכירים   יםסקר 1
  ואילך שלא דיווחו עד סוף יולי לשירות התעסוקה שחזרו לעבודה.   2020 דורשי עבודה חדשים מחודש מרץמהם: 

תי  ת ברוטו שכר ש ים)  2018בש תו ים ה ה עבורה זמי ה האחרו   מחולק במספר חודשי העבודה. (הש
חה שתחשיב של גובה דמי האבטלה ב   2   ים /עם ילד  28גיל  עד  צעירים    1.8.2020-החל מ.  ים/ללא ילד  –  28גיל  עד  צעירים    זכאים.דורשי העבודה  ה

י זכאים לדמי אבטלה כמו       .ומעלה 28 ב
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סה מבהירידה אומדן : 01איור  ה שכיריםדמי אבטלה) של משקי בית  כולל ( שכר ברוטוהכ י משבר הקורו    1לפ

    20203,2דורש עבודה ביולי שלפחות אחד מהם היה 

י המשבר ביתהבתוך כל קבוצת שכר של משקי  תפלגותה(ה   , אחוזים) לפ

  
ק ישראל.     המקור: סקרי כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, שירות התעסוקה הישראלי, רשות המִסים בישראל ועיבודי ב

ית מעבודתו) אחד ביולי  1 עדר זמ כללו בחישוב משקי בית שבאותה תקופה היו  2019אוקטובר  –משקי בית שהיה בהם לפחות שכיר (לרבות  . לא 
י בוגרים     ו/או עצמאי.  בהם יותר מש

  ואילך שלא דיווחו עד סוף חודש יולי לשירות התעסוקה שחזרו לעבודה.   2020דורשי עבודה חדשים מחודש מרץ  2
ה    3 י משבר הקורו סה החודשית ברוטו של משק הבית: השכר של משק הבית לפ סקר   –להלן אופן חישוב ההכ השכר החודשי הממוצע ברוטו של ה

ת   י המשבר. משקי בית של דורשי עבודה ביולי    2018ובן/בת זוגו בש עדרים) לפ אי שהיו מועסקים (או  תחשיביים של  האבטלה  הדמי    –  2020ובת
ת  י המשבר, והשכר הממוצע ברוטו לחודש עבודה בש עדרים) לפ אי שהיו מועסקים (או  דה  ושל בן/בת הזוג של דורש העב 2018דורש/י העבודה בת

אי שהיה מועסק (או   ערך רק בקרב משקי בית שבת יהם היו דורשי עבודה; החישוב  י המשבר, או אפס במקרה שש עבד (או  הבוגר שבהם  עדר) לפ
י המשבר   ת  קיבל שכר  עדר) לפ סה2018בש סה של משק הבית לא הובאה בחשבון הגמלה להבטחה הכ   71-היו כ  2020(בפברואר    . . בחישוב ההכ

 ).אלף   83-כ יוליאלף מקבלי גמלה וב
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