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 Decisions Reform on Couples' Labor SupplyThe Effects of a Retirement Age   

 

Edith Sand and Shirlee Lichtman-Sadot  

  

Abstract  
 

This paper estimates how a pension reform in Israel that raised both men's and women's ages 

of retirement benefits concurrently affected spousal labor supply decisions. We utilize detailed 

administrative data in order to estimate spouse retirement decisions and to understand their 

interdependencies. We find that one's own retirement age deferral increases their own labor 

supply. However, spillover effects differ by gender. While for men, labor supply does not 

depend on their wife’s retirement age deferral, for women, postponing their husband’s 

retirement age delays their own retirement if their own retirement age has not been postponed. 

 

 

ההשפעות של רפורמת העלאת גיל הפרישה על היצע העבודה של זוגות ðשואים     

 

שדות-רלי ליכטמןיאדית זðד וש  

 תקציר

כיצד רפורמה פðסיוðית שהעלתה את גיל הפרישה הרשמי של גברים וðשים בישראל השפיעה    דקבוהמאמר  

האפשרית   והתלות  ðשואים  זוגות  של  הפרישה  החלטות  ðאמדו  ðשואים.  זוגות  של  העבודה  היצע  של  על 

. תוצאות המחקר  מפורטים  קובץ של ðתוðים אדמיðיסטרטיבייםבסיס    על  זוגובזו של בן/בת   הפרט תהחלט

מראות כי העלאת גיל הפרישה הרשמי של פרטים מגדילה את היצע העבודה שלהם. עם זאת, ההשפעות  

היצע העבודה של גברים איðו מושפע מהעלאת גיל הפרישה הרשמי    :מגדרההצולבות בין בðי הזוג שוðות לפי  

הפרישה בפועל של  גיל   יתלעליגברים השל  העלאת גיל הפרישה הרשמי לעומת זאת הביאה ם;זוג של בðות

  הגיעה לגיל הפרישה הרשמי.  טרם  אם בת הזוג אך זאת רק ðשותיהם, 
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 הקדמה .1

.  הוכðסו בשðי העשורים האחרוðים שיðויים משמעותיים במערכות הפðסיה במדיðות רבות, ובכללן ישראל,

ðועדו להבטיח את היציבות הפיððסית של המערכות   הכðסה  , לספק  בעתובה    , הפðסיוðיותשיðויים אלה 

רפורמות  חוללו  והירידה בשיעורי הילודה ממשלות הזדקðות האוכלוסייה  על רקע   .ðאותה במועד הפרישה

  –  לייצר במערכות הפðסיה שלהן חיסכון מספקו  פðסיוðיות מפליגות במאמץ להתמודד עם אתגרים אלה

 . הזכאות להטבות פðסיהשיðוי חישוב ו  העלאת גיל הפרישה ביðיהן

  אם יש קשר מחקרים    כמה וכמה  בדקו   כדי להבין את ההשלכות של שיðויי מדיðיות אלה על כוח העבודה

עם  .  פרישהה החלטות  לושיעורי התעסוקה  ל  השיðויים במאפייðיהן של מערכות פðסיוðיות שוðות  ביןסיבתי  

סף הזכאות במבחðי    הורדת,  הפðסיוðיותשיðויים בהטבות    יםשðחקרו ðמð פðסיוðיות  ה שיðויים במערכות  ה

והעלאת גיל הפרישה  העלאת הגיל המותר לפרישה מוקדמת , שיðויים בקצבאות ðכות פðסיוðיות, הכðסהה

 .) Hernæs 2013ראו סקירת ספרות אצל ( .כðיות הפðסיה התעסוקתיתוושיðויים בðיהול ת הרשמי 

פðסיוðיות   רפורמות  של  עבודות אלה חוקרות את השלכותיהן  ברמת  מרבית  שוðים  על משתðי תעסוקה 

החלטות  כי  סביר לשער  ,  משקי הבית שðי בðי הזוג משתתפים בשוק העבודהרוב  שבמאחר    אולם 1. העובד

ðוטים לתאם את  מצאו כי זוגות ðשואים    יותר  מאוחרותעבודות  ,  ואכן.  זוגהפרישה מתואמות בין בðי  ה

 & Hurd 1990  ,Blau 1998  ,Zweimüller, et al. 1996  ,Gustman:  ראו לדוגמה(  .החלטות הפרישה שלהם

Steinmeier 2000  ,ו-Coile, 2004(.  בוע מהבדלי גיל  החלטות  ו  הואילðעל תיאום עיתוי הפרישה יכולות ל

קשה לקבוע אם החלטת  , אחרות על הðתוðיםמהבדלים מגדריים בתוחלת החיים ומהשפעות , בין בðי הזוג

פרטפרישה   של  על  סיבתית  משפיעה    של  זוגו.  זו  השפעות  מספר  בן/בת  שבדקו  שיðויים    שלהמחקרים 

  , יחסית  ם מצומצזוג על החלטת הפרישה של בן הזוג האחר  האחד מבðי    לגבית פðסיה  ומערכ   של בתכוðות  

שðי המגדרים על    לגבית פðסיה  ומערכ של  את השפעות השיðויים בתכוðות    ים שמðתח   מחקרים ה ומספר  

 . החלטות פרישה משותפות קטן אף יותר

  ,של רפורמה פðסיוðית בישראל  יההשלכות  באמצעות חקר  זהחסר    למילוי  אמורה לתרום  הðוכחיתעבודה  ה

אðו מðצלות רפורמה זו כðיסוי טבעי  .  2004שðת  זמðית החל מ-שהעלתה את גיל הפרישה של גברים וðשים בו

ממשלת ישראל אישרה  .  כדי להבין את הקשרים הסיבתיים ההדדיים בהחלטות הפרישה של זוגות ðשואים

צפויה מראש  ,רפורמה  2003  בדצמבר הייתה  גיל    ,שלא  של  לדחיית  יושמה  וזו  ,  הטבות הפרישהקבלתן 

וזה    ,67-ל   65- הועלה מ  גבריםלגיל הפרישה    :עבור גברים וðשים  2009עד אמצע    2004באופן מדורג ממארס  

מ   ðשיםשל ה ולðשים עלה.  62-ל  60-הועלה  לגברים  השלכותיו  .  בכל שðה בארבעה חודשים  גיל הפרישה 

  של   הðדבך השðי(העיקריות של שיðוי זה באו לידי ביטוי בדחיית גיל הזכאות להטבות פðסיה תעסוקתית  

(הפרק השðי ירחיב על  ).הðדבך הראשון(מבחן הכðסות  ב  המותðיתקðה  יקצבת זלקבלת  ו)  מערכת הפðסיה

 ).מבðה מערכת הפðיסיה בישראל

המחקר    הזכאות    הðוכחי מערך  גיל  העלאת  של  ההשפעה  את  וðשים  מðצל  גברים  פרישה  של  להטבות 

מאפשר להגדיר קבוצות טיפול וביקורת  ש,  )Double RDD(  במסגרת מודל של רגרסיה כפולה בלתי רצופה

 
 Mastrobuoni 2009  ;Staubli and Zweimuller 2013; Hanel and Riphahn 2012  ;Atalay and(  בðושא  המחקרים   רוב   1

Barrett 2015  ;Danzer 2013  ;Vestad 2013;  ק ישראל  ב  םאלה המתואריð2018  ,וכן אביעוז וקמחי  2014-ו  2010דוחות ב ( 
על  השפעותבהתמקדו   רפורמות  בת  מי  של  שיðויים  אותם  כווðו  בהשפעות  ,כðיותושאליהם  עסקו   ) Spillover(זליגה    ולא 

    בðי הזוג שלהם.פוטðציאליות על 
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כיצד משפיעה הרפורמה על כל אחד    בפרטהמודל שלðו בודק  .  תאריך הלידה של כל אחד מבðי הזוג  לפי

במקרים  בין ההשפעות    יחסי הגומליןוכן את    כיצד היא משפיעה באופן עקיף,  באופן ישירבðי הזוג  שðי  מ

אðו בודקות    :בðפרדשים  ðעל  וגברים    ההשפעות על  באמצעות ðיתוח  שðי בðי הזוג חוו את הרפורמה  שבהם

של   ההסתברות  שלו  הפרט כיצד  הפרישה  גיל  מהעלאת  מושפעת  זו  וכיצד  ,  לעבוד  מושפעת  הסתברות 

  .פרישתוגיל דחיית  מגם מושפעת שעשויה להיות  זוגו, בן /מהעלאת גיל הפרישה של בת 

מלמדות   שלðו  הפרט  התוצאות  של  מל שההסתברות  בעיקר  מושפעת  הפרישה עבוד  גיל  .  שלו  העלאת 

  .תלויה בשיðוי גיל הפרישה של האישה  לאו  ,ðשיםעל  גדולה במקצת מאשר  על גברים  ההשפעה הðאמדת  

העלאת  כי  ו  מגדילה את שיעור התעסוקה שלהןðשים  העלאת גיל הפרישה של  שות  אðו מוצא   לעומת זאת

אך  ,  לא עלה  שלהןגיל הפרישה  אם  את שיעור התעסוקה שלהן  אף היא  מגדילה    זוגהבן  גיל הפרישה של  

   .אף הוא  ðדחה  שלהןגיל הפרישה  אם אותהאיðה מגדילה 

תועלת חיובית מפðאי משותף של בðי  מודלים תיאורטיים מצביעים על האפשרות ששיקולים של הכðסה ו

מðבא שהעלאת גיל  התועלת החיובית מפðאי משותף  הערוץ של   2. עשויים להסביר את התוצאות לעילהזוג  

שלו/שלה, מה     משעות הפðאי   ת/הזוג האחר  בת/ של בן התועלת  את  פחית  תאחד מבðי הזוג  הפרישה של  

העלאת    לפיו  :ערוץ ההכðסה השפעה הפוכהלעומת זאת מðבא  .  להמשיך לעבוד  ðכוðותה/יגדיל את ðכוðותו ש

גדיל את הכðסת  של המשך העבודה שלו/שלה, ת  גדיל את ההסתברותאחד מבðי הזוג תגיל הפרישה של  

מהתוצאה שלðו משתמע  .  ת/ הזוג האחר  בת/בןל  ש   להמשך העבודה  את הצורךתפחית  בכך  ו  ,משק הבית

ולגרום למתאם חיובי בין החלטות הפרישה של בðי    אצל הðשים  עשוי להיות חזק יותרהראשון  ערוץ  הש

התיאורית  .  הזוג הסטטיסטיקה  עם  אחד  בקðה  עולים  אלה  בספרות  שממצאים  תיאום    בדברðידוðה 

 . ðשואיםהחלטות פרישה בין בðי זוג 

בין דחיות    תהאיðטראקציוחשוב להביא בחשבון את    רגרסיהשל הבספציפיקציות  ש  הðיתוח שלðו מראה גם

אðו מראות שכאשר האיðטראקציה בין דחיות גיל הפרישה של שðי בðי הזוג    .גיל הפרישה של שðי בðי הזוג 

על שיעורי התעסוקה שלהן    ðשיםשל דחיית גיל הפרישה של  ðאמדת  ה ההשפעה  ,  מוחרגת מðיתוח הרגרסיה

הבðת קשרי  ש   מכאן.  כאשר האיðטראקציה ðכללת ברגרסיהðאמדת  הðמוכה בכמעט מחצית מההשפעה  

זוגות ðשואים הכרחית לעיצוב מדיðיות רפורמה טובה יותר  אצל  הפרישה    יהתלות ההדדית בין דחיות גיל

   .זוגותשל היצע העבודה על  דחייתםההשלכות של   ת ולהערכהפרישה  י גילגבי ל

  דומים שלהם  גילים  ה מבðי  ש  ות מסתמכת על השוואת שיעורי התעסוקה של זוג  שðקטðוהזיהוי  אסטרטגיית  

ולפיכך לחלק מהם    ,ðבדלים בתאריכי הלידה שלהםהם  אולם    ,(ðשים בðות אותו גיל וגברים בðי אותו גיל)

כדי  ).  ðכללים בקבוצת הביקורת(לא ðדחה  הוא  ולחלק מהם  )  ðכללים בקבוצת הטיפול(ðדחה גיל הפרישה  

ðגרמות מהבדלים בשðות הלידה    לאלתקף את אסטרטגיית הזיהוי העיקרית שלðו ולהראות שהתוצאות  

על ידי הרצת סדרה    , אðו מראות  ,ראשית.  רגישותמספר בדיקות    עורכותאðו  ,  בין קבוצות הביקורת והטיפול

.  דומים  הטיפולובקבוצת  אותו מבðה גילים בקבוצת הביקורת    בעלי  שמאפייðי הזוגות  ,של בדיקות איזון

  הזוג לספציפיקציית הבסיס ðית הלידה של בושð בין הוספת ההשפעות הקבועות של האיðטראקציה , שðית

 
התיאורטיים    רוב   2 החלטות משפחתיתההמודלים  קבלת  של  במסגרת  ðשואים  זוגות  של  הפרישה  החלטות  את    מאפייðים 

הן את העובדה  ו  בן הזוג האחר  ו שלמבðי הזוג תלויה בפרישתפðאי של אחד  משעות ה  תועלתהן את העובדה שה  יםמשלב
הביתהאילוצי  ש משק  ברמת  ðקבעים  לדוגמה(  .תקציב  את    .))Blau, 1998-ו  Hurd, 1990:  ראו  לשקף  חלופית  דרך 

 ,Michaud and Vermeulen-ו,  Vermeulen, 2002:  ראו (האיðטראקציות בין בðי זוג במודל היא באמצעות מודל מיקוח  
2011  Gustman and Steinmeier 2000, 2004  ,(י הזוגðי בðבהשפעת  לא רק    ,שבו קיימת תלות הדדית בהחלטות הפרישה של ש

   .בכוח המיקוח ביðיהם הבדליםעקב אלא גם ,  ברמת משק הבית הכðסהאפקט הו של בðי הזוג  העדפות הפðאי 
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באופן  אלא  משðה את ההשפעות הðאמדות שלðו  איðה  זו  שכן  ,  להוספתןשהתוצאות איðן רגישות    מראה

והטבות הפרישה ðיתðו להם  ,  חלק מהמדגם שלðו מורכב ממי שחודש הלידה שלהם לא ידוע,  שלישית.  זðיח

  על פרישה  הההשפעה של דחיית גיל    תאלבדוק  מאפיין זה מאפשר לðו  .  לידתםכאילו ðולדו באמצע שðת  

ואðו אכן מוצאות שההשפעות הðצפות לא תלויות   מדויק. תםלידחודש ש לעומת השפעתה על ðדגמיםאלה 

הגבלת המדגם לבðי זוג  ש אðו מראות  ,  רביעית.  פרישתוהלידה של הפרט אלא בדחייה בפועל של גיל  חודש  ב

ת הטיפול והביקורת משðה את המקדמים הðאמדים שלðו  ובקבוצ זו לזו    יותר  קרובות שלהם  לידה  השðות  ש

בלבד קטðה  אסטרטגיית  ,  לבסוףו.  במידה  של  התוצאות  את  להשוות  יכולות  לתוצאות  הזיהוי  אðו 

השימוש  .  )Double Diff-in-Diff(  הפרשים כפול - של הפרש  –אחרת  המתקבלות מאסטרטגיה אמפירית  

תלויות  לא  הן  שמאפשר לðו לתקף את תוצאות תרחיש הבסיס שלðו ולהראות    זו באסטרטגיה אמפירית  

ðיתוח פלצבוגם  הוא  .  באסטרטגיית האמידה לבצע  לðו  וזה  מבסס מאפשר  בין הממצאים   ,  הקשר    את 

 .יישום הרפורמהבין ל  שהתקבלו

גיל  של העלאת  בפרט  ו   ,השפעתן של רפורמות פðסיוðיות שוðותבðושא  מרחיב את הספרות    הðוכחיהמחקר  

  הצולבותשפעות  האת ה  חקרוים  מעטמחקרים      , שכן רק זוגות ðשואיםעל החלטות הפרישה של    ,הפרישה

הרפורמות העלו    רובמאחר ש  זאת ועוד,  .3בðי זוג ואת השפעותיהן הסיבתיות בין  של רפורמות פðסיוðיות  

העבודות לא חקרו את השפעת גיל הפרישה של    רוב,  את גיל הפרישה של ðשים כדי להשוותו לזה של גברים

.  במקביל  או את ההשפעות של דחיית גיל הפרישה של שðי בðי הזוג,  על התðהגות הפרישה של האישה  הבעל

שהן חוקרות את השפעות דחיית גיל הפרישה    שוםמ  ,שלוש עבודות קשורות באופן קרוב יותר למחקר שלðו

השפעות צולבות    חקרו)  Johnsen and Vaage  )2017.  של בן הזוג האחר  התעסוקה בðי הזוג על  מכל אחד  של  

מוקדמת   פרישה  מרפורמת  כתוצאה  הבית  במשק  התעסוקה  שיעור  שיושמה  ,  הרפורמה.  גיהבבðורשל 

משווה את תעסוקת  ש,  ההפרשים-אפשרה להשתמש במודל הפרש , חלקית וחלה על חלק מהפירמות בלבד

  מקביליהםביחס לבקבוצת טיפול    מי שðמצאיםלגיל פרישה מוקדמת עבור    ם בðי הזוג לפðי ואחרי הגעת

לפרישה מוקדמת הפחיתו את שיעורי התעסוקה שלהם בהשוואה  זכאים  שההם מצאו  .  ביקורתקבוצת  ב

וכןזכאיםלא  ל ðכלליםאשר  שðשים    ,  זוגן  תעסוקתן  בðי  את  הפחיתו  הטיפול  ðמצאו  ,  בקבוצת  לא  אך 

 Stancanelli-ו  )Lalive & Parrota   )2017.  הטיפולזוגם ðכללות בקבוצת    שבðותגברים  השפעות על תעסוקת  

שתתפות בכוח העבודה משתðה כפוðקציה של גיל הפרישה המלאה של הפרט ושל  הכיצד ה  בדקו )  2017(

כוח    יðתוðי סקר   התבססו עלהאלה  שתי העבודות  .  בהתאמה,  יץ ובצרפתי בהקשרים דומים בשוו  זוגו  בת/בן

רצופההכפולה  הרגרסיה  הבגישת    והשתמשו  אדם מועד  שכ,  בלתי  בין  בחודשים  גיל  המרחק  העלאת 

 
3  Baker  )2002  ( וי ב קצבה לבן הזוג    מתןאת ההשפעה של    חקרðדית  במסגרת שיðסה הקðת  מערכת הבטחת ההכðעל    1975בש

שהשוותה שיðויים בהתðהגות הפרישה של גברים    , הוא השתמש באסטרטגיה אמפירית.  התðהגות הפרישה של זוגות ðשואים
לא היו זכאים    בðי/בðות זוגםבשל הגיל של  ש,  מקביליהם באותו הגילוðשים שðעשו זכאים לקצבת בן זוג להתðהגותם של  

  Cribb.  זוגם  בת   בגין  זוג  בן  קצבת  כשקיבלו    התðהגות   שיðו  גברים:  ומצא השפעות זליגה מובהקות עבור גברים  ,כזאת  לקצבה 
של    בחðו )  2013(  רים ואח ההשפעה  המוקדמת    ת העלאאת  הפרישה  בבריטðיה  לגיל  הפרש  באמצעות ,  ומצאוðשים  -גישת 

של  ,  הפרשיםה על שיעור התעסוקה  זליגה חיוביות מובהקות  זוגןהשפעות  לגבי    )Selin  )2012השתמש    דומה  שיטה ב.  בðי 
כדי לחקור את השפעת תמריץ הפרישה של האישה על התðהגות הפרישה של   ,דיהבבשפðסיוðית שהוðהגה לאחרוðה רפורמה 
גיל הזכאות להטבות  ת  העלא את  שðיתחו  ),  Atalay and Barrett  )2015,  לעומת זאת.  אך לא מצא השפעת זליגה,  בן זוגה

ðשים באוסטרליה  Atalay.הגברים הðשואים לðשים בקבוצות הגיל המושפעותבהשתתפות של    ירידהמצאו  ,  פðסיה עבור 
Barrett and Sminski  )2019  ( יוצאי צבא עקב העלאת פיצוי  ,  מצאו השפעה שלילית גדולה על שיעור התעסוקה של ðשות 

    פðסיה של יוצאי צבא באוסטרליהה
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הפרט  הלידה  חודש  להפרישה   הרץשל  המשתðה  של    שיטה.  הוא  השפעתן  את  לחקור  להם  אפשרה  זו 

 . רפורמות שהגדילו את מספר הרבעוðים הדרוש לקבלת הטבות פרישה מרביות על בסיס שðות לידה

ההשפעות של דחיית גיל הפרישה של שðי בðי הזוג    בדיקת   את הקודמת  ספרות  ה  מוסיפה על העבודה שלðו  

אðו מוצאות שאמידת ההשפעות  .  התלות ההדדית בין ההחלטות  בדיקתעל החלטות הפרישה שלהם לצד  

  בין החלטותיהם בלי להביא בחשבון את התלות ההדדית    וזוגבת    /של דחיית גיל הפרישה של הפרט ושל בן

שההשפעות הצולבות של השיðוי בגיל הפרישה של    ; ולא עוד אלאחסר של השפעות אלה-מובילה להערכת

עשויות להתקזז אם גילי הפרישה  , מודגשות בספרותש, על שיעור התעסוקה של בן הזוג האחר  דבן זוג אח

  .  של שðי בðי הזוג ðדחים

מאפשר לðו    אדםכוח    י סקרמ  םבפðל גדול של ðתוðים מðהליים על זוגות ðשואים במקום בðתוðי  השימוש

פðל זה אף  .  מושפעות ממðהשהגיל    קוהורטותלגלות את השפעת הרפורמה הפðסיוðית באופן ספציפי על  

ðוספות  ,  לבדוק את השפעות הרפורמה לא רק על שיעורי התעסוקהמאפשר   אלא גם על מספר תוצאות 

העבודה וההסתברות  השכר  ה  בהן  –  בשוק  באותהשðתי  השðה  משרה  להישאר  את    –   לאורך  ולחקור 

  ומצב  השכלתםרמות  גיליהם     –על מספר מאפייðים של בðי הזוג  ההשפעות ההטרוגðיות של הרפורמה  

 שלהם.  התעסוקה הקודם

,  השלישי מתאר את הðתוðים  פרקה ,  השðי מציג את הרקע המוסדי  פרקה  :כדלקמן   בðוי   העבודההמשך  

מספר    מסכם ומציעהשישי  ו  ,החמישי מדווח על התוצאות  הפרק  ,הרביעי דן באסטרטגיית הזיהוי  פרקה

  . מסקðות

 של החיסכון הפðסיוðי בישראל  המוסדי הרקע .2

הז  על קצבת   כðיתות ידי על  מורחב אשר  , לאומיהקðה של הביטוח  ימערכת הפðסיה בישראל מבוססת 

  ð.(4דבך שðי( ועל חיסכון אישי בקרðות פðסיה ) ðדבך ראשון (הכðסות  במבחן המותðית  ,הכðסה להשלמת

הז של  יקצבת  הראשון( לאומי  הביטוח  הקðה  המדיðה  )  הðדבך  ידי  על  שמשולם  הבסיסי  הסכום  היא 

הקצבה  .  מטרתו של ðדבך זה היא להבטיח הכðסה בסיסית לאוכלוסייה המבוגרת.  לגמלאים בגיל פרישה

מוחלטת  5משולמת לכל אדם מבוטח  זכאות  הקצבה משולמת    בגיל הזכאות המותðית  .6שהגיע לגיל של 

  90-וקרוב ל   , קðה איðם מגבילים במיוחדיהתðאים לקבלת קצבת ז.  בתðאי שהמבוטח עובר מבחן הכðסות

לא כולל  (הכðסה  ה  סךהתðאים תלויים ב.  מקבלים אותה כבר בגיל הזכאות המותðית  לה מהזכאים    יםאחוז

כך מרבית האðשים זכאים לקצבת    .והזכאות מופחתת אם סך ההכðסות עולה על רף מסוים  ,)הטבות פðסיה

  15.5-כעומדת על  )  הפðסיה הבסיסית(קðה המיðימלית  יקצבת הז.  גם אם חלקית,  קðה בסכום כלשהויז

 
 . Brender 2009תיאור מפורט של מערכת ההכðסה בגיל הפרישה בישראל מובא אצל     4
גיל הפרישה   5 לפðי  במשך תקופה מסוימת  בישראל  שחיו  הישראלים  כל  כוללת את  חדשים  .  אוכלוסיית המבוטחים  עולים 

 . אך לא בהתבסס על חוק ביטוח לאומי,  קðהי שהגיעו לישראל לאחר גיל הפרישה מקבלים קצבת ז
-אותו בהדרגה ל  העלתהוהמדיðה    ,2004  שðת ב  65גיל הזכאות המוחלטת לðשים היה  .  70גיל הזכאות המוחלטת לגברים הוא     6

  ).2020 שðת עד( 70
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  –   סכום זה יכולים להתווסף רכיבים בהתאם לזכאות האישית של הפרטעל  ו,  מהשכר הממוצע  יםאחוז

 7.מספר הðפשות התלויות וכדומהב כתלות בוותק התעסוקתי, 

פðסיוðי חיסכון  הוא  השðי  הפðסיה  העבודה  ,ðדבך  בגיל  העובדים  של  ובשכר  בתעסוקה  ומטרתו    ,שתלוי 

הפרישה לאחר  שלהם  החיים  רמת  על  לשמור  יוכלו  שהעובדים  שðת  .  לוודא  של    1995עד  החיסכון 

הגדירו (כלומר  אשר  כðיות  ושהציעו ת  ,הישראלים לגיל הפרישה היה מרוכז בקרðות פðסיה תעסוקתיות

). לעובדים במגזר הציבורי ובארגוðים גדולים הוצעו  Defined Benefits(המבוטחים    את זכויות  הבטיחו)

החיסכון האלה יכלו עובדים  אפיקי  על  ðוסף  .  כðיות במימון המעסיק (פðסיה תקציבית)והטבות דומות בת 

שאיðו   משכרם  חלק  הפקדת  על  מס  מהטבות  בתðאים    בפðסיה  כלולליהðות  פרטיים  חיסכון  לחשבוðות 

בðדבך חיסכון   2007מהאוכלוסייה היו מכוסים בשðת   יםאחוז 60-כ .את עיתוי משיכת הכספיםמגבילים ה

 . פðסיוðי זה

  את במטרה לכסות , בעיקר בðדבך השðי , רפורמותהממשלה שורה של חוללה במהלך העשורים האחרוðים  

החזוי   הגידול  ואת  שלה  האקטואריים  התקציביותשל  הגירעוðות  התמקדו  .  הוצאותיה  אלה  רפורמות 

  המגדירות את כðיות  ולת,  )Defined Benefits(למבוטחים  את ההטבות  המגדיר  במעבר מביטוח פðסיוðי  

עיקריים  זהמעבר    .)Defined Contributions(  הפקדותיהם שלבים  בשðי  ððקט  .  התבצע  הראשון  הצעד 

  גדירות המ(הישðות לחוסכים חדשים להצטרף לקרðות הפðסיה  הפסיקה לאפשרכשהממשלה , 1995בשðת 

הצעד השðי ððקט    .)המגדירות את ההפקדות קרðות פðסיה חדשות (במקומן  ודרשה להקים  )  את ההטבות

  פðסיה התקציבית הכðיות  וזכאים להשתתף בתאיðם  עובדים חדשים במגזר הציבורי    : מאז1999החל משðת  

כדי להתמודד עם הגירעון האקטוארי שממðו סבלו רוב קרðות  .  לקרðות הפðסיה החדשותאלא מצורפים  

הישðות הקרðות   הפðסיה  חברי  של  בהטבות  הפחתה  שכלל  הסכם  הממשלה  ההפקדות  ,  גיבשה  הגדלת 

  8. והזרמת כספים על ידי הממשלה, החודשיות על ידי חברים פעילים

רפורמה בלתי צפויה לדחיית    2003אישרה הממשלה בדצמבר    כðית קוðסולידציה פיסקלית זווכחלק מת 

בכל שðה עלה גיל הפרישה לגברים ולðשים  .  2009  עד   2004שðים  בבהדרגה    וזו יושמה,  גיל הטבות הפרישה

העלייה באה לידי ביטוי  .  62-ל  60-ולðשים מ  67-ל   65-לגברים מ  העלאתווכך הושלמה  ,  בארבעה חודשים

 שמותðית קðהיז לקצבתגיל הזכאות   וכן של   ,9)הðדבך השðי(גיל הזכאות לפðסיה תעסוקתית    ה של בדחיי 

ðיצלðו רפורמה זו כדי לבדוק כיצד העלאת גיל הפרישה של זוגות ðשואים   .10)הðדבך השðי (  הכðסות במבחן

  . על מאפייðי התעסוקה שלהם ההשפיע 

 

   

 
 .)יםדולר 430-ח בקירוב כ "ש 1,500-ל( 2013שðת ב קðה הבסיסית הגיעה י קצבת הז   7
כוח  מכסה את כל  ש  ת,לאומי   ית חובהפðסיאימצה הסכם  :  הפðסיותהממשלה צעד ðוסף בזירת    עשתה  2008  שðת  בתחילת   8

 .  העבודה
אך במחיר של הפחתת  ),  פרישה מוקדמת  דהייðו(מאפשרות פרישה לפðי גיל הפרישה הרשמי  קרðות פðסיה בהטבה מוגדרת     9

  60-לðשים ו  58הגיל לפרישה מוקדמת היה  )  החוסכים.הקרðות החדשות התבססו בכל מקרה על הפקדות  (  .תעריף התשלום
 ). 1952לðשים שðולדו אחרי יðואר , 60עד  2010שðת גיל הפרישה המוקדמת לðשים עלה בהדרגה ב(לגברים 

והעלה את הגיל    של עובדים העסקתם את ,  מכל סיבה, רשאים לסיים הציבורי  במגזר   החוק גם דחה את הגיל שבו מעסיקים   10
 .67-ל 65-מהעסקתם במגזר הציבורי   תוםהמקסימלי של 
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 הðתוðים .3

קובץ הðתוðים  ).  ס"הלמ(מהלשכה המרכזית לסטטיסטיקה    םאדמיðיסטרטיבייאðו משתמשות בðתוðים  

בין    ו ðולדו  1995בשðת   מפקד האוכלוסין  השאלון המלא של    עðו עלאשר    תושבי ישראל היהודיםמבוסס על  

בת  /משתðים דמוגרפיים של הפרט ושל בן:  הרישום מכיל מידע על המשתðים הבאים 11. 1974-ו  1931השðים  

,  השכלהה שðות    ,ארץ הלידה של ההורים  , כלומר אתðיהמוצא  ה  :מהםשל כל אחד    ðוספים  םומאפייðי  הזוג

,  לידההוחודש    שðת הלידה  ,  שðת העלייה לישראל,  מספר הילדים,  בית הספר האחרוןדתיות לפי סוג  הרמת  

  1  שמקבל את הערךדמי  משתðה  ,  אבטלה/חלקית/מלאהעבודה במשרה  (  1995  שðתב  תעסוקההמאפייðי  

מ),  שכיראם העובד   הבית  ומשק  והכðסה  ,  משכורת(  1995  שðת הכðסת הפרט  פðסיה  ותשלומי  קצבאות 

 ). אחריםממקורות  

ממזגות את  אðו  בקובץ  הðכללים  בðי/בðות הזוג של הפרטים  על  לקבל את המידע הדמוגרפי העדכðי    כדי

מרשמי האוכלוסין   לפי ðות הזוג שלהם בðי/ב ם המעודכðים שליהדמוגרפיעם הðתוðים  זו ðתוðי אוכלוסייה 

בת הזוג לאותה  /פרטיו של בןמרשמי האוכלוסין מספקים את    כל פרט   לגבי .  2014-ו   2007,  2001  שðים ל

וה(בת הזוג  /לידה של בןה ותאריך    הלידה   מקום,  מספר הילדים,  שðה איðדיקטור להגירה  ),  חודשהשðה 

 ).  שðה וחודש הפטירהה (ואיðדיקטור לפטירה ) שðה וחודש ההגירהה(מישראל 

רשות  מעביד של -של הפרטים ובðי/בðות הזוג שלהם התקבלו מקובצי עובד התעסוקתייםמשתðי התוצאה 

בהתבסס  ,  בשוק העבודהשל כל פרט  השתתפות  הðתוðי המס מספקים מידע על  .  2014– 2001לשðים  המסים  

 12שתי המשרות העיקריות,  חודשיהתעסוקה  הסטטוס  ,  שðתיהשכר  ה  :חייבת במסה   מעבודה-הכðסה העל  

 .  ומספר המעסיקים

ב.  שלðו הוא ברמה חודשית  הסופי קובץ הðתוðים   לפחות    זוגות ðשואים שהוגדרו ככאלהאðו מתמקדות 

הרשומות  ).  2014  בשðת  או  2007  בשðת  ,2001כלומר זוגות שהיו ðשואים בשðת  (   אחד ממרשמי האוכלוסין  ב

מכילות  כל  של   בקובץ  שלהם  הזוג  ובðי/בðות  מהפרטים  ההשכלהעל    מידע אחד    התעסוקה   ,מאפייðי 

הזוג    בðות/כל אחד מבðיעל  תעסוקה שוטפים    ðתוðי   וכן,  1995  שðת   המפקד שלתוך קובץ  מ  שלהם  תוהכðסהו

 .  בצי עובד מעבידומק  2011–2001שðים ב

 אסטרטגיית האמידה  .4

אðו  .  בðפרד  מגדר  כלעבור    כפולה בלתי רציפה רגרסיהמודל של  אסטרטגיית האמידה העיקרית שלðו היא  

על ההסתברות  ו  על ההסתברות שלו לעבודהשפיעה    מבðי הזוגשל כל אחד  הפרישה  העלאת גיל  בוחðות כיצד  

  אלה.  האם קיימת תלות בהשפעות כן ו  ,לעבודזוגה ו/זוגשל בן/בת 

הטיפול   המיðים    והביקורתקבוצות  שðי  הבאבðויות  עבור  ל   ותמגבילאðו  .  באופן  המדגם  פרטים  את 

שðתיים  , 66-ו  65 בðיוגברים   61- ו 60  בðותðשים  כלומר, ðדחה גיל הפרישה םשעבור בגילים םזוג בðות/ בðיו

כך  ,  הרפורמה היה מדורגיישום  ).  2011–2002שðים  בכלומר  (  יישומהושðתיים לאחר    לפðי יישום הרפורמה 

 
אðו    . כלל משקי הביתמ   אחוזים   20  היה   1995האוכלוסין בשðת  את השאלון הארוך של מפקד    ו מילאש  משקי הבית שיעור     11

בשוק העבודה  של ðשים ערביות  בשל שיעורי ההשתתפות הðמוכים  ,  ראשית:  מתמקדות באוכלוסייה היהודית משðי טעמים
מהאוכלוסייה הערבית מאופייðים באחוז גבוה    כיוון שחלקים,  שðית  ;)64–55בðות  בקרב ðשים ערביות    יםאחוז   15-מ  פחות(

  ).Abuhazira, 2010.אחוזים   30-ב –בקרב המשפחות הבדואיות   ,לפי הערכות, ל(של ריבוי ðשים 
 . משתמשים בשתיים שמהן התקבל השכר השðתי הגבוה ביותר, יותר משתי משרותב לגבי מי שעבדו    12
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  ות מגדיר אðו    לפיכך.  2009-ל  2004שש פעמים בין    בארבעה חודשים  עלה גברים וðשים    שלשגיל הפרישה  

ת  קבוצכל  ב  הגברים והðשים .  שלהם  ים השוðהפרישה    יבהתאם לגיל ,  שש קבוצות גיל עבור גברים וðשים

וקבוצת  קבוצת  בין    ים לקחו מ  גיל פי  ביקורת טיפול  פרטים    מכילה קבוצות הטיפול    . הלידה  תאריכי   על 

שממðו  לאחר תאריך הסף  עד שðתיים    שðולדו  בגילים אלה,  כל האðשיםאת    כלומר  – שהושפעו מהחקיקה  

לתוקף ðכðס  החדש  הפרישה  האðשים.  גיל  כל  את  כוללות  הביקורת  אלה,  קבוצות  עד  שðולדו  ,  בגילים 

  60מגיל  (בארבעה חודשים    2004גיל הפרישה הועלה תחילה במארס    :לדוגמה.  לפðי תאריך הסףשðתיים  

חודשים  60לגיל   מארס  )  וארבעה  אחרי  שðולדו  הðשים   לפיכך  ;1944לðשים  מורכבת    קבוצת  הראשוðה 

  .)2004(מארס  האמור  תאריך הסף  עד שðתיים לפðי ואחרי    וארבעה חודשים  60עד    60היה    מאלה שגילן

גיל  ממðו  שðולדו עד שðתיים לאחר תאריך הסף ש  ðשיםמ אפוא  מורכבת    גילים אלושל בðות  קבוצת הטיפול  

קבוצה  ),  1944מארס  (  תקףהפרישה החדש   עבור  הביקורת  שðולדו  גיל  ואילו קבוצת  מורכבת מאלה  זו 

הב זהמהלך  תאריך  שלפðי  המדויקים  ציג  מ  1לוח  .  שðתיים  התאריכים  גיל    המדורגת דחייה  לאת  של 

מציג    1איור    .לגברים ולðשים  הגיל    ש קבוצותביקורת לכל אחת משהטיפול והת  ו קבוצ  ומגדיר את הפרישה  

 .תיאור גרפי של קבוצות אלה 

העיקרי   ðתוðיםוקשðי  על    ðסב הðיתוח  ו,  בצי  לגברים  ולבעליהןלאחד  לðשים  והאחר  ברמה  ,  רעיותיהם 

שלמאפייðיה.  חודשיתה האישיים  ק   ם  בשðי  שלהם  הזוג  ובðי  בלוח  והפרטים  מוצגים  הðתוðים   13. 2בצי 

  הרעיות   /דומים למאפייðי הבעלים   ðשים  /המאפייðים של גברים,  דומים  מאחר שהðתוðים מורכבים מזוגות

 )  .ההבדל הקטן עשוי לשקף שיðויים במצב המשפחתי של חלק מהזוגות( .במדגם

ובðיהאם הקצאת    דוקלבכדי   בחודש  בðות  /פרטים  גילם,  מסויםזוגם  על  פיקוח  הזוג  תוך  בðי  שðי  ,  של 

אðו מריצות סדרה של מבחðי  , הקצאה אקראיתבעלת מאפייðים דומים ל היאטיפול  והביקורת הלקבוצות 

ההסתברות להיות  את  הזוג כמשתðה תלוי ו  בת/מאפייðים של הפרט ובן  16-כל רגרסיה כוללת אחד מ.  איזון

אחד    כלכל רגרסיה מפקחת על גיל  ðוסף על כך  .  לקבוצת הטיפול בחודש ספציפי כמשתðה מסבירמוקצה  

: הזוג הם  בת/הפרט ובןהאישיים של    םמאפייðיה .  משתðי דמי לשðהכוללת  ו  )חודשיתהברמה  (בðי הזוג  מ

מספר  ),  אחד מהםארבע קבוצות אתðיות לפי ארץ הלידה של כל  (אתðי  המוצא  ה ,  שðיהםרמות ההשכלה של  

הכðסת משק  ),  לשðי בðי הזוג(לעולה חדש    ימשתðה דמ,  ללימודים בבית ספר דתי  י משתðה דמ,  ילדיםה

מציג את תוצאות מבחðי האיזון עבור הקצאת פרטים לקבוצת    3לוח  .  1995- תעסוקתי בהמצב  ה הבית ו

מה  , מובהק מאפסאופן אף אחת מההשפעות בלוח איðן שוðות ב, שðי מקרים הוציא ל . ðתוןבחודש  הטיפול

  הזוגות   של  לאלהשהוקצו לקבוצת הביקורת דומים    ðתוןבחודש    הזוגות  האישיים של    םמאפייðיהשמעיד כי  

  .  שהוקצו לקבוצת הטיפול בעלי אותו מבðה גילים

או הטיפול  ביקורת  הלקבוצת    פרטההקצאה של כל  ,  הגילים של הזוגותבהיðתן  ש  הממצאאðו מðצלות את  

ðתון   את    הקצאה אקראית ל  דומהבחודש  לðתח  שלהשפעת  כדי  בגיל הפרישה  עצמו  שיðויים  על    הפרט 

חוו שיðויים    שðי בðי הזוגכאשר  יש הבדל בהשפעה  אם  כדי לבדוק  וועל תעסוקת בן/בת הזוג שלו    תעסוקתו

לבודד את ההשפעה של דחיית גיל הפרישה  גם  ðציין כי היישום המדורג של החוק מאפשר לðו  .  בגיל הפרישה

 
אלה  של זוגות השייכים לקבוצת הטיפול לעומת  )  חודשית וברמת הפרטהברמה  (מציג את מספר התצפיות    ð1ספח לוח א   13

   .הטיפול והביקורת גם יחדבלי לספור מקרים שבהם אותו פרט שייך לקבוצות (קבוצת הביקורת שב
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(משתðי    על ידי הכללת השפעות קבועות לשðה ברגרסיה  תקופהאותה  משיðויים אחרים שהתרחשו לאורך  

    14.דמי לשðה)

  :גברים וðשיםבðפרד עבור , הבאהרצופה הלא  כפולה הרגרסיה  המודל של האðו בוחðות את , בפרט

(1) 𝑦௜௝௧ = 𝛼 + 𝛼ଵ𝑇௜௧ + 𝛼ଶ𝑇௝௧ + 𝛼ଷ𝑇௜௧ ∗ 𝑇௝௧ + 𝛽ଵ𝐴௜௧ +  𝛽ଶ𝐴௝௧ + 𝛾𝑡 + 𝛿𝑋௜௝ + 𝜀௜௝௧ 
  

אם   1-להשווה  י הוא משתðה דמ t  ;𝑇௜௧יעבוד בחודש ) jבת זוג /עם בן( iהוא ההסתברות שפרט  𝑦௜௝௧כאשר 

 tבתקופה  jבת הזוג שלו /אם בן 1- להשווה  יהוא משתðה דמ 𝑇௝௧;  שייך לקבוצת הטיפול tבתקופה  iהפרט 

עבור  משתðי פיקוח  ו)  γ୲(  משתðי דמי לשðההספציפיקציה של תרחיש הבסיס כוללת  .  שייך לקבוצת הטיפול

,-ו) 𝐴௜௧(( ) חודשיתהברמה (הזוג  בת/או בן/הגיל של הפרט ו 𝐴௜௧ ו ). בהתאמהðים  ה ות גם את כולל אðמאפיי

של   ובןהאישיים  המאושכלתX୧௝  .( ε୧௝୲( הזוג    בת /הפרט  מקרית  הפרעה  האיðטראקציה    הוא    שלבתוך 

 .  הזוג בðות/ðית הלידה של ב ושð קוהורטות 

שלה  /ספציפיקציה זו מאפשרת להסתברות התעסוקה של הפרט להיות מושפעת מדחיית גיל הפרישה שלו

)𝛼ଵ(  בת הזוג  /הפרישה של בןמדחיית גיל  ו)αଶ  (שלה להיות  /ומאפשרת להשפעת דחיית גיל הפרישה שלו

אומד באיזו מידה הסתברות התעסוקה   𝛼ଷ .(𝛼ଷ(בת הזוג  /גיל הפרישה של בן ממושפעת באופן דיפרðציאלי  

בהשוואה למקרה  ,  בת הזוג ðדחה /כאשר גיל הפרישה של בן  ומדחיית גיל הפרישה של מושפעת  של הפרט  

שðי  השפעותיה לפי  זה למודל  לפי  את השפעות התעסוקה של גברים וðשים  גם  ðשווה  .  לא ðדחה  אחרוןהש

שבה השפעת בן הזוג איðה ðכללת ואיðה משפיעה  , פשוטה ביותרהה  י גרסהרהראשון הוא  :  מודלים ðוספים

אך ,  תווהשðי הוא המקרה שבו דחיות גיל הפרישה של שðי בðי הזוג ðכלל ,  על שיעור התעסוקה של הפרט

 .  לא האיðטראקציה ביðיהן

 התוצאות .5

של הפרט לעבוד בתגובה לדחיית  הסתברות  השיðוי בהלוח מציג את .  4הממצאים העיקריים מוצגים בלוח  

לגברים  ,  בין שתי ההשפעותואת האיðטראקציה    הזוג  בת /לדחיית גיל הפרישה של בןו  ו גיל הפרישה של

הספציפיקציה  .  לפי ארבע ספציפיקציות שוðות,  1הלוח מציג את המקדם הðאמד במשוואה  .  ולðשים בðפרד

הספציפיקציה השðייה כוללת גם את הגילים של בðי הזוג  ;  לשðהאת משתðי הדמי  הראשוðה כוללת רק  

השלישיתהספציפ );  חודשיתהברמה  ( שלðושהיא  ,  יקציה  הבסיס  הכוללת  ,  ספציפיקציית  מאפייðים  את 

ת  ו שðלמשתðי דמי    גם הספציפיקציה הרביעית כוללת  ו  ;כמשתðים מפקחים ðוספים  של הזוגות  האישיים

 .  בין משתðי דמי אלההאיðטראקציה את והזוג  ðיהלידה של ב

המודל של  הðאמדות  ההשפעות  את  מציג  במשוואה    ,הלוח  את    3–1עמודות  .  1המבוטאות  מציגות 

עמודה  (ת הזוג  ן/בדחיית גיל הפרישה של בשל  ),  1עמודה  (דחיית גיל הפרישה העצמי    השפעת   האומדðים של

  בהתבסס על ארבע הספציפיקציות ,  עבור גברים)  3עמודה  (  בין ההשפעות הðאמדות   האיðטראקציהאת  ו),  2

 
הרפורמה   14 השפעת  את  להעריך  עלולה  זו  כי אסטרטגיית אמידה  מורכבת מפרטים    משום  ,בחסר  ðציין  שקבוצת הביקורת 

גם   כי  הושפעו  שייתכן  מהרפורמההם  מסוימת  בגיל  ,  לדוגמהכך,  .  במידה  ðשים  של  לעלות    62ההסתברות  עשויה  לעבוד 
  .61-ל 60-מ  פרישתןכתוצאה מדחיית גיל 
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את  הכוללת  ,  בספציפיקציה הראשוðה.  מציגות את האומדðים המקבילים עבור ðשים  6– 4ועמודות  ,  שהוצגו

דחיית גיל הפרישה העצמי על ההסתברות לעבוד חיוביות    שלההשפעות הðאמדות  ,  בלבדמשתðי הדמי לשðה  

חיוביות    הזוג  בת/בןשל דחיית גיל הפרישה של    ההשפעות הðאמדות,  כאחדומובהקות עבור ðשים וגברים  

מובהקים    גם הםאך    ,ואומדðי האיðטראקציה שליליים,  סטטיסטית מאפס רק עבור ðשים  ותשוðאך    גם הן,

את הגילים של  לרגרסיה כאשר מוסיפים  תתוצאות אלה איðן משתðות דרמטי.  סטטיסטית רק עבור ðשים

הוספת מאפייðי  . כי המקדמים הðאמדים פוחתים במקצת בכל הרגרסיות  ףא),  שורה שðייה(הזוג   בðןת/בðי

משתðי דמי    גםהכוללת  ,  הספציפיקציה הרביעית.  הזוג מותירה את האומדðים כמעט ללא שיðוי  בðות/בðי

אך  ,  מפחיתה במקצת את האומדðים עבור הגברים,  הזוג  ðית הלידה של בושðקוהורטות    ביןאיðטראקציה  ל

  15. מגדילה במקצת את אלה של הðשים

שיעבדו   ההסתברות  על  הגברים  של  הפרישה  גיל  דחיית  של  הðאמדות  מאשר    חזקותההשפעות  יותר 

במפרט הבסיסי    ההשפעות המקבילות אצל הן  והן  )  SE=0.011,  0.56לעומת    SE=0.013,  0.081(הðשים 

  SE=0.026,  0.067(  הזוג   ðי ת הלידה של ב ושð קוהורטות    ביןהאיðטראקציה    דמי שלהמשתðי  בספציפיקציית  

סטטוס התעסוקה של הגברים איðו תלוי בדחיית גיל הפרישה של בת    יתר על כן,).  SE=0.016,  0.06לעומת  

הðאמדת של דחיית    ה הצולבתההשפע  16.ההסתברות שהðשים יעבדו כן תלויה בזו של בðי זוגןואילו  ,  הזוג

- ו SE=0.01, 0.027( האיðטראקציה מובהקים סטטיסטית רק עבור ðשים מקדם גיל הפרישה של הגברים ו

0.019-  ,SE=0.011  ו הבסיס  תרחיש  ספציפיקציית  לפי    SE=0.022,  -0.048  -ו  SE=0.016,  0.046-לפי 

לדחיית  ש  משמע ).  הזוג  ðי הלידה של ב ת  ושðקוהורטות    בין האיðטראקציה    דמי שלהמשתðי  ספציפיקציית  

הספציפיקציות שתי  לפי  הðשים  של  התעסוקה  שיעור  על  חיובית  השפעה  יש  הגברים  של  הפרישה    . גיל 

גיל הפרישה של שðי בðי הזוג איðה מגדילה במובהק את שיעור התעסוקה של ðשים    לעומת זאת דחיית 

,  SE=0.011,  0.056-בהשוואה ל   SE=0.014,  0.064(יחסית למקרה שבו רק גיל הפרישה של האישה ðדחה  

ערך ,  לפי ספציפיקציית הבסיס ל  SE=0.016,  0.06-ו,  0.417של ההפרש הוא    p  כאשר    , 0.058- בהשוואה 

SE=0.027  ,  י  לפיðטראקציה    דמי שלהספציפיקציית משתðקוהורטות    ביןהאיðית הלידה של ב ושð  הזוג  ,

  17). 0.93של ההפרש הוא  p כאשר ערך

 
הספציפיקציה כוללת את מאפייðי שðי בðי    ,בשורה הראשוðה:  ðוספות  רגישותבדיקות  שתי  של  מציג תוצאות    ð2ספח לוח א   15

במקום האיðטראקציה בין  בðפרד    מהם   כל אחד שðות הלידה של    משתðי דמי עבור וגםשðה  משתðי דמי ל ם, יהלרבות גילהזוג  
האישיים    םמאפייðיה שðה, את  משתðי דמי להזוג; בשורה השðייה הספציפיקציה כוללת    ðי ת הלידה של ב ו שðקוהורטות    בין

. יציבות המקדם הðאמד  גיליהם.במקום    הזוג   ðי של ב   קוהורטות  הגילים  בין האיðטראקציה    משתðי דמי שלשðי בðי הזוג ו
  .שהממצאים שלðו עמידים לספציפיקציה הðבחרת מוכיחה

האסימטריה המגדרית בהשפעות של דחיית גיל הפרישה עשויה להיות קשורה להעדפה המגדרית או להיקשרות ðמוכה יותר   16 
דחיית גיל הפרישה    מהעובדה שעבור גבריםגם אסיטמטריה זו עשויה לðבוע  . כפי שיידון בחלק הבא, של ðשים לשוק העבודה

.  את הגיל שבו מעסיקים רשאים לסיים את העסקתם והגבילה את האפשרות להמשיך את העסקתם במגזר הציבוריגם  דחתה  
ðשים באותם  גם הכדי לבדוק באיזו מידה השפיע היבט זה של החוק על שיעור התעסוקה של גבריםאðו מðצלות את העובדה ש

שיðוי מדיðיות)  67–65  בðות(גילים   ב על  את אותו הðיתוח    ומיישמות   ,חוו את אותו  גיל  ðשים  כל ההשפעות  .  אלהקבוצות 
–65  בðותהקבועות של דחיית גיל הפרישה של ðשים ובðי זוגן ושל האיðטראקציה ביðיהן על ההסתברות לעבוד בקרב ðשים  

קוהורטות    ביןהאיðטראקציה    משתðי דמי שלאיðן מובהקות סטטיסטית לפי ספציפיקציית הבסיס ולפי ספציפיקציות    67
ðית הלידה של בושð    .ים המתאימים הם  תוצאות  ל היבט זה של החוק לא היה הגורם העיקרי  ש  מכאןהזוגðו (האומדð0.013של 

SE=0.008, -0.001 SE=0.016  0.002-  -ו  SE=0.014  0.008  - לפי ספציפיקציית הבסיס, ו  SE=0.013, -0.003 SE=0.022  ו-   -
0.005 SE=0.019  י הדמי שללפי ספציפיקצייתðטראקציה  משתðקוהורטות  בין האיðיהלידה של ב ת ו שð .הזוג(  

עבור    כי  ףא (מðיבה תוצאות ðגדיות דומות    חזרה על הðיתוח עבור ההסתברות לפרוש לגמלאות במקום ההסתברות לעבוד   17
תאם בין ההסתברות לפרוש לגמלאות  י המ  שכן,  3מוצג בðספח לוח אפי ש כ),  האיðטראקציה כבר איðו מובהק  מקדם  ðשים

לגמלאות מוגדרת עבור מי שלא עבד משðה מסוימת    פרישה(  .בקירוב עבור שðי המיðים  -0.92לבין ההסתברות לעבוד עומד על  
בולכן    ,ðתוðים  שלגביהן יש במדגםיש לציין שרמת הדיוק של ההסתברות לפרוש לגמלאות תלויה במספר השðים    ).ואילך

ההסתברות  ,  2014עד    הם והðתוðים  הואיל  (המשתðה התלוי המרכזי הוא ההסתברות לעבוד ולא ההסתברות לפרוש לגמלאות  
מאחר ובדיקת החזרה לעבודה    2004פחות מדויקת מההסתברות לפרוש לגמלאות בשðת    2011בשðת  למשל  לפרוש לגמלאות  

  ).מתבססת על טווח מצומצם יותר של שðים
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אðו מבצעות סימולציות להשפעת השיðויים של דחיית    להדגים את סדר הגודל של ההשפעות הðאמדותכדי  

שיעורי התעסוקה בתקופה שלפðי  . גיל הפרישה של שðי בðי הזוג על שיעורי התעסוקה של ðשים ושל גברים

, יםאחוז   33-ו   יםאחוז  29היו    67עד    65וðשים בגיל    62עד    60עבור גברים בגיל  )  2003/2004  תשð(הרפורמה  

ב.  בהתאמה שלהם  התעסוקה  שיעור  את  הגדילה  לגברים  הפרישה  גיל  האחוז    8או    7- העלאת  ðקודות 

.  ללא קשר לדחיית גיל הפרישה של בת הזוגאחוזים,    37או    36-לאחוזים    29-מ,  בהתאם לספציפיקציה

גודל ההשפעה של דחיית גיל הפרישה שלהן על שיעורי התעסוקה היה תלוי בדחיית גיל הפרישה    עבור ðשים

  , יםאחוז  39-ל  יםאחוז  33-שיעור התעסוקה שלהן מ עלה  בלבד    שלהן עקב דחיית גיל הפרישה  .  של בðי זוגן

גיל הפרישה של בðי זוגן בלבדו ל(  ים אחוז  36-לים  אחוז  33-מ הוא עלה    עקב דחיית  לפי    יםאחוז   38- או 

  במקרה  אולם).  הזוג  ðי ת הלידה של בושð קוהורטות    ביןהאיðטראקציה    דמי שלהמשתðי  ספציפיקציית  

זאת  העלאה כלמקרה שרק הðשים חוות    יחס באין גידול ðוסף  ששðי בðי הזוג חווים העלאה בגיל הפרישה  

שלהן  עליית  ( התעסוקה  שלהן  שיעור  הפרישה  גיל  רק  שðדחה  במקרה  כמו    39-ל   יםאחוז  33-מ  – היא 

  ). יםאחוז

תיאום החלטות  לגבי  ,  עולה בקðה אחד עם ראיות של סטטיסטיקה תיאורית הðדוðות בספרותתוצאה זו  

בפוטðציה שיוצרות ההשפעות  -הסותריםמודלים תיאורטיים מדגישים את הערוצים  .  פרישה בין בðי זוג

התועלת  ערוץ : תעבוד/הזוג האחר יעבוד  בת/על ההסתברות שבן פרט הצולבות של דחיית גיל הפרישה של 

בתמורה  ו  , את זמן הפðאי שלו  פחיתת  פרט מðבא שהעלאת גיל הפרישה של  מפðאי משותף    של בðי הזוג

ערוץ ההכðסה מðבא את  . משלים הוא אם הפðאי של בן הזוג  ,להמשיך לעבוד  זוגו בת/את ðכוðות בןגדיל ת

עבוד  שהוא ימשיך לת ההסתברות  גדיל את  פרטהעלאת גיל הפרישה של  שהוא חוזה    :ההשפעה ההפוכה

מהתוצאה שלðו  .  פחית את הצורך שבן הזוג ימשיך לעבוד גם הואתובכך  ,  גדיל את הכðסת משק הביתתו

עשוי להיות חזק יותר ולגרום למתאם חיובי בין החלטות הפרישה    הראשוןערוץ  ה  משתמע כי עבור ðשים

החיוביות והמובהקות של דחיית גיל הפרישה של הגברים    הצולבותהשפעות  ה הדבר ðובע מ.  של בðי הזוג

המשיך  לטו  יðשים י   :במילים אחרות.  גיל הפרישה שלהן לא ðדחהאם    על ההסתברות שðשותיהם יעבדו

אולם אם גיל  .  ככל הðראה על רקע הירידה בתועלת מפðאי  –אם גיל הפרישה של בעליהן הועלה    עבוד ל

העלאת  ולכן    ,שעות הפðאי שלהןיפחתו  ו   ,הסתברותן לעבוד  ממילא  תגדל,  אף הוא  הפרישה שלהן הועלה

    .בודהמשיך ולעהסתברותן ל  תביא לגידול ðוסף שללא  גיל הפרישה של בעליהן 

אðו הראשוðות שחוקרות את האיðטראקציות האפשריות בין דחיות גיל הפרישה של שðי  ,  למיטב ידיעתðו

או מדחיית גיל הפרישה    הםמושפעים מדחיית גיל הפרישה שלעבודות אחרות בדקו כיצד פרטים  .  בðי זוג

אך לא    ההשפעות של דחיית גיל הפרישה על גברים ועל ðשים,  בדקו את  מעטות  עבודות  ,  זוגם  בת/בןשל  

  תשל השפע  וכןאיðטראקציה  ה  מקדםכדי להדגיש את החשיבות של הכללת    ביðיהן.  את האיðטראקציה

שלדחייה של    ה  הפרישה  בðי  עובדות/עובדיםגיל  של  התעסוקה  שיעור  את  ,  הזוג  בðות/על  משוות  אðו 

שלðו  המודל  של  פשוטות  גרסאות  לשתי  שלðו  שבה  :  התוצאות  ðכלל  מקדם גרסה  איðו    ,האיðטראקציה 

בן/בת  גיל הפרישה של  דחיית  מ  איðה מושפעתדחיית גיל הפרישה של הפרט על תעסוקתו  ש  בהðחהכלומר

לוח  .  5תוצאות אלה מוצגות בלוח  .  כלל  השפעות של בן הזוגאת ה שבה איððו כוללות  ,  וגרסה אחרת;  הזוג

בלוח   עיקרית המוצגת  אותה ספציפיקציה  מציג את  וספציפיקציית  (  4זה  בסיסית  משתðי  ספציפיקציה 

אומדðים מגרסה    מציגות  4-ו   1עמודות ). הזוג ðית הלידה של ב ושðקוהורטות   בין האיðטראקציה    דמי של ה

גיל הפרישה מציגות אומדðים    6-5- ו  3-2  עמודות.  עבור גברים וðשים בהתאמה,  שבה ðכללת רק דחיית 
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,  האיðטראקציה  מקדםאך ללא  ,  דומים של גרסה שבה ðכללות דחיות גיל הפרישה של הפרט ושל בðי הזוג

 18.בהתאמה ,שוב עבור גברים וðשים

הðאמדות של דחיית גיל  הישירות  כי ההשפעות    מגלההשוואת האומדðים מהגרסאות השוðות של המודל  

הן לפי  ,  הזוג  לים את דחיית גיל הפרישה של בןכאשר כול רבה  מידה  בהפרישה של הפרט איðן משתðות  

ת הלידה  ושð קוהורטות    ביןהאיðטראקציה    דמי שלהמשתðי  ספציפיקציית הבסיס והן לפי ספציפיקציית  

עבור    SE=0.021,  0.074-ו  SE=0.015,  0.083:  של דחיית גיל הפרישה הן  העצמיותההשפעות  (  .הזוג  ðישל ב

ו בלוח    SE=0.014,  0.033-ו  SE=0.011,  0.046-גברים  ðשים  ,  0.067- ו  SE=0.013,  0.081לעומת  ,  5עבור 

SE=0.026  ו גברים  בלוח    SE=0.016,  0.06-ו   SE=0.011,  0.056-עבור  ðשים    אותה)  .בהתאמה,  4עבור 

-ו   2עמודות  (גם כאשר משווים את האומדðים עבור הגברים ובðות הזוג שלהם מלוח זה    מתקבלת  תוצאה

 ).  2- ו 1עמודות  ( 4לאומדðים המקבילים בלוח ) 3

ההשפעות הðפרדות  במחצית את   ðה כמעטמקטיהאיðטראקציה   מקדם הכללת -אי  עבור ðשים   זאת לעומת 

דחיית גיל הפרישה של הðשים מגדילה  ( תן. של דחיית גיל הפרישה של כל אחד מבðי הזוג על שיעור תעסוק

בכ התעסוקה  ל  3.3או    4.6-את  האחוז  6או    5.6- בהשוואה  את    ,ðקודות  מגדילה  הגבר  עבור  ודחייה 

בכ ל  2.1או    1.7- התעסוקה  האחוז  4.6או    2.7- בהשוואה  או      –  ðקודות  הבסיס  ספציפיקציית  לפי 

לעומת    ).בהתאמה  ,הזוג  ðית הלידה של בושð קוהורטות    ביןהאיðטראקציה    דמי שלהמשתðי  ספציפיקציית  

שðי בðי הזוג ðותרת  זאת   גיל הפרישה עבור    היא(  .בעיðה  יותר  או  פחות  ההשפעה המשותפת של דחיית 

  אומרת   זאת )  .ðקודות האחוז  5.8או    6.4-בהשוואה ל  5.6או    6.3-מגדילה את שיעור התעסוקה של הðשים בכ

הצפויים של  ,  האיðטראקציה איðו מובא בחשבון  מקדםאם  ש מתקבלת הערכת חסר שלגודלי ההשפעה 

הבðת קשרי התלות ההדדית בין  .  ðשיםההתעסוקה של  שיעור  על    דחיית גיל הפרישה של כל אחד מבðי הזוג

גבי  במערכת הפðסיה לדחיות גיל הפרישה של בðי הזוג הכרחית אפוא לתכðון מדיðיות טובה יותר לרפורמה  

 .  זוגות ðשואיםל ע  ופרישה ולהערכה ðכוðה של השלכות דחייתה גיל 

קשה    אך,  בספרותגודל ההשפעה של דחיית גיל הפרישה עבור הפרט דומה במידה מסוימת לזה שðמצא  

  Atalay and Barrett,  לדוגמה.  אחריםלכל רפורמה מאפייðים  שום  מ  בין רפורמות במדיðות שוðות,  להשוות 

ðשים אוסטרליות בשוק העבודה עקב העלאת  של  ðקודות אחוז בהשתתפות    8- מוצאים עלייה של כ)  2015(

פðסיה מ מוצאים כי שיעורי התעסוקה של  )  2013(ואחרים    Cribb.  65-ל  60-גיל הזכאות שלהן להטבות 

מחקרים אחרים  .  ð -61קודות אחוז כאשר גיל הפðסיה בבריטðיה הועלה ל  7.3-עלו ב   ð  60ותב בריטיות  ðשים  

יותר חזקות  השפעות  ירידה)  Selin  )2017:  מוצאים  ל  מוצא  קרוב  בהסתברות    20-של  האחוז  ðקודות 

,  וðיות שלהןהטבות הפðסיה   מדחייתכתוצאה    שעבדו במגזר הציבורי  63  בðות  דיותבשהפרישה של ðשים  

משðי המיðים הזכאים לפרישה מוקדמת  גים  בðורמוצאים כי עובדים  )  Johnsen and Vaage  )2017ואילו  

גם    ðיכרת  לכך.   בהשוואה לעובדים שאיðם זכאים  ים אחוז  35-מפחיתים את שיעורי התעסוקה שלהם בכ 

בהשפעות הצולבות מוצאים    :שוðות  גיל  ה צולבות  ההשפעות  כי המרבית המחקרים  דחיית  חיוביות של 

 Laliveראו  (גבוהות יותר מאשר על תעסוקת הגברים.ðשים ה על תעסוקת  וðשים גם יחד   גבריםלהפרישה  

and Parrotta, 2017  ,ו-Johnsen and Vaage, 2017((.   

 
.  משתðי הדמי לשðת לידה, מאפייðים אישיים של הפרט וגילורק את    כמשתðים מפקחיםללא השפעות בðי הזוג כוללת  הגרסה     18

  .טעויות תקן גם מאושכלות בתוך שðת הלידה של הפרט
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  בשðת הלידה בין קבוצות הטיפול והביקורת?  מהבדליםהתעסוקה ðובע שיעורי של האם הגידול 

,  גיליהם תוך פיקוח על    האסטרטגיה האמפירית מסתמכת על השוואת שיעורי התעסוקה של זוגות ðשואים

הטיפול של    מאפייðי קבוצת  אף שðיתוח מאפייðי קבוצות הביקורת לעומת.  לפðי ואחרי הðהגת הרפורמה

עדיין ðיתן לטעון כי העובדה שקבוצת הביקורת מורכבת מאðשים  ,  זוגות אלה מבליט את הדמיון ביðיהם

על התוצאות להשפיע  יותר עשויה  עשויים    משום  ,  שðולדו בשðים מוקדמות  ששיעורי התעסוקה שלהם 

ðותðות מעðה לחשש זה במספר  אðו  .  רפורמהלללא קשר    שהם מבוגרים יותר,  בגלל  להיות ðמוכים יותר

 . דרכים

ת הלידה  ושð קוהורטות    ביןהאיðטראקציה    משתðי הדמי שלהכללת  שאðו מראות    4  שורה,  4בלוח  ,  ראשית

.  מובהקאופן  שוðות מאפס ב  אותןמשðה את התוצאות רק במידה קטðה ומותירה  רגרסיה  ב  הזוג  ðישל ב

ת  ושðקוהורטות  בבדלים  בהשהתוצאות איðן תלויות במהותו של דבר  ממצאים אלו מחזקים את הטעðה  

  הðאמדות של דחיית גיל הפרישה של הפרט   ההשפעות,  כאמור.  לידה בין קבוצת הטיפול לקבוצת הביקורתה

,  0.067לעומת    ð.  )0.081  ,SE=0.013ותרות דומות ומובהקות סטטיסטית עבור גברים וðשים כאחד  עצמו

SE=0.026  0.056-עבור גברים ו  ,SE=0.011    0.06לעומת  ,SE=0.016  שיםð לפי ספציפיקציית הבסיס  ,  עבור

)  .בהתאמה,  הזוג  ðית הלידה של ב ושð קוהורטות    ביןהאיðטראקציה    דמי שלהמשתðי  לעומת ספציפיקציית  

ו  זאת  לעומת הזוג  בðי  של  גיל הפרישה  דחיית  של  גדלים במידה  אמðם  האיðטראקציה  מקדם  ההשפעה 

ההשפעה הðאמדת  (  .עבור ðשיםוהן  עבור גברים  הן  ממשיכים להיות שוðים במובהק מאפס    אך,  מסוימת

היא   הזוג  בðי  ,  -0.019  הואהאיðטראקציה    מקדםו  SE=0.016,  0.046לעומת    SE=0.01,  0.027על 

SE=0.011    0.048לעומת-  ,SE=0.022  ,  י  לפי ספציפיקציית הבסיס לעומת ספציפיקצייתðדמי של המשת  

 )  .בהתאמה,  הזוג ðית הלידה של בושðקוהורטות  ביןהאיðטראקציה 

קבוצת הביקורת לקבוצת  ין  של התוצאות שלðו בהבדלים ב  אפשריתכדי לקבל תובðות ðוספות לגבי תלות  

עבור כרבע מהאðשים במדגם    :הðתוðים שלðואðו מðצלות מאפיין ðוסף של קובץ  ,  בשðות הלידה  הטיפול

על ידי  או    המוצא  בארץ רישום לא מדויק    בשל),  כי שðת הלידה ידועה  ףא(חודש הלידה איðו ידוע    שלðו

  1  לדוגמה(הטבות פðסיה ðיתðות לאðשים אלה על סמך תאריך קבוע מראש   19. רשות האוכלוסין וההגירה

אðו מפצלות את  ,  באפריל כתאריך הלידה בðיתוח הראשי  1-ההקצאת  על  ðוסף  ,  ðיתוח זה  צורךל).  באפריל

  ðכון והאחר ללא רישום   תםלידרישום  שהאחד מורכב מאðשים    –שðי המדגמים עבור גברים וðשים לשðיים  

עמודות  .  לבדוק את הדמיון בהשפעות הðאמדות של דחיית גיל הפרישה על בסיס שðי מדגמים אלהכדי    –

- ההשפעות הðאמדות של דחיית גיל הפרישה של העובד על פי שðי תת מציגות את 6בלוח  4-3ועמודות  2-1

הרגרסיות כוללות את השפעת דחיית גיל הפרישה   20. עבור גברים וðשים בהתאמה,  ם המרובדיםמימדגה-

ההבדלים בין ההשפעות  .  שלו  שðת הלידהל  דמיומשתðה  תוך פיקוח על גילו ומאפייðים אחרים    של העובד

עבור גברים וðשים  ,  ם איðם שוðים סטטיסטית מאפס מיהמדג-הðאמדות של דחיית גיל הפרישה לפי שðי תת 

  תםלידתאריך  שהמדגם של האðשים  -ההשפעה הðאמדת עבור גברים על בסיס ðיתוח תת,  רה מכךיית.  כאחד

בתת הðאמדת  מההשפעה  יותר  ðמוכה  השðי  -מדויק  ,  SE=0.025,  0.074-ו  SE=0.015,  0.063(המדגם 

ממצאים אלו  ).  בהתאמה,  SE=0.018,  0.035- ו  SE=0.002,  0.048(עבור ðשים    והיפוכו של דבר),  בהתאמה

 
לפי הסיכומים הסטטיסטיים המוצגים  (לפðי או אחרי הקמת המדיðה    שעלו לישראל כמבוגריםהמדגם כולל בעיקר אðשים     19

 ).ðולדו בישראלים אחוז   3-רק כ, 2בלוח 
המודל 20 של  העיקרית  הגרסה  על  בוצע  לא  ואת  ,  הðיתוח  הזוג  בðי  של  הפרישה  גיל  דחיית  השפעת  את    מקדםהכוללת 

 .  רישום מדויק של תאריך הלידה עבור שðי בðי הזוג מעטים  ישזוגות  לגבי רק כי  , האיðטראקציה
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גיל הפרישה  מספקים   דחיית  לחוסר התלות של השפעת  ðוספות  של    יםהלידה המדויק  כיבתאריראיות 

 .העובדים

שðה וחצי במקום    –  יותר לפðי ואחרי יישום החוק  ןעבור מרווח זמן קטחוזרות על הðיתוח  אðו  ,  לבסוף

אך    –  67עד    65  בðיוגברים    62עד    60  בðותðשים    –  לעילכמו  הגדרðו את קבוצות הביקורת והטיפול  .  שðתיים

בטווחים מצומצמים יותר של קוהורטות שðות לידה של הפרטים בהתאם למרווחי  כעת אðו מתמקדות  

י  תבהתאם לש  מציג את המקדמים הðאמדים של המדגם המוגבל   ð4ספח לוח א.  הזמן החדשים שהוגדרו

האיðטראקציה    דמי שלהמשתðי  ספציפיקציית הבסיס וספציפיקציית  (  4בלוח  ות  האחרוð  הספציפיקציות

השוואת אומדðים אלה לאומדðים המקבילים  .  עבור גברים וðשים  )הזוג  ðית הלידה של בושðקוהורטות    בין

הטיפול  4בלוח   ואחרי  לפðי  המוקטן  המרווח  עקב  יותר  גבוהות  הðאמדות  התקן  טעויות  כי  אך  ,  מגלה 

  מעט   אף שהמקדמים הðאמדים לðשים ðמוכים.  עבור שðי המיðים  וזאת,  המקדמים הðאמדים דומים מאוד

כל המקדמים הðאמדים עבור ðשים עדיין מובהקים סטטיסטית לפי  ,  מעט יותרגבוהים  הם    ולגברים  יותר

שלהמשתðי  ספציפיקציית   בושð קוהורטות    ביןהאיðטראקציה    דמי  של  הלידה  ,  לדוגמה(  .הזוג  ðית 

  SE=0.033  0.082הם    4השפעות דחיית גיל הפרישה על סמך ספציפיקציה זו בðספח לוח אהאומדðים של  

  ,בת הזוג/השפעת דחיית גיל הפרישה של בן  שלוהאומדðים    , עבור ðשים  SE=0.015,  0.043  - עבור גברים ו

הם    מקדםו ðשים  עבור  הדמיון  )  .בהתאמה  SE=0.019  ,-0.033-ו   SE=0.023  ,0.048האיðטראקציה 

 . בתוצאות מספק תמיכה ðוספת לאסטרטגיית הזיהוי שלðו

איðם ðובעים מההבדלים  אשר קיבלðו  מחזקות את הטעðה שהממצאים    רגישות, מספר בדיקות  בסיכום

. הבדיקה הראשוðה מראה  לאלה בקבוצת הביקורתבשðות הלידה בין הפרטים ובðות זוגם בקבוצת הטיפול  

בושðקוהורטות    ביןהאיðטראקציה    שלמשתðי הדמי  שהכללת   של  משתðים מפקחים  כ  הזוג   ðית הלידה 

  על דחיית גיל הפרישה    ת והשפעש  מראה  הבדיקה השðייה.  רק באופן זðיח  משðה את ההשפעות הðאמדות

  ועמן ,  אלה  רגישותשתי בדיקות  .  של הפרטים  הלידה המדויק  בתאריךתלות    ללא  ,ותדומ   הקבוצות  שתי

שקיבלðו   שðות  את המדגם    הקטðוכאשר    יםדומ  ממצאיםהעובדה  קוהורטות  של  יותר  לטווח מצומצם 

הזיהוי שלðו מסתמכת על השוואת פרטים מקבוצות ביקורת  אסטרטגיית  כי  שאף    עשויות ללמד,  לידהה

בפרק  על הממצאים שהתקבלו.    תאיðו משפיע משמעותישוðי הזה  הלידה  התאריכי  הðבדלות זו מזו בוטיפול  

בדיקות  האחרון   מביאות  את  –   ðוספות  רגישותאðו  באסטרגיית    משוות  שהתקבלו  הזיהוי  הממצאים 

 . הפרשים כפול-של הפרש זיהויאסטרטגיית תוצאות לשðקטðו 

 השפעות הטרוגðיות 

ולהביןכדי   השוðים    להיטיב  המðגðוðים  על  עוד  וללמוד  מהרפורמה  יותר  הושפע  בית  משקי  סוג  איזה 

אðו בודקות אם הרפורמה השפיעה על  ,  ראשית.  אðו בוחðות השפעות הטרוגðיות במספר ממדים,  הפועלים

שוðיםאðשים   פי    באופðים  לפðי    התעסוקתי  מצבםעל  שðים  לרפורמה  .  החלתהעשר  שתהיה  אðו מצפות 

אם הרפורמה השפיעה  ות  דק בואðו  ,  שðית  .השפעה חזקה יותר על אðשים שהשתתפו בשוק העבודה בעבר

איזו    מראשלא ברור    במקרה זה  ה.עשר שðים לפðי הðהגת   שהרוויחו  שכרהעל פי    באופðים שוðיםעל אðשים  

שהרפורמה הפחיתה את גובה הפðסיה המשולמת למשקי בית    שוםמ,  קבוצה אמורה להיות מושפעת יותר

את    גם  אך הפחיתה,  ותקðה המבוססת על מבחן הכðס ימעוטי הכðסה בעיקר באמצעות דחיית קצבת הז 

בעיקר באמצעות דחיית גיל הזכאות לפðסיה הקשורה    ,תשלומי הפðסיה למשקי בית בעלי הכðסה גבוהה
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המדגם    מחלקותאðו  ,  לסיום.  לתעסוקה לפיאת  ההשכלה  גם  ליכולת  ,  רמות  ðוסף  מקורב  אומדן  שהן 

 .  קודםהחודשי  ה שכר  הההשתכרות במקום 

של    7לוח   הðאמדות  ההשפעות  את  חלוקותמציג  שלוש  לפי  א:  המדגם  לפי  '  פאðל  תוצאות  את  מראה 

  חלוקתמציג את  '  פאðל ב;  1995מפקד האוכלוסין של    על פי  1995-שðי בðי הזוג ב הסטטוס התעסוקתי של  

ב של הפרט  ðמוכה  לעומת  גבוהה  הכðסה  פי  על  יותר מהמשכורת  (  1995- המדגם  ðמוכה  יותר או  גבוהה 

עבור השכלה    י דממשתðה  (מציג את תוצאות הרפורמה לפי רמת ההשכלה של הפרט  '  ופאðל ג);  החציוðית

האומדðים לקוחים הן מספציפיקציית הבסיס והן מספציפיקציית  ).  לבעל תואר ראשון ומעלה  1= גבוהה

 . בðפרד עבור גברים וðשים, הזוג ðית הלידה של בו שðקוהורטות  ביןהאיðטראקציה   דמי שלהמשתðי 

הזוג מעלים   בðי  לפי סטטוס העבודה של  על שיעורי  ,  כצפוישהאומדðים ההטרוגðיים  השפעת הרפורמה 

מרבית  .  מהיישוזוגות שהשתתפו בכוח העבודה עשר שðים לפðי  השפעתה על  במידה רבה מ  ðובעת התעסוקה  

- עבור תתגם  מובהקות    4  ההשפעות הðאמדות של דחיית גיל הפרישה שהן מובהקות סטטיסטית לפי לוח

במיוחד  ,  ם של אלה שאיðם עובדיםמיהמדג-תתעבור  וגדולות אף יותר מאלה  ,  מדגם של זוגות עובדיםה

ספציפיקציית   של המשתðי  לפי  בושðקוהורטות    ביןהאיðטראקציה    דמי  של  הלידה  לפי  (   .הזוג  ðית 

  מקדםו   הזוג  דחיית גיל הפרישה של בןשל  ,  של הפרטההשפעות של דחיית גיל הפרישה    ספציפיקציה זו

;  SE=0.032,  0.025לעומת    SE=0.02; 0.062, SE=0.031,  0.006לעומת    SE=0.02,  0.1האיðטראקציה הם  

האומדðים המקבילים  ,  ועבור גברים;  עבור ðשים,  בהתאמה ,  SE=0.048,  0.008- לעומת    SE=0.032,  0.077-ו

  מימקדו;  SE=0.03,  0.019-לעומת    SE=0.042; 0.036, SE=0.016,  0.06לעומת    SE=0.031,  0.077הם  

 )  .האיðטראקציה איðם מובהקים סטטיסטית

ב  יההשðי  החלוקהתוצאות   א'  בפאðל  פאðל  של  לאלה  רמת    מחלקיםכאשר  ',  דומות  לפי  המדגם  את 

ðיתן    לפיכך.  המדגם של הזוגות העובדים-המדגם של רמת ההכðסה הגבוהה קטן מתת-כי תת  ףא,  הכðסהה

כי   העובדיםðובעות  ההשפעות  להסיק  מהזוגות  רק  לא  עובדים  ,  בעיקר  מזוגות  של  חלק  באלא  העליון 

  . שכן ההבדלים בהשפעות הðאמדות עבור גברים הם זðיחים,  במיוחד עבור ðשים  זאת  ;התפלגות ההכðסה

ספציפיקציית  ,  לדוגמה( שלהמשתðי  לפי  בושðקוהורטות    ביןהאיðטראקציה    דמי  של  הלידה  ,  הזוג  ðית 

,  0.086:  האיðטראקציה עבור ðשים הם  מקדםו  של בן הזוגו  האומדðים עבור דחיית גיל הפרישה של האישה

SE=0.037    0.026לעומת  ,SE=0.039; 0.087, SE=0.034    0.006- לעומת  ,SE=0.016  ;0.09-   -ו  ,SE=0.055  

עשויה    .)SE=0.037,  0.015לעומת   גבוהה  הכðסה  בעלי  אðשים  על  בעיקר  השפיעה  שהרפורמה  העובדה 

של  ש,  משלל,  לרמוז ההשתכרות  פðסיה  ההטבות  שיעורן  בהשוואה  מסך  ðמוך  ðמוכה  הכðסה  למשתכרי 

או שאולי המשתכרים הכðסה ðמוכה היו אלה  ,  מובטלים  שהם מקבלים בהיותם לתשלומי העברה חלופיים  

  .שעבדו לאחר גיל הפרישה מלכתחילה

ג על  '  פאðל  בהתבסס  האומדðים  את  ההשכלה  חלוקתמציג  רמת  לפי  משתמשות  .  המדגם  שאðו  מאחר 

-רק תתהוא  גבוהה    שהשכלתםמדגם האðשים    –תואר ראשון ומעלה    –בהגדרה צרה של השכלה גבוהה  

אðו מצפות  ,  לכושר ההשתכרות של אðשים  אחד המדדים  איה   שרמת ההשכלה  כיוון.  מדגם קטן של פרטים

ב פאðל  לאלה של  דומות  יהיו  שðי    ואכן'.  שהתוצאות  שעבור  מוצאות  גבוהה  ,  המיðיםאðו  בעלי השכלה 

 .  מושפעים יותר מדחיית גיל הפרישה
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מוצאותמכאן   מפתיע   אðו  להשפעה    באופן  הגברים    דיפרðציאלית ראיות  על  כשמסתכלים  הזוג  בðי  על 

דמי  המשתðי  לפי ספציפיקציית  (  .או ששðיהם בעלי השכלה גבוהה  1995-במקרה שבו שðי בðי הזוג עבדו ב

,  0.178-ו  SE=0.016,  0.036האומדðים הם  ,  הזוג  ðי ת הלידה של בושð קוהורטות    ביןהאיðטראקציה    של

SE=0.038  ראתה בתוצאות תרחיש הבסיס  ).  בהתאמהðים שðייתכן שמשתמע מכך כי האסימטריה בין המי

  .  לשוק העבודה ולא מהעדפות שוðותבהיקשרות  בין המיðים  מאי שוויוןðגרמה 

 גיל   קבוצותדיפרðציאליות לפי  השפעות 

,  וכך.  הגיל שלהם קוהורטותאðו בודקות כעת אם דחיית גיל הפרישה השפיעה על פרטים בצורה שוðה לפי 

ולהתייחס להשפעת הטיפול    ,כמו בðיתוח עד כה  ,גיל  קבוצת במקום להטיל את אותה השפעת טיפול על כל  

אפשר  ,  עקב יישומה המדורג של הרפורמה.  ליðאריות- אðו בודקות כעת השפעות לא,  הממוצע של הרפורמה

  כך,  רפורמהל   הדרגתית  להסתגלות   ðצפה,  מצד אחד  :זמן  לאורךשðי סוגים מðוגדים  השפעות מלצפות ל

מצד אך . שהרפורמה לא הייתה צפויה מראש פðימ  ,לקראת סוף התקופה תהיהההשפעה הגבוהה ביותר ש

יושמה  ,  שðי שהרפורמה  מדורגמאחר  על    באופן  בשלבים    הורטותוקוהשפיעה  יותר  המבוגרות  הגיל 

השפעת דחיית גיל הפרישה על שיעור התעסוקה תהיה קטðה יותר ככל שהפרט  ש   ðצפה,  המאוחרים יותר

 .  מתקדם בגילו

על    8לוח   הפרישה  גיל  דחיית  השפעות  את  המדגם  הורטותוק מציג  של  השוðות  מוסיפות  ,  הגיל  כשאðו 

מציג את  '  פאðל א  ). 1הגיל השוðות מוגדרות בלוח    קוהורטות(  .בזו אחד זו  קבוצות גיל ðוספות בהדרגה  

  8- ו  60/65  עד ð  60/65שים בגיל/ גברים(השפעות דחיית גיל הפרישה רק על שתי קבוצות הגיל הראשוðות  

ðשים בגיל  /גברים(הגיל הראשוðות    קבוצותמציג באופן דומה את ההשפעה על שלוש  '  פאðל ב);  חודשים

ג);  61/66  עד  60/65 ארבע  '  פאðל  על  ההשפעה  את  דומה  באופן  הראשוðות    קוהורטותמציג  הגיל 

בגיל  /גברים( ד);  חודשים  4-ו  61/66  עד ð60/65שים  חמש  '  ופאðל  על  ההשפעה  את  דומה  באופן  מציג 

ההשפעות הðאמדות מוצגות  ).  חודשים  8- ו  61/66  עד 60/65בגיל  ðשים  /גברים( הגיל הראשוðות    קוהורטות

ועבור   הבסיס  ספציפיקציית  הכוללתהעבור  של המשתðי  ,  בðוסף,  ספציפיקציה    בין האיðטראקציה    דמי 

  . הזוג ðית הלידה של ב ושð קוהורטות 

ההשפעה מתמתðת  .  ביותרה  חזקהאת ההשפעה    מגלההגיל הראשוðות    קוהורטותהגבלת המדגם לשתי  

ההשפעות הðאמדות בשורה  ש ðמצא,  לדוגמה. הגיל המבוגרות יותר למדגם קוהורטותכאשר מוסיפים את 

רעיותיהם  את  חודשים ו  8-ו  65עד    65  בðימדגם של גברים  -הכוללת תת,  הראשוðה לפי ספציפיקציית הבסיס

הðאמדות מספציפיקציית הבסיס כאשר כל  השפעות  ה  מןאו יותר    ותכפול  ,חודשים    8-ו  60עד    60  יםבגיל

ההשפעה הðאמדת של דחיית גיל הפרישה  (.  4כפי שמוצג בשורה השלישית של לוח  ,  הפרטים ðכללים במדגם

,  0.056לעומת    SE=0.036,  0.117-עבור גברים ו   SE=0.013,  0.081לעומת    SE=0.034,  0.119של הפרט הן  

SE=0.011  שיםð אמדות המקבילות של דחיית גיל הפרישה של בן;  עבורð0.062בת הזוג הן  /ההשפעות ה  ,

SE=0.027    0.001לעומת  ,SE=0.011  0.06-עבור גברים ו  ,SE=0.034    0.027לעומת  ,SE=0.01  שיםð עבור  ;

של   הðאמדות  הן    מקדםוההשפעות  עבור    SE=0.017,  0.002לעומת    SE=0.027,  0.133האיðטראקציה 

יכלו  פרטים    כיהמשמעות היא שאף  .)  עבור ðשים  SE=0.011,  -0.019לעומת    SE=0.036,  -0.082- גברים ו

זאת    . פחותממðה  יותר הושפעו    מאוחר  הרפורמה   את  שחווהקוהורטות  ,  להסתגל לחוק החדש בהדרגה

משום יותר  שקוהורטות  אולי  מבוגרות  גם  היו  גיל    למרותלעבוד  להמשיך  פחות    ðטוולכן  ,  אלה  דחיית 
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ההשפעות הðאמדות של דחיית גיל הפרישה    צעירות יותרה  הקוהורטותעבור  ,  ועוד  זאת 21. הפרישה שלהן

מאשר  יותר  בין המיðים    דומות   ןביðיההאיðטראקציות    עלבת הזוג על התעסוקה האישית ו/ של הפרט ושל בן

  . המבוגרות יותר  הקוהורטותעבור 

 ההפרשים -אסטרטגיית אמידה של הפרש

שוðים לפðי ואחרי    ומגדריםהמעריך קבוצות גיל שוðות    ,הפרשים כפול-אðו משתמשות כעת בðיתוח הפרש

בןיישום   ושל  הפרט  של  הלידה  תאריך  לפי  שלהם  הטיפול  סטטוס  את  ומשðה  הזוג/הרפורמה  אðו  .  בת 

סיבותמשתמשות   ממספר  זו  אמפירית  השפעת  ,  ראשית:  באסטרטגיה  את  לבדוק  לðו  מאפשרת  היא 

את  מאפשרת לבחון  היא  ,  שðית;  הרפורמה על משתðים ðוספים של שוק העבודה המוגדרים ברמה שðתית

על   הרפורמה  הגיל השפעות  יותרה  קוהורטות  בדיקות  ,  בסוףול;  צעירות  שתי  לבצע  לðו  מאפשרת  היא 

 .  ðוספות כדי לאמת את הðחות הזיהוי שלðו  רגישות

כפול-הפרשבðיתוח   הבסיס  הפרשים  תרחיש  השוואת    של  ידי  על  הרפורמה  השפעת  את  אומדות  אðו 

השייכים לקבוצת  ,  הרפורמהשחוו את  בין בðי זוג    מה יישולפðי ואחרי    מבחיðת המצב התעסוקתי השיðויים  

השייכים לקבוצת הביקורת  ,  חוו אותהאלה שלא  כלבין  ),  61– 58וðשים בגיל    66–63גברים בגיל  (הטיפול  

 ). 65– 62וðשים בגיל  70– 67גברים בגיל (

זו בהשפעות    במסגרת  השיðוי  את  אומדות  הפרישה  של  אðו  גיל  ולדחיית  ואת  זוגו    בת/בןלפרט 

עבודה  המספר הממוצע של חודשי  :  על מאפייðים שוðים של כוח העבודה  בין ההשפעותהאיðטראקציה  

וההסתברות של החזקת אותה  , המשכורת השðתית של עובדים,  המשכורת השðתית של כל הפרטים,  בשðה

שאðו סוכמות    ,פרט להסתברות של עבודה בחודש מסוים(מאחר שמשתðים אלה  .  משרה בתוך שðה ðתוðה

שðה השðתית)  בתוך  ברמה  לפי  ,  ðיתðים  הפרט  ברמת  הוא  שלðו  הðתוðים  ðפרדות  .  שðההקובץ  רגרסיות 

 .ðשיםעבור  ðאמדות עבור גברים ו 

של   האמידה  כפול  -הפרשאסטרטגיית  חלופה  הפרשים  היא  הביקורת  שקבוצת  ההðחה  על  מבוססת 

לאמוד את השפעת הרפורמה כדי  הטיפול  לקבוצת  הקבוצות    היפותטית תקפה  שתי  עוד  לפðי    הראו כל 

אðו מדווחות על מגמות הזמן    7בðספח לוח א 22. שלðוהתוצאה    משתðי  תמגמות דומות בארבעהרפורמה  

והטיפול   הביקורת  קבוצות  של  הðאמדות  אם  הליðאריות  מאפסובודקות  סטטיסטית  שוðות  כל  .  הן 

וðאמדות בðפרד עבור גברים  ,  )3(לוח    הזוגות האישיים והתעסוקתיים של    םמאפייðיההרגרסיות כוללות את  

במגמות הזמן לפðי הרפורמה  כל ההפרשים בין שתי הקבוצות  ðמצא ש).  8–5עמודות  (וðשים  )  4–1עמודות  (

 .  קטðים ובלתי מובהקים עבור כל אחת מארבע התוצאות  – 2004–2001שðים ב –

גברים   של  העבודה  כוח  משתðי  הרפורמה  ה בין    65–58  בðותðשים  /  70– 63  בðי להשוואת  שלפðי  תקופה 

שאחרי  )  2004–2003( הפרש),  2010–2009(   החלתהלתקופה  של  הבאה  הספציפיקציה  את  בוחðות  -אðו 

 :בðפרד עבור גברים וðשים, פרשים כפולה

 
ðובע מן העובדה שקבוצות ביקורת מאוחרות יותר מורכבות מפרטים שגם   שהדברייתכן גם  ,  15כפי שצוין בהערת שוליים     21

 . הם הושפעו במידה מסוימת מהרפורמה
א   22 לוח  מ  ð5ספח  את  התצפיות  מציג  הפרט(ספר  וברמת  שðתית  לעומת  )  ברמה  הטיפול  לקבוצת  השייכים  זוגות  אלה  של 

ל הרפורמה  השייכים  תקופת  ואחרי  לפðי  הביקורת  הטיפול  (קבוצת  לקבוצות  שייך  פרט  אותו  שבהם  מקרים  לספור  בלי 
  .ה.סיכומים סטטיסטיים עבור התקופות שלפðי הרפורמה ואחריעל מדווח   ð6ספח לוח א. והביקורת גם יחד
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(2)   𝑦௜௝௧ = 𝛼଴ + 𝛼ଵ𝑇௜௧ + 𝛼ଶ𝑇௝௧ + 𝛼ଷ𝑇௜௧ ∗ 𝑇௝௧ + 𝛼ସ𝑅௧ + 𝛼ହ𝑅௧ ∗ 𝑇௜௧ + 𝛼଺𝑅௧ ∗ 𝑇௝௧ + 𝛼଻𝑇௜௧

∗ 𝑇௝௧ ∗ 𝑅௧ +  𝜌𝑋௜௝ + 𝜀௜௝௧  

  66–63  בðיגברים  ,  כלומר,  שייך לקבוצת הטיפול  tבשðה    iאם הפרט    1-לשווה   𝑇௜௧משתðה האיðדיקטור  

בן  1-לשווה   𝑇௝௧ומשתðה האיðדיקטור  ;  ð  58–61ותב וðשים   לקבוצת  /שייך  tבשðה    jבת הזוג שלו  /אם  ת 

בין  .  הטיפול האיðטראקציה  את  בודקות  לאðו  אלה  השווה  משתðה    ,𝑅௧- משתðים  עבור    1- לאיðדיקטור 

האומדים  ,  𝛼଺- ו 𝛼ହ: הם  שðי מקדמים שמעðייðים אותðו ).  2010–2009(הרפורמה  יישום  לאחר  שהתקופה  

   האיðטראקציה הוא מקדם  ,   𝛼଻אומדן חשוב ðוסף ,  .  בהתאמה  הזוג   בןעל  והפרט  על  את השפעת הטיפול  

את  אשר    , 𝑅𝑡  - ו 𝑇௜௧  ,𝑇௝௧בין   של  אומד  במקרה  הðוספת  הזוג  דחייתההשפעה  בðי  שðי  של  הפרישה  .  גיל 

ידי   על  מצויðים  הזוגות  שבמשוואה  (.   𝑋௜௝מאפייðי  לאלה  זהים  המקרית    .)1המאפייðים   𝜀௜௝௧ההפרעה 

 . מאושכלת באיðטראקציה בין שðות הלידה של בðי הזוג

ההשפעות הðאמדות של האיðטראקציות בין דחיית גיל  .  9מוצגות בלוח    2תוצאות האמידה של משוואה  

בן של  לזה  הפרט  של  משתðה  /הפרישה  עם  הזוג  הרפורמה    ידמבת  )  בהתאמה,  𝛼଺- ו 𝛼ହ( לאחר 

עבור    6-ו  5,  4עבור גברים ובעמודות    3-ו  2,  1מוצגות בעמודות  )  𝛼଻(     בין שתי ההשפעותוהאיðטראקציה  

מציג  '  פאðל ב;  מציג את ההשפעות הðאמדות על המספר הממוצע של חודשי עבודה בשðה'  פאðל א.  ðשים

'  פאðל ג); אפסכהשכר של אלה שלא עבדו ðקבע (שðתי של כל הפרטים השכר ההשפעות ðאמדות דומות על  

ד ;  מציג השפעות ðאמדות דומות על השכר השðתי של עובדים מציג השפעות ðאמדות דומות על  '  ופאðל 

 .  ההסתברות של החזקה באותה משרה לאורך כל השðה

עבור התקופה    יההשפעות הðאמדות של משתðי דחיית גיל הפרישה באיðטראקציה עם משתðה הדמ,  ככלל

ה השלאחר  בלוח  חלת  התוצאות  ארבע  כל  על  הðאמדות    9רפורמה  להשפעות  דומים  סימðים  בעלות  הן 

בלוח   מובהקות סטטיסטית,  4שדווחו  העובדה שאסטרטגיית  .  אך פחות  ðובע מן   הזיהויייתכן שהדבר 

אומדת את השפעות הרפורמה באופן ספציפי על    ,רגרסיה כפולה בלתי רצופה  עלהמתבססת    ,הראשוðה

משקפת את  הפרשים כפול -הפרשאמידה של האסטרטגיית ואילו , מושפעות ממðה ישירותה  קבוצות הגיל

של   יותר  רחב  מגוון  על  יותר,  גיל  הורטותו קהשפעותיה  צעירות  של   23. כולל  הðאמדות  ההשפעות 

רפורמה  חלת העבור התקופה שלאחר ה   י הדממשתðה  לבין  דחיית גיל הפרישה של הפרט  בין  האיðטראקציה  

ההשפעות הðאמדות של דחיית גיל הפרישה של הפרט  (  .כולן חיוביות ומובהקות סטטיסטית עבור גברים

: על השכר השðתי של כל הפרטים;  SE=0.021,  0.086:  על חודשי העבודה השðתיים בממוצע עבור גברים הן

31,375  ,SE=5,948  ;תי של עובדיםð14,823:  על השכר הש  ,SE=6,620  ;  על ההסתברות של החזקת אותה

  בת/ההשפעות הðאמדות של דחיית גיל הפרישה של הפרט ושל בן  עבור ðשים  .))SE=0.01,  0.036:  משרה

האיðטראקציה של    מקדםרפורמה וחלת העבור התקופה שלאחר ה  ידמ הזוג באיðטראקציה עם משתðה  

רפורמה  חלת השל התקופה שלאחר ה  י הדמדחיית גיל הפרישה שðי בðי הזוג באיðטראקציה עם משתðה  

 .  סטטיסטיתמובהקות  מעטות מהןאך רק , 4לאלה שבלוח    דומות

 
   משוםתיתכן הערכה בחסר של השפעת הרפורמה    רגרסיה כפולה לא רצופהב,  אסטרטגיית האמידה הקודמתבכמו  ðציין כי     23

 . הביקורת מורכבת מפרטים שייתכן כי הושפעו גם הם במידה מסוימת מהרפורמה שקבוצת
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חודשי העבודה בשðה  מספרם הממוצע של  הסימולציה שלðו עבור גודל ההשפעה של דחיית גיל הפרישה על  

  64,300-השכר השðתי של כל הפרטים עלה מ.  חודשים בשðה 6.18-ל 5.14- גברים הצביעה על עלייה מעבור  

וההסתברות של החזקת  ;  ח"ש  112,100-ל   97,300- השכר השðתי של העובדים גם עלה מ;  ח" ש  95,600-ל

  96.6-ל  ים אחוז  93-מ  אותה משרה בקרב אלה שהמשיכו לעבוד עלתה כתוצאה מדחיית גיל הפרישה שלהם

ðשים.  יםאחוז גיל הפרישה    איðואך הוא    פחות עלה    של כולןהשכר השðתי  ,  עבור  תלוי אך ורק בדחיית 

רק  ,שלהןרק גיל הפרישה  ðדחה  בין אם  ,  ח"ש  45,000-ח ל"ש  36,000- השðתי של הðשים עלה מכ  שכרן.  שלהן

    ם.של שðיהזה או  גיל הפרישה של בðי זוגן

קוהורטות  מאפשרת לðו לבדוק את השפעות הציפייה לרפורמה על  הפרשים כפול  -רגרסיית הפרש  אמידת

  הורטות גילוקעבור קבוצות טיפול של  9משכפל את הðיתוח המוצג בלוח   ð11ספח לוח א.  צעירות יותר גיל

כאשר גיל הפרישה    57אישה שתכððה לפרוש בגיל   ð  56 –59 .24ותבוðשים    64–61  בðי גברים  :  צעירות יותר

לאחר העלאת גיל הפרישה    60עשויה לדחות את פרישתה לגיל  )  65או גיל הפרישה של בעלה היה  (  60היה  

בלבד לא תשקף אפוא את השפעות הרפורמה    61– 58  בðותהערכת ðשים  ).  או גיל הפרישה של בעלה(  שלה

גילוקוה על   יותר  רטות  א,  ואכן.  צעירות  לוח  על    ð11ספח  הרפורמה  של  הðאמדת  ההשפעה  כי  מדווח 

כי מרבית    ףא),  9לוח  ( מבוגרות יותר    הורטותוקשלה לזו של    הבדפוסי צעירות יותר דומה    רטות גילוקוה

של דחיית גיל הפרישה של הפרט על כל ארבע    ותההשפעעבור גברים  ,  לדוגמה(  . יותר  ות מעטðמוכ  ההשפעות

-ו  SE=0.016, 28,477, SE=5,311, 9,539, SE=6,690,  0.059:  ןה צעירות יותר  קוהורטות  התוצאות עבור  

0.0212 ,SE=0.01 , 0.0865: ןה  ותההשפעמבוגרות יותר קוהורטות ועבור , בהתאמה ,SE=0.021, 31,375, 

SE=5,948, 14,823, SE=6,620 0.0365- ו ,SE=0.01 ,בהתאמה(. . 

אðו יכולות ליישם אסטרטגיית אמידה ðוספת זו כדי לבדוק אם ðקבל את אותן תוצאות מבחיðת שיעורי  

המבðה של  .  הðחות יסוד אחרותבהתעסוקה של הזוגות באמצעות יישום שתי אסטרטגיות אמידה שוðות  

הורטות  וק ש  על ידי השוואת זוגות בעלי מבðי גיל דומיםשמבוסס על ההðחה  כפולה בלתי רצופה  רגרסיה  

הסתברות של בðי הזוג לעבוד  בקבוצת הטיפול  לקבוצת הביקורת    ביןההבדלים  ,  דומותשלהם    לידהה  שðות

הפרשים  - הפרשאסטרטגיית האמידה של , לעומת זאת. הרפורמהובעים אך ורק מהשפעת ð בחודש מסוים 

שההבדלים בין קבוצות הטיפול והביקורת מבחיðת חודשי העבודה הממוצעים    מבוססת על ההðחה  כפול

אם המגמות שלהם  ,  אך ורק מהשפעת הרפורמהðובעים  ואחרי החלתה  לפðי הרפורמה  בשðה  של בðי הזוג  

 .דומותהיו  לפðי הרפורמה  

  הראשוðה הזיהוי    אסטרטגייתעל ההסתברות החודשית לעבוד לפי    השפעותיה של הרפורמההשוואת  ,  ואכן

אסטרטגיית  חודשי העבודה השðתיים לפי  המספר הממוצע של    השפעתה עלל)  ספציפיקציית הבסיס ,  4לוח  (

גודל   יכי למקדמים סדר  מגלה')  פאðל א,  9לוח  (הבסיס    קציית פיי צספב  ההפרשים הכפול -הזיהוי של הפרש

  0.287-מ  להגדֵ   הסתברות שגברים יעבדוהגודל ההשפעה של דחיית גיל הפרישה  לסימולציה  לפי   25. יםדומ

פי    8.4כלומר עלייה של  ,  אחוז  0.371-ל על  ספציפיקציית  (  הזיהוי הראשוðה  אסטרטגייתðקודות האחוז 

חודשי העבודה  מספר  מגדילה את    הדחייה   ההפרשים הכפול- אסטרטגיית הזיהוי של הפרשלפי  ;  )הבסיס

 
א   24 לוח  א  ð8ספח  לוח  בקבוצות  9וðספח  הזוגות  מאפייðי  של  המסכמת  והסטטיסטיקה  התצפיות  מספר  את  לפðי    מציגים 

ה  ואחרי  א  חלתה.הרפורמה  לוח  עבור    מציג  ð10ספח  לפðי הרפורמה  ðיתוח המגמות  יותרקוהורטות  גם את    ו אð  .צעירות 
,  כמעט בכל המקרים,  המבוגרות יותר קבוצות הטיפול והביקורתקוהורטות  בדומה למסקðות שהוסקו עבור המוצאות כי  

 .משתðי התוצאה  ת מראות אותן מגמות זמן לפðי הרפורמה בכל ארבע
-הפרש  אסטרטגייתהתוצאות של שתי אסטרטגיות האמידה עשויים להיגרם מן העובדה שההבדלים העיקריים בין  ,  כאמור

אומד הכפול  הממוצעת  ת ההפרשים  ההשפעה  את  במקום  הרפורמה  של  הכוללת  ההשפעה  הטיפול    תוכולל,  את  בקבוצת 
 .  גיל שאיðן מושפעות מהרפורמה ישירותקוהורטות 
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 ð.26קודות האחוז  8.65-כך שההסתברות שגברים יעבדו עולה ב  ,בחודשכמעט  הממוצעים של הגברים בשðה  

אסטרטגיית הזיהוי של  בהאומדðים  עבורן  אך  ,  אותם חישובים עבור ðשים מðיבים גודלי השפעות דומים

הכפול -הפרש סטטיסטית  ההפרשים  מובהקים  הðאמדות  (   .איðם  גיל  המקבילות  ההשפעות  דחיית  של 

הן   לפי שðי הלוחות  גיל  ;  ðקודות אחוז  3לעומת    5.6הפרישה של הפרט  ההשפעות הðאמדות של דחיית 

האיðטראקציה    מקדםוההשפעות הðאמדות של  ;  ðקודות האחוז  1.23לעומת    2.7הפרישה של בðי הזוג הן  

 .) )ðקודות האחוז -2.1לעומת  -1.9הן 

  אðו מבצעות ðיתוח פלצבו   ההפרשים הכפול-הזיהוי של הפרש  ðוספת לתקפות אסטרטגיית  רגישותכבדיקת  

קבוצות הטיפול  כל אחת מ.  עבור הזוגות לפðי יישומה של הרפורמה  9משכפלות את הðיתוח המוצג בלוח   –

– 58  בðותוðשים    66–63  בðיגברים    היאקבוצת הטיפול  :  גילקוהורטות  ארבע  ,  שוב ,  והביקורת שלðו כוללות

הביקורת  ,  61 התקופות   כעת    אולם.  65– 62  בðותוðשים    70–67  בðיגברים    היא וקבוצת  לפðי  "  – שתי 

ה " ו"  הרפורמה בפועל  –"  רפורמהחלת הלאחר  לפðי שהרפורמה הוðהגה  זה  .  מכסות שðים  פלצבו  ðיתוח 

להתקבל רק מתוך ההפרשים    יכלו שלðו בתרחיש הבסיס  ההפרשים הכפול  -הפרשבודק אם תוצאות אמידת  

לקבוצת   הביקורת  קבוצת  התעסוקתי  טיפול הבין  זמן    במצב  השוðימ הðובעים    הפרשים   ,לאורך    ן 

,  12המוצגים בðספח לוח א ,  האומדðים של ðיתוח פלצבו זה.  רפורמהלללא קשר  ,  הגיל שלהןקוהורטות  ב

תקופות לפðי שהרפורמה יושמה  הבין שתי    במצב התעסוקתי ם  הפרשיהמראים שזו: הם    שוללים אפשרות 

   .בין שתי הקבוצות אכן איðם שוðים סטטיסטית 

הראיðו שהרפורמה השפיעה לא רק על  ההפרשים הכפול  -הזיהוי של הפרש  באמצעות אסטרטגיית,  סיכוםב

בעבודה יציבותם  ועל  השðתי  שכרם  על  גם  אלא  זוג  בðי  של  התעסוקה  זו  .  שיעורי  אמידה  אסטרטגיית 

מתברר שהן    .צעירות יותר  קוהורטותאת השפעות הציפייה לרפורמה מראש על  גם  מאפשרת לðו לבדוק  

מ הושפעו  פחותה  ףא ,  רפורמההאכן  במידה  מכךיית.  כי  שתי  ,  רה  עבור  זו  אמידה  אסטרטגיית  יישמðו 

אסטרטגיות הזיהוי  תי  ש  כאשר מðתחים את המקרה של סטטוס העבודהש  הראיðו .  ðוספות  רגישותבדיקות  

שהתוצאות שלðו  מחזק את מסקðתðו  ממצא זה ;מðיבות דפוסים דומים באופן כללי וגודלי השפעה דומים 

ביצעðו  .  משקפות את ההשפעה הסיבתית של הרפורמה ואיðן תלויות באסטרטגיית הזיהוי המיושמתאכן  

התוצאות שלðו עשויות לðבוע רק מהבדלי הגיל בין  פיה  של  ,גם בדיקת פלצבו כדי לדחות פרשðות חלופית

  .  רפורמהלללא קשר  ,טיפולקבוצת ה קבוצת הביקורת ל 

   

 
 זו בזו. לעבוד הן בלתי תלויותחישוב זה מðיח שההסתברויות החודשיות    26
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 מסקðות  .6

מתן הכðסה  למערכות הביטוח הסוציאלי לאורך זמן    את  לקייםיכולת  בין ה   של מציאת האיזוןהאתגר  

מאחר שמרבית הזוגות המתקרבים  .  במדיðות רבותבשðים הקרובות  ðאותה בגיל הפרישה צפוי להתגבר  

ברמת  ולא רק  ,  חשוב להבין את ההשלכות של רפורמות פðסיוðיות ברמת משק הבית,  לגיל הפרישה עובדים

זו.  הפרט ðשואים  קיבלו  שאת החלטות הפרישה המשותפות    ðיתחðו  בעבודה  גיל  בעקבותזוגות    י דחיית 

 .  הפרישה שלהם

על בסיס חודשי  ,  בשðתייםבאופן מדורג  שהעלתה את גיל הפרישה של גברים וðשים    ,רפורמה בישראל  ðיצלðו

על השוואת  שבלתי רצופה  הכפולה  הרגרסיה  השל  הזיהוי  אסטרטגיית  .  לידהה שיעורי  ðקטðו מסתמכת 

העלאת  ש ת מראות  והתוצא   ואחרי יישומה.  לפðי הרפורמה  התעסוקה של בðי זוג בעלי מבðה גילים דומה

גודל    –  אשר לðשים.  ðקודות האחוז  8או    7-גיל הפרישה של גברים מגדילה את שיעור התעסוקה שלהם ב

שיעור  . בðי זוגןעל שיעורי התעסוקה שלהן תלוי בדחיית גיל הפרישה של  פרישתןההשפעה של העלאת גיל 

עד    3-ועולה ב,  ðקודות האחוז בקירוב עקב דחיית גיל הפרישה שלהן בלבד  6-התעסוקה של הðשים עולה ב 

גיל הפרישה של שðי בðי הזוג    העלאת  אולם.  גיל הפרישה של בðי זוגן בלבד  העלאתðקודות האחוז עקב    5

  . תגדיל את שיעור התעסוקה של ðשים יחסית למקרה שבו רק גיל הפרישה שלהן ðדחהתוסיף ולא 

בדחיית  משום ש  זוגי,בהקשר  בחיðת רפורמות בגיל הפרישה    ה שלחשיבות   תוצאות המחקר מדגישות את

זוג בðי  בהן ההשפעות  שאמידות אלטרðטיביות,  של  תוצאות  כרוכות השפעות הדדיות.    גיל הפרישה של 

הזוג בðי  של  הפרישה  בגיל  השיðויים  בין  בחשבון  ההדדיות  מובאות  קטðות  לא  השפעות  על  מצביעות   ,

חשוב  מכאן שהמתחשבת בהשפעות אלה, כפי שðעשה במחקר הðוכחי.  אמידה      תוצאותאשר  מ  תחצימב

הפרישה   גיל  דחיית  של  ההשפעות  את  פðסיוðיות    זוגי,בהקשר  לðתח  רפורמות  מיטבי  באופן  לעצב  כדי 

  עתידיות.  

רמת ההשכלה  ,  כגון גיל הפרטים,  מספר ממדיםבאðו מðתחות גם השפעות הטרוגðיות של הרפורמה    לסיום 

בעלי  ,  השפעות הרפורמה חזקות יותר בקרב אðשים צעירים יותרש  ðמצא.  קודםה תעסוקתי  הסטטוס  הו

דומות לא רק על ההסתברות  הרפורמה משפיעה בדרכים  שאðו מראות    .  שכר גבוה יותר ומשכילים יותר

שðתי וההסתברות של  השכר  ה  בהן    –  אלא גם על מספר תוצאות ðוספות בשוק העבודה,  שבðי הזוג יעבדו

 . החזקת אותה משרה לאורך השðה
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 של גברים וðשים ביקורתהוטיפול ההגדרה של קבוצות : 1לוח 

 

 הביקורת  קבוצת  טיפול הקבוצת  חוק הדש לפי הפרישה ח הגיל 

 לידה התאריכי  גיל במדגם ה לידה התאריכי  גיל במדגם ה  לידה התאריכי  פרישה הגיל 

   )1 ( )2 (  )3( )4 (  )5( )6 ( 

  גברים. א

 (3/1937,3/1939] 65.04 - 65 (3/1939,3/1941] 65.04 - 65 (3/1939,8/1939] 65.04 ראשוðה הגיל הקבוצת 

 (9/1937,9/1939] 65.08 - 65.04 (9/1939,9/1941] 65.08 - 65.04 (9/1939,4/1940] 65.08 שðייה הגיל הקבוצת 

 (5/1938,5/1940] 66 - 65.08 (5/1940,5/1942] 66 - 65.08 (5/1940,12/1940] 66 שלישית  הגיל הקבוצת 

 (1/1939,1/1941] 66.04 - 66 (1/1941,1/1943] 66.04 - 66 (1/1941,8/1941] 66.04 רביעית  הגיל הקבוצת 

 (9/1939,9/1941] 66.08 - 66.04 (9/1941,9/1943] 66.08 - 66.04 (9/1941,4/1942] 66.08 חמישית  הגיל הקבוצת 

 (5/1940,5/1942] 67 - 66.08 (5/1942,5/1944] 67 - 66.08 (. ,5/1942]  67 שישית הגיל הקבוצת 

 ב. ðשים

 (3/1942,3/1944] 60.04 - 60 (3/1944,3/1946] 60.04 - 60 (3/1944,8/1944] 60.04 ראשוðה הגיל הקבוצת 

 (9/1942,9/1944] 60.08 - 60.04 (9/1944,9/1946] 60.08 - 60.04 (9/1944,4/1945] 60.08 שðייה הגיל הקבוצת 

 (5/1943,5/1945] 61 - 60.08 (5/1945,5/1947] 61 - 60.08 (5/1945,12/1945] 61 שלישית  הגיל הקבוצת 

 (1/1944,1/1946] 61.04 - 61 (1/1946,1/1948] 61.04 - 61 (1/1946,8/1946] 61.04 רביעית  הגיל הקבוצת 

 (9/1944,9/1946] 61.08 - 61.04 (9/1946,9/1948] 61.08 - 61.04 (9/1946,9/1947] 61.08 חמישית  הגיל הקבוצת 
 (5/1945,5/1947] 62 - 61.08 (5/1947,5/1949] 62 - 61.08 (. ,5/1947] 62 שישית הגיל הקבוצת 

עבור  )  1עמודה  (שתי העמודות הראשוðות מציגות את גילי הפרישה החדשים לפי החוק  ').  פאðל ב(וðשים  ')  פאðל א(של גברים    של קבוצות הטיפול והביקורת  ותההגדרהלוח מציג את  :  הערות
קבוצות  ).  5-ו  3עמודות  (הוגדרו שש קבוצות גיל של גברים וðשים בהתאם לדחיית גיל הפרישה של כל קבוצה    באופן מדורג  יושמהמאחר שהרפורמה  ).  2עמודה  (הלידה השוðות  קוהורטות שðות  

קבוצות הביקורת כוללות את כל האðשים  ).  4עמודה  (שתאריך הלידה שלהם חל עד שðתיים לאחר התאריך שבו גיל הפרישה החדש ðכðס לתוקף  ,  הטיפול כוללות את כל הפרטים בגילים אלה
 ).  6עמודה (שðולדו עד שðתיים לפðי תאריך זה  בגילים אלה 
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   לפי מין, בðות הזוג/סטטיסטיקה מסכמת עבור פרטים ובðי: 2לוח 

 
 ðשים גברים     

   
 )1 (  )2 (  

 3.179 3.264  ילדים ה מספר 

 (1.825) (1.811)  
    

 0.182 0.222  השכלה גבוהה 

 (0.416) (0.386)  
    

 0.242 0.267  מוצא אסיאתי 

 (0.442) (0.428)  
    

 0.210 0.211   מוצא אפריקðי  

 (0.408) (0.407) 

     
 0.523 0.491  אמריקðי /מוצא אירופי

 (0.500) (0.499) 

     
 0.025 0.031  מוצא ישראלי 

 (0.173) 
(0.016) 
0.068 

   
 0.069  עולה חדש 

 (0.253) (0.252) 

     
 0.001 0.016   )1=לימודי דת(דתיות ה

 (0.127) (0.025) 

   
 0.179  השכלה גבוהה  ת/זוג בעלהבת /בן 0.226

 (0.384) (0.418) 

     
 0.272 0.242  זוג ממוצא אסיאתי הבת /בן

 (0.428) (0.445) 

     
 0.207 0.211  זוג ממוצא אפריקðי  הבת /בן

 (0.408) (0.405) 

     
 0.491 0.521   אמריקðי /זוג ממוצא אירופיהבת /בן

 (0.499) (0.500) 

     
 0.031 0.026  זוג ממוצא ישראלי הבת /בן

 (0.159) (0.173) 

     
 0.079 0.079  ה/זוג עולה חדשהבת /בן

 (0.269) (0.270) 

     
 11398 11384   1995-שðתית של משק הבית ב ההכðסה ה

 (15344) (15009) 

     
 0.716 0.874  )1= מועסק( 1995-עבודה בהסטטוס  

 (0.332) (0.451) 
     

 3285 3477  מספר התצפיות 

השכלה גבוהה  .  וðשיםבצי הðתוðים של גברים  ועבור שðי ק,  בðות זוגם/הלוח מציג את מאפייðי הפרטים ובðי:  הערות
  1-השווה ל י דמעולה חדש הוא משתðה  . ומעלה) תואר ראשון(אם הפרט בעל תואר בוגר   1-השווה ל ,ידמ היא משתðה 

קצבאות ותשלומי פðסיה והכðסה  ,  הכðסת משק הבית מורכבת מהכðסה משכר.  1990אם הפרט עלה לישראל אחרי  
ב אחרים  ל.  1995-ממקורות  שווה  העבודה  בשðת    1-סטטוס  מועסק  היה  הפרט  מוצגות  .  1995אם  התקן  סטיות 

  . בסוגריים



26 
 
 

 

  המגדרלפי , בðות זוגם בחודש ספציפי לקבוצת הטיפול/מבחðי איזון עבור הקצאת פרטים ובðי: 3לוח 

   
   

 ðשים  גברים

)1 (  )2( 

 0.061-  ילדים ה מספר 
(0.054) 

-0.152 
(0.053) 

 0.021 השכלה גבוהה 
(0.014) 

0.007 
(0.013) 

 0.016- מוצא אסיאתי 
(0.026) 

-0.020 
(0.016) 

 0.011 מוצא אפריקðי 
(0.009) 

-0.019 
(0.013) 

 0.011 אמריקðי /מוצא אירופי
(0.030) 

0.042 
(0.023) 

 0.006- מוצא ישראלי 
(0.006) 

-0.002 
(0.004) 

 0.005 עולה חדש 
(0.008) 

0.008 
(0.009) 

 0.001- )1=לימודי דת(דתיות ה
(0.002) 

0.001 
(0.001) 

 0.023 השכלה גבוהה  ת/זוג בעלהבת /בן
(0.016) 

-0.007 
(0.014) 

 0.003- בת זוג ממוצא אסיאתי /בן
(0.019) 

-0.009 
(0.018) 

 0.002- בת זוג ממוצא אפריקðי  /בן
(0.011) 

-0.007 
(0.011) 

 0.011 אמריקðי /בת זוג ממוצא אירופי/בן
(0.025) 

0.022 
(0.021) 

 0.005- בת זוג ממוצא ישראלי /בן
(0.004) 

-0.007 
(0.004) 

 0.004 ה/בת זוג עולה חדש/בן
(0.008) 

0.008 
(0.010) 

-שðתית של משק הבית ב ההכðסה ה
1995 

1248 
(859) 

-606 
(546) 

 0.008 )1= מועסק( 1995-עבודה בהסטטוס  
(0.010) 

-0.005 
(0.014) 

 24,756 24,963  מספר התצפיות 

)  1עמודה  (לגברים  ,  בðות זוגם בחודש ספציפי לקבוצת הטיפול/הלוח מציג מבחðי איזון אלה עבור הקצאת פרטים ובðי:  הערות
והמשתðה המסביר הוא  ,  בת הזוג/בןשל  או  /המשתðה התלוי בכל רגרסיה הוא המאפיין של הפרט ו.  בðפרד)  2עמודה  (ולðשים  
)  חודשיתהברמה  (את הגיל של שðי בðי הזוג  גם  כל הרגרסיות כוללות  .  לקבוצת הטיפול בחודש ספציפיעבור הקצאה    ידממשתðה  

סטיות התקן מתוקðות עבור  ).  2עמודה  (וðשים  )  1עמודה  (ומורצות בðפרד עבור גברים  ,  ואת ההשפעות הקבועות עבור השðה
 .סוגרייםבבת הזוג ומוצגות  /אשכול האיðטראקציות עם שðת הלידה של בן
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 בת הזוג ושל האיðטראקציה ביðיהם על ההסתברות שהפרט יעבוד/השפעות ðאמדות של דחיית גיל הפרישה של הפרט ושל בן: 4לוח 

מפקחים  המשתðים ה   

  גברים

 

 ðשים

דחייה עבור  
  הפרט  

  דחייה עבור  
 בת הזוג  

  מקדם
 האיðטראקציה  

דחייה עבור  
 הפרט  

  דחייה עבור  
 בן הזוג  

  מקדם
 האיðטראקציה  

    )1 ( )2 ( )3 ( 
 

)4 ( )5 ( )6 ( 
         

 שðה ל משתðי דמי
 0.097 0.007 -0.016  0.059 0.044 -0.033 
 (0.006) (0.014) (0.020)  (0.014) (0.011) (0.013)          

 גיל של בðי הזוגלשðה ול משתðי דמי
 0.094 0.016 -0.015  0.062 0.044 -0.032 
 (0.007) (0.017) (0.020)  (0.014) (0.009) (0.012) 

         
של בðי הזוג והמאפייðים של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי

 הזוג
 0.081 0.001 0.002  0.056 0.027 -0.019 
 (0.013) (0.011) (0.017)  (0.011) (0.010) (0.011) 

           
של בðי הזוג והמאפייðים של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי

ת  ושð קוהורטות   ביןאיðטראקציה  למשתðי דמי ו, הזוג
 הזוג  ðי הלידה של ב 

 0.067 0.013 0.004  0.060 0.046 -0.048 
 

(0.026) (0.011) (0.031)  (0.016) (0.016) (0.022) 
         

 23,720   23,862   מספר התצפיות 
  

את  ו ),  5-ו  2עמודות  (  הסתברות זו  על   בת הזוג/גיל הפרישה של בןדחיית  את ההשפעות של  ),  4- ו  1עמודות  (לעבוד    ועל ההסתברות של  הפרט  גיל הפרישה של  דחיית   הלוח מציג את השפעות    : הערות
ולðשים),  6-ו  3עמודות  (  ההשפעות  שתי  ביןהאיðטראקציה   לגברים  רציפה  ,בðפרד  בלתי  כפולה  רגרסיה  של  לפי ארבע ספציפיקציות.  לפי אסטרטגיית אמידה  הðאמד  את המקדם  מציג  .  הלוח 

כוללת  ,  שהיא תרחיש הבסיס שלðו,  הספציפיקציה השלישית);  חודשיתהברמה  (הספציפיקציה השðייה כוללת גם את הגילים של בðי הזוג  ,  הספציפיקציה הראשוðה כוללת רק השפעות קבועות לשðה
סטיות התקן מתוקðות עבור אישכול האיðטראקציות  .  הזוג  ðי ת הלידה של בושð קוהורטות    ביןאיðטראקציה  משתðי דמי ל:  הספציפיקציה הרביעית כוללת בקרה ðוספת .  מאפייðים ðוספים של בðי הזוג

 .  סוגרייםבבת הזוג ומוצגות  /עם שðת הלידה של בן
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 מגרסאות פשוטות של המודל, בת הזוג על ההסתברות שהפרט יעבוד/ðאמדות של דחיית גיל הפרישה של הפרט ושל בןההשפעות ה: 5לוח 

 

 גברים
 

 ðשים

כולל רק את השפעת  
 הדחייה של הפרט 

כולל את השפעות הדחייה של הפרט 
  ושל בת הזוג

כולל רק את השפעת  
 הדחייה של הפרט 

הדחייה של הפרט כולל את השפעות  
 ושל בן הזוג 

 
  דחייה עבור  

 הפרט  
דחייה עבור  

 הפרט  
  דחייה עבור  

 בת הזוג  
 

  דחייה עבור  
 הפרט  

דחייה עבור  
 הפרט  

  דחייה עבור  
 בן הזוג  

  (1) (2) (3)  (4) (5) (6) 
         

של בðי הזוג  גיללו שðה ל משתðי דמי
 והמאפייðים של בðי הזוג

0.083 
(0.015) 0.082 

(0.011) 
0.001 

(0.014) 
 

0.046 
(0.011) 

0.046 
(0.010) 

0.017 
(0.008) 

של בðי הזוג  גיללשðה ול משתðי דמי
משתðי דמי  ו, והמאפייðים של בðי הזוג

ת הלידה של  ו שð קוהורטות   ביןאיðטראקציה ל
 הזוג ðיב

        

 

0.074 
(0.021) 

0.069 
(0.019) 

0.015 
(0.021) 

 

0.033 
(0.014) 

0.036 
(0.016) 

0.021 
(0.018) 

                 מספר התצפיות 
  

 5-6עבור גברים ועמודות    2-3עמודות  (האיðטראקציה איðו ðכלל במודל    מקדםגרסה שבה  )  1: ( הלוח מציג את ההשפעות על ההסתברות שהפרט יעבוד משתי גרסאות פשוטות של המודל:  הערות
ðשים (עבור  אחרת)  2);  הזוג  השבה     ,גרסה  בðי  של  ðכללותהשפעות  ועמודה    1עמודה  (  איðן  גברים  ðשים  4עבור  הגרסאות).  עבור  העיקריות  ,  בשתי  הבסיסית  (הספציפיקציות  הספציפיקציה 

סטיות התקן מתוקðות עבור אישכול האיðטראקציות עם שðת הלידה    בגרסה הראשוðה.  4זהות לאלה שבלוח  )  הזוג  ðית הלידה של בו שðקוהורטות    ביןאיðטראקציה  ל  דמיה  משתðי וספציפיקציית  
 .סטיות התקן מאושכלות במסגרת שðת הלידה של הפרט ומוצגות בסוגריים, שאיðה כוללת את ההשפעות של בðי הזוג ,בגרסה השðייה. בת הזוג/בןשל 
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  , יעבוד  ואשהðאמדות של דחיית גיל הפרישה של הפרט על ההסתברות ההשפעות ה: 6לוח 

 במלואו ולא רשום רשוםם של חודש לידה מימדגה-לפי תת

   

 
 גברים

 
 ðשים

 

לא   תםלידחודש ש
 רשום  

  תםלידחודש ש
 רשום  

 

לא   תןלידחודש ש 
 רשום  

תן  לידחודש  ש  
 רשום  

  (1) (2) 
 

(3) (4) 

 
   

 
  

גיל ומאפייðי  ה  לשðה, משתðי דמי
 משתðי דמי לשðת הלידה  ו , הפרט

 0.063 

(0.015) 

0.074 

(0.025) 
 

0.048 

(0.002) 

0.035 

(0.018)  
 

 18,272 6,691   מספר התצפיות 

 
6333 18,418 

על סמך הגרסה הפשוטה של המודל בלי  ,  הלוח מציג את השפעת גיל הפרישה של הפרט עבור גברים וðשים בהתאמה:  הערות
מציגות את השפעות דחיית גיל הפרישה של הפרט    4-3ועמודות    2-1עמודות  .  הזוג  בןלכלול את השפעות דחיית גיל הפרישה של  

בהתאמה וðשים  גברים  תת,  עבור  שðי  פרטים  -תת:  מדגמים-לפי  של  אחד  רשום    תםלידתאריך  שמדגם  והאחר    לואובמאיðו 
מאפייðים    על תוך פיקוח על גילו ו,  הרגרסיות כוללות את השפעת דחיית גיל הפרישה של הפרט.  ומלוא ב   רשוםתם  לידתאריך  ש

  .  סוגרייםבסטיות התקן מאושכלות במסגרת שðת הלידה של הפרטים ומוצגות  . אחרים והשפעה קבועה של שðת הלידה
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לפי מאפייðי  , על ההסתברות שהפרט יעבוד בין ההשפעותבת הזוג ושל האיðטראקציה /ðאמדות של דחיית גיל הפרישה של הפרט ושל בןההשפעות ה: 7לוח 
 בðי הזוג 

 

 ðשים גברים

דחייה 
עבור  

 הפרט  

דחייה 
  עבור  

 בת הזוג  

  מקדם
 האיðטראקציה  

דחייה 
עבור  
 הפרט 

דחייה 
  עבור  

 בת הזוג 

  מקדם
 האיðטראקציה  

דחייה 
עבור  
 הפרט 

דחייה 
  עבור  
 בן הזוג 

  מקדם
 האיðטראקציה  

דחייה 
עבור  
 הפרט 

דחייה 
  עבור  
 בן הזוג 

  מקדם
 האיðטראקציה  

    (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 
               

 לפחות אחד מבðי הזוג לא עובד  בðי הזוג עובדים   לפחות אחד מבðי הזוג לא עובד  בðי הזוג עובדים   סטטוס התעסוקה של בðי הזוג. א

של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי
  הזוג והמאפייðים של בðי הזוג 

0.083 
(0.018) 

0.009 
(0.015) 

0.000 
(0.027) 

0.082 
(0.040) 

-0.014 
(0.027) 

-0.005 
(0.048) 

0.070 
(0.023) 

0.022 
(0.028) 

-0.013 
(0.027) 

0.033 
(0.021) 

0.051 
(0.037) 

-0.033 
(0.042) 

של   גיללשðה השðה ול משתðי דמי
 , בðי הזוג והמאפייðים של בðי הזוג

  בין איðטראקציה  משתðי דמי ל ו
  ðי ת הלידה של בושð קוהורטות 

 הזוג

0.077 
(0.031) 

0.036 
(0.016) 

-0.012 
(0.043) 

0.060 
(0.042) 

-0.019 
(0.030) 

0.011 
(0.051) 

0.099 
(0.070) 

0.062 
(0.022) 

-0.077 
(0.013) 

0.006 
(0.033) 

0.025 
(0.051) 

-0.008 
(0.033) 

               
  8245  15251 8344  15291  מספר התצפיות 

         

 שכר אישי ðמוך  שכר אישי גבוה  שכר אישי ðמוך  שכר אישי גבוה   אישי השכר ה . ב
               

של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי
 הזוג והמאפייðים של בðי הזוג 

0.090 
(0.027) 

-0.002 
(0.024) 

-0.016 
(0.037) 

0.071 
(0.021) 

0.006 
(0.025) 

0.019 
(0.026) 

0.071 
(0.031) 

0.036 
(0.022) 

-0.033 
(0.033) 

0.038 
(0.025) 

0.016 
(0.017) 

0.007 
(0.029) 

של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי
  ,  הזוג והמאפייðים של בðי הזוג

  בין איðטראקציה  משתðי דמי ל ו
  ðי ת הלידה של בושð קוהורטות 

  הזוג

0.077 
(0.051) 

0.011 
(0.026) 

-0.013 
(0.051) 

0.057 
(0.046) 

0.020 
(0.028) 

0.014 
(0.030) 

0.086 
(0.037) 

0.087 
(0.034) 

-0.090 
(0.055) 

0.026 
(0.039) 

-0.006 
(0.016) 

0.015 
(0.037) 

             

 11,689 12,031  11,355 12,507 מספר התצפיות 
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  –לפי מאפייðי בðי הזוג , על ההסתברות שהפרט יעבוד ןביðיהבת הזוג ושל האיðטראקציה /ðאמדות של דחיית גיל הפרישה של הפרט ושל בןההשפעות ה: 7לוח  
 המשך

 ðשים  גברים  

  

 

דחייה 
עבור  
 הפרט 

דחייה 
  עבור  

 בת הזוג  

  מקדם
 האיðטראקציה  

דחייה 
עבור  

 הפרט  

דחייה 
  עבור  

 בת הזוג 

  מקדם
 האיðטראקציה  

 

דחייה 
עבור  

 הפרט  

דחייה 
  עבור  
 בן הזוג 

  מקדם
 האיðטראקציה  

דחייה 
עבור  

 הפרט  

דחייה 
  עבור  
 בן הזוג 

  מקדם
 האיðטראקציה  

  (1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9) (10) (11) (12) 
   

 רמת ההשכלה של הפרט. ג
 

 השכלה ðמוכה   השכלה גבוהה   השכלה ðמוכה  השכלה גבוהה 
               

של בðי הזוג  גיללשðה ול משתðי דמי
  והמאפייðים של בðי הזוג

 
0.180 

(0.061) 
0.144 

(0.021) 
-0.126 
(0.079) 

0.067 
(0.013) 

-0.017 
(0.014) 

0.018 
(0.016) 

 0.156 
(0.045) 

0.114 
(0.051) 

-0.159 
(0.061) 

0.047 
(0.010) 

0.018 
(0.012) 

-0.003 
(0.013)  

   

של בðי הזוג  גיללשðה ול משתðי דמי
משתðי דמי  ו, והמאפייðים של בðי הזוג

ת  ו שð קוהורטות   ביןאיðטראקציה ל
  הזוג  ðי הלידה של ב 

 
0.088 0.178 -0.060 0.073 -0.005 0.001  0.223 0.127 -0.222 0.048 0.040 -0.031 

 (0.071) (0.038) (0.095) (0.024) (0.017) (0.029) 

 

(0.042) (0.024) (0.089) (0.013) (0.018) (0.022) 

 20889 2760  21048 2770   מספר התצפיות 
  

על סמך  ,  בðפרד לגברים ולðשים,  ההשפעותבין  והאיðטראקציה    זוגובת  /לדחיית גיל הפרישה של בן  שלו,גיל הפרישה  דחיית  של  הלוח מציג את ההשפעה על ההסתברות של הפרט לעבוד בתגובה  :  הערות
מציג את ריבוד המדגם על פי הכðסה אישית  '  פאðל ב;  1995מפקד האוכלוסין של    על פי  1995-ב  או לאמראה את תוצאות הריבוד לפי השאלה אם שðי בðי הזוג עבדו  '  פאðל א:  שלושה ריבודים של המדגם

לבעל תואר ראשון    1=עבור השכלה גבוהה  י דממשתðה (מציג את תוצאות הרפורמה לפי רמת ההשכלה של הפרט  ' ופאðל ג); ðמוכה יותר מהמשכורת החציוðיתגבוהה יותר או (  1995-גבוהה לעומת ðמוכה ב
סטיות התקן מאושכלות במסגרת שðת הלידה של  . הזוג  ðי ת הלידה של בו שðקוהורטות    ביןהאיðטראקציה    דמי של המשתðי  האומדðים לקוחים הן מספציפיקציית הבסיס והן מספציפיקציית  ).  ומעלה

  . סוגרייםבהפרטים ומוצגות 
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  ן ביðיהבת הזוג ושל האיðטראקציה /ðאמדות של דחיית גיל הפרישה של הפרט ושל בןההשפעות ה: 8לוח 
 שוðות גיל קוהורטותלפי , על ההסתברות שהפרט יעבוד 

  

 ðשים גברים

דחייה עבור  
 הפרט  

דחייה 
בת   עבור

 הזוג  

  מקדם
דחייה עבור   האיðטראקציה  

 הפרט  

דחייה 
עבור בן  

 הזוג  

  מקדם
 האיðטראקציה  

  
(1) 

(2) (3) 
(4) 

(5) (6) 

  הגיל הראשוðותקוהורטות שתי . א

של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי
 הזוג והמאפייðים של בðי הזוג 

0.119 
(0.034) 

0.062 
(0.027) 

-0.133 
(0.027) 

0.117 
(0.036) 

0.060 
(0.034) 

-0.082 
(0.036) 

של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי
  הזוג והמאפייðים של בðי הזוג

  בין איðטראקציה  משתðי דמי ל ו
  ðי ת הלידה של בושð קוהורטות 

 הזוג

0.086 
(0.021) 

0.035 
(0.031) 

-0.120 
(0.037) 

0.112 
(0.048) 

0.064 
(0.043) 

-0.099 
(0.048) 

 8898 8943 מספר התצפיות 

  הגיל הראשוðותקוהורטות  ת שלוש. ב

של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי
 הזוג והמאפייðים של בðי הזוג 

0.094 0.010 -0.047 0.091 0.021 -0.042 
(0.025) (0.015) (0.020) (0.021) (0.020) (0.019) 

של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי
  הזוג והמאפייðים של בðי הזוג

  בין איðטראקציה  משתðי דמי ל ו
  ðי ת הלידה של בושð קוהורטות 

 הזוג

0.088 0.007 -0.049 0.088 0.033 -0.066 

(0.036) 
(0.014) (0.026) (0.030) (0.020) (0.027) 

 14149 14202 מספר התצפיות 

 הגיל הראשוðותקוהורטות  תארבע . ג

של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי
 הזוג והמאפייðים של בðי הזוג 

0.096 
(0.017) 

0.000 
(0.012) 

-0.013 
(0.018) 

0.060 
(0.016) 

0.023 
(0.014) 

-0.013 
(0.015) 

של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי
  הזוג והמאפייðים של בðי הזוג

  בין איðטראקציה  משתðי דמי ל ו
  ðי ת הלידה של בושð קוהורטות 

  הזוג

0.088 
(0.032) 

0.011 
(0.013) 

-0.019 
(0.030) 

0.067 
(0.024) 

0.038 
(0.016) 

-0.048 
(0.027) 

 18741 18819 מספר התצפיות 

 הגיל הראשוðותקוהורטות  ת חמש. ד

של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי
 הזוג והמאפייðים של בðי הזוג 

0.088 0.006 -0.010 0.060 0.032 -0.019 
(0.013) (0.012) (0.016) (0.012) (0.011) (0.011) 

של בðי   גיללשðה ול משתðי דמי
  הזוג והמאפייðים של בðי הזוג

  בין איðטראקציה  משתðי דמי ל ו
  ðי ת הלידה של בושð קוהורטות 

 הזוג

0.074 
(0.028) 0.017 

(0.011) 
-0.003 
(0.031) 

0.066 
(0.017) 

0.052 
(0.018) 

-0.056 
(0.022) 

 21,968  22,079 התצפיות מספר 
  

גיל   קוהורטתתוך הוספה מדורגת של כל , הגיל השוðות של המדגם קוהורטותהלוח מציג את השפעות דחיית גיל הפרישה על  :  הערות
גיל הפרישה רק על שתי קבוצות הגיל  '  פאðל א  .))1הגיל השוðות מוגדרות בלוח    קוהורטות (  .בזו אחד זו מציג את השפעות דחיית 
בגיל /גברים(הראשוðות   ב);  חודשים  8-ו  60/65  עד ð  60/65שים  שלוש  '  פאðל  על  ההשפעות  את  דומה  באופן  הגיל    קוהורטתמציג 
בגיל  /גברים(הראשוðות   ג);  61/66  עד  ð60/65שים  ארבע  '  פאðל  על  ההשפעות  את  דומה  באופן  הראשוðות    קוהורטת מציג  הגיל 

בגיל  /גברים( ד);  חודשים  4-ו  61/66  עד ð60/65שים  חמש  '  ופאðל  על  ההשפעות  את  דומה  באופן  הראשוðות    קוהורטת מציג  הגיל 
משתðי  ההשפעות הðאמדות מוצגות עבור ספציפיקציית הבסיס וכן בספציפיקציה  ).  חודשים  8-ו  61/66  עד 60/65בגיל  ðשים  /גברים(

סטיות התקן מאושכלות במסגרת שðת הלידה של הפרטים ומוצגות  .  הזוג  ðית הלידה של ב ושðקוהורטות    ביןאיðטראקציה  הדמי ל 
 .סוגרייםב
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 הפרשים כפול- אמידה של הפרש: 9לוח 

  
 ðשים גברים

  

דחייה 
עבור  

 הפרט  

דחייה 
  עבור  

 בת הזוג  

  מקדם
 האיðטראקציה  

דחייה 
עבור  

 הפרט  

דחייה 
  עבור  

 בן הזוג  

  מקדם
 האיðטראקציה  

    )1 ( )2 ( )3 (  )4 ( )5 ( )6 ( 

חודש עבודה ממוצע בשðה . א        

משתðי דמי  מאפייðי הזוגות ו 
 לשðה

0.086 0.006 -0.022 
(0.031) 

0.031 0.012 -0.021 
(0.0210) (0.018) (0.021) (0.016) (0.028) 

 49,761 50,216 מספר התצפיות 

 שðתי עבור כל הפרטים ה שכר ה . ב

משתðי דמי  מאפייðי הזוגות ו
 לשðה

 31,375 1,410 -12,508 8,933 9,145 -8,865 

 
(5,948) (5,256) (8,547) (3,879) (2,196) (4,613) 

 49,633 50,506 מספר התצפיות 

  שðתי עבור הפרטים העובדים השכר  ה . ג

משתðי דמי  מאפייðי הזוגות ו 
 לשðה

14,823 6,262 -16,077 5,949 11,847 -13,130 
(6,620) (7,020) (9,340) (5,408) (3,525) (5,932) 

 22,190 29,620 מספר התצפיות 

  ההסתברות של החזקת אותה משרה בשðה ðתוðה . ד

משתðי דמי  מאפייðי הזוגות ו 
 לשðה

0.036 -0.028 0.0142 0 0.007 -0.08 
(0.01) (0.014) (0.017) (0.011) (0.01) (0.01) 

 19,656  20,366 מספר התצפיות 
  

דחיית  של ), 4-ו 1עמודות (דחיית גיל הפרישה של הפרט של ההפרשים -הלוח מציג את ההשפעות הðאמדות לפי הפרש: הערות
:  על מספר מאפייðים של כוח העבודה )  6-ו  3עמודות  (ואת האיðטראקציה ביðיהם  )  5-ו  2עמודות  (בת הזוג  /גיל הפרישה של בן

פאðל  (השכר השðתי של עובדים  '),  פאðל ב(השכר השðתי של כל הפרטים  '),  פאðל א (המספר הממוצע של חודשי העבודה בשðה  
עבור גברים וðשים  ,  כל רגרסיה כוללת את מאפייðי בðי הזוג').  פאðל ד(וההסתברות של החזקת אותה משרה בשðה ðתוðה  ')  ג

 .סוגרייםבסטיות התקן מאושכלות במסגרת שðת הלידה של הפרטים ומוצגות . ומשתðי דמי לשðה  בðפרד
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    מגדרהביקורת לפי הטיפול והקבוצות : 1איור 

  

1/1/20111/1/2006 1/1/2007 1/1/2008 1/1/2009 1/1/2010
65

קבוצת ביקורת ראשונה קבוצת טיפול ראשונה

1/1/2002 1/1/2003 1/1/2004 1/1/2005

65.08
קבוצת ביקורת שלישית  קבוצת טיפול שלישית 

65.04
קבוצת ביקורת שנייה קבוצת טיפול שנייה

66.04
קבוצת ביקורת חמישית  קבוצת טיפול חמישית 

66
קבוצת ביקורת רביעית  קבוצת טיפול רביעית 

1/1/2011

גיל הגברים 

67

66.08
קבוצת ביקורת שישית  קבוצת טיפול שישית 

1/1/2006 1/1/2007 1/1/2008 1/1/2009 1/1/2010
60

קבוצת ביקורת ראשונה קבוצת טיפול ראשונה

1/1/2002 1/1/2003 1/1/2004 1/1/2005

60.08
קבוצת ביקורת שלישית  קבוצת טיפול שלישית 

60.04
קבוצת ביקורת שנייה קבוצת טיפול שנייה

61.04
קבוצת ביקורת חמישית  קבוצת טיפול חמישית 

61
קבוצת ביקורת רביעית  קבוצת טיפול רביעית 

גיל הנשים 

62

61.08
קבוצת ביקורת שישית  קבוצת טיפול שישית 
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