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בשנת 2012 נמשכה 
ההתרחבות בשוק 
העבודה.

שיעור ההשתתפות 
של בני 25–64 גבוה 
מהממוצע של מדינות 
.OECD

התמתנות קצב צמיחתו 
של התוצר במהלך 
השנה התבטאה בהאטה 
בשכירת עובדים חדשים.
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שיעור האבטלה הטבעי 
ירד, ככל הנראה.
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ירידה ביצירת מקומות 
עבודה חדשים מחזקת 
את ההערכה כי האטת 
קצב הצמיחה הביאה 
לירידה של הביקוש 
לעובדים חדשים.
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LazearEPand JRSpletzer HiringChurn and the Business CycleNBERWorking
Paper 
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נמשך הביקוש הרב 
לעובדים במקצועות 
הבנייה, וגובר המחסור 
במטפלים סיעודיים 
במוסדות ובמשקי הבית.
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 בעשור האחרון ניכרת 
מגמה ברורה של עליית 
שיעורי ההשתתפות בקרב 
בני 65–69.
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GNathan The OECD Expert Group on Migration SopemiReportImmigration in 
Israel Research and Information CenterIsraeli Parliament

חלקם של העובדים 
הלא-ישראלים (לא כולל 
מסתננים) במגזר העסקי 

הגיע ל-12 אחוז.
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גידול שיעור ההשתתפות 
על פני זמן הוא בעיקר 

תוצאת עלייה של שיעור 
המשכילים באוכלוסייה.
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עיקר תגובתו של שוק 
העבודה להתמתנות קצב 
הצמיחה היא באמצעות 

שינויים בשכירת עובדים 
חדשים, בשעות העבודה 

השבועיות למועסק 
ובשכר.
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נמשכו מגמות ארוכות 
הטווח של התרחבות 

ענפי השירותים והמסחר 
ויציבות של התעסוקה 

בתעשייה.



160



–
         















– 

– 





















–


–


–

–

–


–

–

–

–










161



   

    

     

   
   
    

    

   
     







השנה גדל שיעור החברות 
המתכווצות, וירד שיעור 

החברות המתרחבות 
מבחינת מצבת כוח 

האדם.
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MoscariniGand FPostelVinay Large Employers are more Cyclically Sensitive
NBERWorking Paper
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השנה גדלו התעסוקה 
והשכר בשירותים 

הציבוריים יותר מאשר 
במגזר העסקי.
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YYakhin and NPresman A FlowAccounting Model of the Labor MarketAn Application to 

Israel

האבטלה היתה יציבה 
השנה, תוצאה של גידול 
מקביל בתעסוקה ובכוח 

העבודה.

שיעור האבטלה בישראל 
בשנת 2012 היה נמוך 

בהשוואה בין-לאומית.

מי שהצטרפו לשוק 
העבודה השנה הצליחו 

למצוא תעסוקה 
במהירות יחסית.
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YYakhin and NPresman A FlowAccounting Model of the Labor MarketAn Application to 

Israel

כמחצית מירידתו של 
שיעור האבטלה בשנים 
2004–2011 מוסברת 
בגורמים מבניים ולא 
בגורמים מחזוריים.
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ירידת האבטלה המבנית 
היא תוצאה של הגמשת 

שוק העבודה, המאפשרת 
התאמה מהירה יותר 
של התעסוקה והשכר 

לתנאים המשתנים של 
הסביבה הכלכלית.
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המגמות השונות של 
שיעורי האבטלה 
האזוריים תרמו לצמצום 
הפער ביניהם.

הסיבות העיקריות 
לירידת שיעורי האבטלה 
בפריפריה הן התרחבות 
התעסוקה שם והגברת 
היוממות.
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outsidersinsiders

 

הוסדרו תנאי ההעסקה 
של עובדי השמירה 

והניקיון המועסקים 
במגזר הציבורי וברשויות 

המקומיות.

בשנים האחרונות הושם 
דגש בהגברת האכיפה של 

חוקי העבודה.
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 השנה גדל בעשרת אלפים 
מספר ההיתרים להעסקת 
עובדים פלשתינים בענפי 
הבנייה והחקלאות.

הממשלה נקטה צעדים 
משמעותיים למניעת 
תופעת ההסתננות.



173











–





             






