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 מבנה המצגת

.I במגזר   המשכיליםחישוב המיומנויות של העובדים
 הציבורי ובמגזר הפרטי

.II אמידת התשואה של המיומנויות לשכר בשני
  המגזרים

.IIIבחינת הקשר בין שני המשתנים 



I :  חישוב רמת המיומנויות של העובדים
 המשכילים בשני המגזרים



 
 
 
 
 
 
 
 

רמת המיומנויות של העובדים המשכילים בשני 
ממוצע שלושת סוגי המיומנויות   –המגזרים 

 הנבחנות
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 בשני המגזרים

 



בין  של המיומנות ( במונחי סטיית תקן)הפער באחוזים 
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חישוב רמת המיומנויות של העובדים המשכילים  
 בשני המגזרים



בין  של המיומנות ( במונחי סטיית תקן)הפער באחוזים 
העובדות המשכילות  במגזר הפרטי לבין  העובדות המשכילות

 הציבוריבמגזר 
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II : למיומנויות בשני  התשואה אמידת
 המגזרים



של עובדים משכילים במגזר השכר פרופיל 
 הציבורי ובמגזר הפרטי 

 

 אמידת התשואה למיומנויות בשני המגזרים



מגידול  באחוזים כתוצאה לשעה בשכר הגידול 
 בסטיית תקן אחת במיומנות העובדים המשכילים

 

 אמידת התשואה למיומנויות בשני המגזרים



של בישראל כפונקציה השכר לשעה של עובדים משכילים 
 מיומנותם

 אמידת התשואה למיומנויות בשני המגזרים

 



מגידול  באחוזים כתוצאה לשעה בשכר הגידול 
 העובדות המשכילותבסטיית תקן אחת במיומנות 

 

 אמידת התשואה למיומנויות בשני המגזרים



 
של בישראל כפונקציה השכר לשעה של עובדות משכילות 

 מיומנותן

 

 אמידת התשואה למיומנויות בשני המגזרים



המדינות בהן השכר במגזר הפרטי גבוה מאשר השכר  אחוז 
 לפי אחוזון המיומנויותבמגזר הציבורי 

 

 אמידת התשואה למיומנויות בשני המגזרים



III : הפער  האם יש קשר סטטיסטי בין
בתשואה לשכר לבין הפער באיכות העובדים  

 ?  בין שני המגזרים

 האם יש קשר סטטיסטי בין המשתנים



 
 משוואות האמידה

הפער ברמת המיומנויות בין העובדים  : המשתנה התלוי
 המשכילים במגזר הפרטי לעובדים המשכילים במגזר הציבורי
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 האם יש קשר סטטיסטי בין המשתנים



פער האיכות בין העובדים במגזר הפרטי  -תוצאות הרגרסיה  
 (t_valueבסוגריים )לבין העובדים המשכילים במגזר הציבורי 

 האם יש קשר סטטיסטי בין המשתנים

[4][3][2][1]מספר משוואה

0.101-0.092-0.073-0.090-התוצר לנפש )אלפי דולרים(

(-2.46)(-2.05)(-1.89)(-2.36)

פער התשואה בין המגזר הפרטי 

0.049למגזר הציבורי

(1.97)

0.022-0.039-התשואה במגזר הציבורי

(-0.84)(-1.67)

0.11830.140התשואה  במגזר הפרטי

(2.30)(2.76)

4.1404.8680.4410.953קבוע

21212121מספר תצפיות

R-squared0.3090.1920.3510.442

P. Value of F Test0.0360.1460.0210.017



 "מיון" –משתנה נוסף , בדיקות עמידות
שיעור העובדים במגזר העסקי בעשירון המיומנויות ביחס 

 לשיעור העובדים הכולל במגזר העסקי

 האם יש קשר סטטיסטי בין המשתנים



של גברים משכילים בכל מדינה (  שיפוע קו הרגרסיה" )מיון" 
 לטובת המגזר הפרטי

 האם יש קשר סטטיסטי בין המשתנים



 עובדים גברים לטובת המגזר הפרטי" מיון" –תוצאות הרגרסיה 

 האם יש קשר סטטיסטי בין המשתנים

[4][3][2][1]מספר משוואה

0.0003-0.0002-0.0002-0.0002-התוצר לנפש )אלפי שקלים(

(-1.00)(-0.77)(-0.53)(-0.81)

פער התשואה בין המגזר הפרטי 

0.026למגזר הציבורי

(1.40)

0.010-0.020-התשואה במגזר הציבורי

(-0.53)(-1.10)

0.07120.083התשואה במגזר הפרטי

(1.87)(2.11)

0.0140.017-0.008-0.006קבוע

21212121מספר תצפיות

R-squared0.1190.0370.1820.237

P. Value of F Test0.3200.7120.1640.193



 נסכם

.I  נמצאה תשואה עודפת בשכר למיומנות במרבית

 .המדינות במגזר הפרטי

 

 



 נסכם

.I  נמצאה תשואה עודפת בשכר למיומנות במרבית

 .המדינות במגזר הפרטי

.IIנמצא מיון חיובי  , אך לא בכולן, בממוצע המדינות

 .של עובדים משכילים לטובת המגזר הפרטי

 

 



 נסכם

.I  נמצאה תשואה עודפת בשכר למיומנות במרבית

 .המדינות במגזר הפרטי

.IIנמצא מיון חיובי  , אך לא בכולן, בממוצע המדינות

 .של עובדים משכילים לטובת המגזר הפרטי

.IIIישנה שונות בין המדינות בשני האינדיקטורים. 

 

 



 נסכם

.I  נמצאה תשואה עודפת בשכר למיומנות במרבית

 .המדינות במגזר הפרטי

.IIנמצא מיון חיובי  , אך לא בכולן, בממוצע המדינות

 .של עובדים משכילים לטובת המגזר הפרטי

.IIIישנה שונות בין המדינות בשני האינדיקטורים. 

.IV  בקרב הגברים נמצא קשר חיובי בין פער

המיומנות לטובת המגזר הפרטי ופער התשואה  

 .המגזריםלמיומנות בין 
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