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בשנת 2007 השתקפה 
הצמיחה המהירה 

בביצועי שוק העבודה.

קצב עלייתו של השכר 
הריאלי היה השנה מתון.
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השנה עלתה עלות 
העבודה ליחידת תוצר, 
לראשונה מאז 2002.

החזרתם של הלא-
משכילים למעגל העבודה 
דורשת טיפול רב-ממדי -  
אמצעי הפעלה, הכשרה, 
סבסוד תעסוקה, עידוד 
היציאה לעבודה, אכיפת 
חוקי העבודה וצמצום 
העסקת הלא-ישראלים.

אוכלוסיית מדינת ישראל 
מנתה בשנת 2007 7,180 
אלף נפש.
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מספר העולים לישראל 
המשיך לרדת בשנת 

2007, והיה הנמוך ביותר 
מאז 1988.
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כתוצאה מעליית 
שיעור ההשתתפות 
היה קצב גידולו של 
כוח העבודה גבוה מזה 
של האוכלוסייה בגילי 
העבודה.

בשנת 2007 עלה שיעור 
ההשתתפות בקרב בעלי 
15-13 שנות לימוד, 
והתייצבו שיעורי 
ההשתתפות בשאר 
קבוצות ההשכלה.

מספר המתייאשים 
מחיפוש עבודה הצטמצם, 
אך הוא עדיין גדול – 47 
אלף איש.

ב-2007 נוספו לענפי 
המשק כ-117 אלף 
מועסקים, שלושה רבעים 
מהם  למגזר העסקי.
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תוספת התעסוקה 
במשרות מלאות הייתה 
דומה לתוספת במשרות 

חלקיות, ומספר 
המועסקים חלקית שלא 

מרצון ירד.
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שוק העבודה התפתח 
באופן דינמי והתאפיין 

בתחלופת עובדים גבוהה.

במגזר העסקי בלטו 
התרחבות התעסוקה 

בשירותים הפיננסיים 
והעסקיים ובמסחר 

וקיפאון בשירותי 
האירוח והאוכל 

ובתחבורה, האחסנה 
והתקשורת.

ענפי הבנייה והתעשייה 
המשיכו להתרחב.
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במגזר הציבורי התרחבו 
בעיקר המינהל הציבורי 
ושירותי החינוך.

תרומתם של הענפים 
העתירים בעובדים מעוטי 
השכלה לירידתו של 
שיעור האבטלה הייתה 
השנה גדולה מתרומתם 
של הענפים עתירי 
ההשכלה.
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עליית מספרם של 
העובדים הלא-ישראלים 
מנוגדת למדיניות 
המוצהרת של הממשלה.
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שיעור האבטלה ירד 
בשנת 2007 ל-7.3 אחוזים 
בממוצע.

שיעור האבטלה ירד 
כמעט בכל קבוצות 
ההשכלה, אך נותר גבוה 
בקרב בעלי השכלה 
נמוכה.

המשך הירידה של שיעור 
האבטלה תלוי בעיקר 
במעבר של בעלי 12-11 
שנות לימוד מאבטלה 
לתעסוקה, כתוצאה 
מהתרחבות ענפי 
השירותים העתירים 
בעובדים מעוטי השכלה 
והצטמצמות העסקתם 
של לא-ישראלים.
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על אף הירידה בעומק 
האבטלה, רמתו הגבוהה 

מבטאת התגברות של 
רכיב האבטלה הנובע 

מחוסר התאמה בין 
הכישורים הנדרשים 

בשוק העבודה לאלה של 
המובטלים.
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BuddAPLevine and PSmith a UnemploymentVacancies and the LongTerm 
UnemployedThe Economic Journal 

BuddAPLevine and PSmith bReal Wage Adjustment and LongTerm Unemployment
inRCross edUnemployment Hysteresis and the Natural Rate HypothesisOxford
Basil Blackwell
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השכר הריאלי עלה 
ב-2007 ב-1.9 אחוזים. 
עלייה זו הובלה על 
ידי ענפי השירותים 
העסקיים, הבינוי 
והתעשייה.

Institute of Manpower Studies Recruitment of the LongTerm 
UnemployedLondonManpower Services Commission

LayardRand SJNickell The Causes of British Unemployment
National Institute Economic Review 

PissaridesCLoss of Skills during UnemploymentQuarterly 
Journal of Economics 
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למיתון עליית השכר פעלו 
קליטת עובדים חדשים 

רבים, הורדת שיעור מס 
ההכנסה, ייסוף השקל 
ותהליך הגלובליזציה.
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במגזר הציבורי עשוי 
השכר לעלות בעתיד 
הקרוב, בהתאם להסכמי 
שכר חדשים, שנחתמו 
ב-2007.
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התייצבות פריון העבודה 
השנה גרמה לעליית עלות 

העבודה ליחידת תוצר.

    





    
   
    
    
    
    





      
   
    












        


    






 






206



רפורמת פנסיה חובה, 
שתיכנס לתוקף בהדרגה 
החל משנת 2008, אמורה 
לייקר את עלות העבודה.

ההוצאה הממשלתית על 
המדיניות הפעילה בשוק 
העבודה עמדה ב-2007 על 
0.21 אחוז תוצר גולמי 
בלבד.
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בשנת 2007 הוצאו בני 
45 ומעלה מהתוכנית 
מהל"ב, אף שמצבם 

התעסוקתי של 
המשתתפים בגילי 54-45 

השתפר במידה מעל 
לממוצע.

חוק מס הכנסה שלילי 
יופעל ב-2008 באזורי 

ניסוי.
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ב-2007 ננקטו צעדים 
להגברת אכיפתם של 
חוקי העבודה.

ב-2007 נבלמה הירידה 
של מספר המשתתפים 
בקורסי הכשרה 
מקצועית.
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