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 (%"%-) &-8!%- 2-,0%) $.6--$ .4' -# % +0$) %-./-#&

-- %-*('/ &',-*$) %-./-# 29 )+ 4$'&'8!%& %3%%+#

 %-))0#$ %* &8!%# 9-,'"$ . +#- ,(%-' -&'8 %-))0# 21

 4'.-#')$ %,+& %"%- )+ )'1 $ &'8!%$ .4' -# % +0$)

.""+ '. *')'# 6.8 )6 .#-6 6"+%

 4' -+6$  ',+&  -))-"%$  $$-&1$  $)0+$$  %0 6#&

 ).1  4'(,.-(/$   3/#  (*)  :4'&  4''-,'+  4',- "*$

 46  -  $''/-)0-*$  )-.'1  )+  $5#  )-30  &8!  -  24$+-)+  '3

 )6  &8!-%#  )-.1$  2!)"+  ,%-'#.!*$  %-))0#$  %#!$

 $,'.#$  '&" &  %-))0#$  )+  $/' 3$  (&)  ;$,'.#$  '.'

 ,$$-&1$  $)0+$$  )+  %-+'1,$  %*  % 0',  $.'#&  $)'.1$

 %')*'  -!"+, $$-&1$ $)0+$$ '&'8!% (1) ;$' 3' 3& 41

 $1 .$& %"3 2-+* $  *-%) .-#')$  0+ - 2- "*$  -+6&

 ". 1-,'-  %.6-"   %-8)#$  4-+''  %-&!6&  ,4'5-"*  26-&

 .%-./-#$  '&'8!%&  $,'.#$  %-3%%+$  $#8#-8-  ,(2001)

 ,'#)-6$  ')0)0$   &+#$  )+  -'(6&  ,%-,- "*$  4',+&

 .%-#- %# %-./-#$ )+ %-'#86$ %-/,0$$ 41 -%"3

 %0)-$  )* +'&  $$-&1  $)0+$)  %'#-*)$  $*8-$$

 :*  -*  $&'8'  $*8-$$  OECD  %-,'.#&+  .-6&  ,%. -'-

 %*-  4'&'8!%  4'8-8'!  %3!+#  )* +'&  $.' '$  .$)-6

 4'(,.-(/$  )'$#%&  '-,'+  .8)  ,.-#')$   0+  %%"3$

 ,%-))0#& 2-+*   *-%) 4'(,.-(/$  3/# )+ ." )-.'1 –

 %-*('/ &',-*&  +*#  %-' $0-#, (,.-(/) %-)6$ 2$&+

 )1/$ ' &") . %-' $$-&1 $* -$) '#.!*$ )1/$ %)-8',-

 4'')30#   %-'  –  %-'6-&+  %-6+  12  4'.#)#  %-))0#&

(.%-*('/ &',-*&  +*#

 '-('& '.') $*& $$-&1 $)0+$) %' -&'8$ $*8-$$ %.' '

 $6!+$$ '0 $* # (2008) Ben-David : !"#$ '&'8!%&

 ,1973 .6 1950-# $)-)% $'')6 $%)6 %-.&6#&- 4' !-"&

 "-.  -*  $$-&1$  $)0+$$  %0 6#  %-"%3%$  )6  $&" $)  24

.(2004) 2-&, ;(("-+ "-.) $$-&1$ $)0+$$ %,'"&) $.6--$
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 1973 %,+# ;4'..#$# !)"& &"$ * %* -)'3* -, &6 5*

 ' &"   3/#  :%%"-3   !"#$  %-#-+%&  $6!+$$  9)'*-

 4'6+%$ %-,+ %)'"%# .$)-6 4)'1- ,. -' +3, :)*) )1/$

 .4'(,.-(/)  )1/$  ' &"   3/#  2'&  /"'$  %-'&!6&  . -'

 )+  4''%,+$  %-"-.&  41  4'#/ 3%#  4'#-.  4',-%,

.$$-&1 $)0+$) $86-#$

 %-0'*  '3  )6  12-$  4-!#&  2009  %,+&  $1 -.  )* +'

 6&+  9-%#  6& *-  ,(2-'&  "-))  %-*('/ &',-*&   !"#$

 %-./-#  200  2'&  -1 -.  )* +'&   !"#$  %-*('/ &',-*

.254)-6& 4'&-($  !"#$

 6&-,  )* +'&   !"#$  %-0'*  )+  $ -*0)  $-&1$  1- '.$

 $$-&1$  $)0+$$  &'8!%&  4'8-8'!$  . &6&  $6!+$$#

 ,-%*)6$ )+ %'#)-6$ $#1#) .-1',& ,.-#')$  0+ %%"3$-

.)* +' )+ $1- '. %. -$& '-('& '.') *-&) 4''-38

 %-./-#) 4'-/# 2- %' %'',!$ *'$ ..#$ )+ %#'-/# $'($  25

.%')1,* 2%3++ %-,'.#&- %-)-.1 %-,'.#& 4')6-3$

 !"#$  "%& '&()* '"*(+  ,-.$  /(#0($ ,%0$ :2-'* .(&
 (2009) 1(,"#  /2(*-(

1(,"# / !"#$ 

1(,"#  /2(*-

 2(*- &3* /(#0($  ,%0$

1-2021-100101-200201-300301-400401-500

1/",*  /(2,4173835222614

2 "&1!429121034

35%"1442812

4 "!$,1-5910124

5 #!--4212-4

6/%,2-34754

7 "&,+0(4-33344

86"((7-331-1

9 "#*7-31322

10#!&( -27-21

11-,$!#-21-1-

12&4,7"-13-21

13 "1*,(!-1-2-1

14#!&!"%-1--22

15 "0(,-1--1-

.(Shanghai Jiao Tong – Academic Ranking of World Universities (2009 :,(-$ 

 2)!(% ""$%4" " .!"" %$36+ .%

 %)$,%#  $$-&1  $)0+$)  4'&8!-%#$  %-./-#&  %-)'63$

 %3(-+  %-)'63)  )'1  &'8!%  :&'8!%  %- 1/#  +-)+&

 &'8!%-  %-'%+%  "-%'3)  &'8!%  , !"#&-  $* -$&

 '&'8!%  %-& ))  7-"  2-#'#&  -&- +  ,%-."-'#  %-',0-%)

 2-#'#&  $,'.#$  %-3%%+$  .(%-*('/ &',-*$  )+   !"#

 %-./-#$ )+ ' !'6$ $/,0$$  -!# *'$ $$-&1$ $)0+$$

 ).-#  '3)  %6&!,  %-*('/ &',-*)  $&8!$$  .4'&8!-%#$

 ,&-8!%$  ).-#)  4'6+%$  %-,+  %)'"%&  %"%-  $6&!+

 ,. 3,  ).-#  '3)  -  %-))0#)  $&8!$$-  ,(2)$)   *-%#$

..&)& $* -$$ %-!-3% )6 //-&#$

  !'6  %*  2##)  .6-,  %-*('/ &',-*$  )+  &-8!%$  ).-#

 &'8!%&  %-*('/ &',-*&   !"#$-  $* -$$  %-#-+%

 $* -$  -  4'' !'6  4'&'0  ',+)  !)-"#  ).-#$  .)'1 $

 . !"#-

 .6-,  %-*('/ &',-*$  )+  &-8!%$  ).-#&  $* -$$  &'0 

 4' *%$ ')&!#  3/# – )6-3& $* -$$ %-!-3% %* :!+)

 ("/+%  4'.-#')$  %,+&  .',!%$  2#5&  ',+$-  2-+* $

 ..#,  *-$  .""+  '. *')'#  1.8  )6  $5  &'0  .#6  (2008/9)
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2010 )' 3* .6  *-,' ,127 4',- "*$ 4'+.-"& %-')0)0$ %-'-"%3%$$

 4' *%$  ')&!#   3/#  %)30#0  $('/ &',-*  )0)  . 3,&

 .26%-)'6'$ '#.!#&- :' 6%& (. 3,& ',+$- 2-+* $)

 6&!,  %-*('/ &',-*$  )+  &-8!%$  ).-#&   !"#$  &'0 

 %-*('/ &',-*$ 2'& '/"' 23-*& !)-"#$ ,()"-# 4-0/0

 :4'#-"%  $+'#"&  %-..#,   +*  , !"#$  %-!-3%  '3)

 %-, !&  %-'05$  9/&  $('/ &',-*  )0  )+  $!)"  (1)

 (2)  ;4'5-"*  34.6  -  %-,- "*$  4''%,+&  27%-'%- "%

  !"#  '!,6#&  %-'05$  9/&  $('/ &',-*  )0  )+  $!)"

 %-,- "*$  4''%,+&  4''%- "%-*)  4'',-8'"  %- -!##

 $('/ &',-*  )0  )+  $!)")  ..#  (3)  ;4'5-"*  19.7  -

 4'#-/ 3$  )+  4%-0'*&  ))!-+#$  ,4''6.#$  4'#-/ 3&

 ',!%$ 2#5$ ! 3& 4'(, -(!-.$  3/# (4) ;4'5-"* 14.8 -

 ',!%$ 2#5& ',+$  *-%$ ')&!#  3/# (5) ;4'5-"* 29.6 -

 .#6 $5 &'0  ("/+% %,+& .4'5-"* 1.3 - ' !"# )-)/#&

 6&!,   !"#$  &'0  9/  )+  -).-1  .""+  '. *')'#  1.86 )6

.$%6. )-!'+ '3) %"%- '.' )6

 $#-.  23-*&  &+-"#$  ,. 3,  ).-#&  %-&8!-%#  %-))0#$

 4.!#  %''30  9-%  ,%-*('/ &',-*&  $* -$$  &-8!%)

 %-&+"%$ )0 *)) - %-))0#$ %'& #) (0.8) 6-&! %-)'6'

.)6-3& %-)'6'$ '#.!#&

 .8) ,4&0 $&- 4'(,.-(/$  3/#& 4'& $ 4''-,'+$ ',3#

 ,4''!$  &-8!%$  ).-#  ,' -&'8$  2-#'#&  %')*'  $.' '

 ,%-,- /"&  $!-)  ,4'6+%$  %-,+  %)'"%  5*#  4+-'#$

 )+  $* -$$-   !"#$  %-0'*&  '-('&  '.')  4'*&  $)*-

 .$)0+$) %-./-#$

  "*# . !"#$ %-0'* )6 %- "% -'. 7 #%# -,'* ).-#$

 &'8!%  %*8!$  ,4-"%)  %'3'83/  $!-3%  *-$   !"#+

 %* $6',# $,'* (block grant) $('/ &',-*$ %# &  !"#

 %)(&#  -5  $('+  .4-#'/!#)  - !"#  %*  *'&$)   !-"$

 %)&!#  $('/ &',-*$+  &'8!%$  2'&   '+'$   +!$  %*

 .-%-0'*-  !"#$ 2'&)

 %*  4'#''/#$  4'(,.-(/$   -6'+  *-$  %-)'6'$  4.!#  26

 full time equivalent)  ',!%$  2#5  ! 3  9-%&  4$'.-#')

 &-  '3  )6  *-$+  , *-%-  .-#')  4-"%  )0)  (  student, FTE

  *-%$ '.-#')& 4''%,+- 2-+* $  *-%$ '.-#')& 4',+ +-)+

 .',+$

 4'3/0 %-8!#$ - %-' -&'8 -* %-'( 3 - %-',-8'"  !"# %-, ! 27

 %*  %-!.-&$  ,4'(3-+  %-.6-  )+  %-()"$)  %-3'30&   !"#)

. !"#$ %-0'*

 %*8!$  .$* -$$  %-0'*&   -3'+  7 #%#  -,'*  41  ).-#$

 ')& ,',!%$ 2#5$ ! 3 9-%& 4'#''/#$  3/# '3) 4'3/0$

 %-./-#$ %* %..-6# ,$* -$$ %-0'* %* 2-&+"& *'&$)

 4$'.-#')  %*  4'#''/#$  4'(,.-(/$   3/#  %*  )'.1$)

.4'.-#')$ %#  2-&+" )6 4'#63) ,2#5&

 '%+& 4'1-$, -'$+ 4'3' 6%$ '3) -6&!, $* -$$ '3' 6%

 &8#$  %*  4'3!+#  4'3' 6%$  .1990-&  %-*('/ &',-*

  - &  *)+  ,*8-#$  %,+&  %-*('/ &',-*  2%-*&    ++

 !  *)*  ,-!.&,  *)  4'3' 6%$  5*#  .-%-*   #+)  2-0,  4*

 .4' '"#& 4''-,'+) 4*%$& -,0.-6

 4'%-*,  !"#- $* -$ "'(&$) 9 -8) /"''%# *) ).-#$

 ,%-.$')  %'#-*)  %-&'+"  ')6&  4''.-"''  .-#')  '#-"%&

 ,%' &6  2-+)  ,%' &6  %- 3/  ,)* +'  46  )+  $' -(/'$

 %-*8#,  %-*('/ &',-*$+0-  .(.-6-  4'.-$'$  %-,-+)

 &- )+ ,-)* .-#') '#-"%  -1/) %-(-, 2$ 4''3/0 4''+!&

 .%')0)0 $,'"&# 2$) 4''*.0 4,'*

 %-&+"%$  )0  *))  ,. 3,  ).-#&  %-&8!-%#  %-))0#$

 4'6-&!  %-)'6'  '#.!#  %6'&!  .)6-3&  %-)'6'$  '#.!#&

 :  %*  .' -$)  %-))0#$  %*  %8 #%#  4'.'"*-

 9-%&  4' *%$  %*  -#')+'  4'(,.-(/$+  '.0  %-+' .$

 41  , -#*0  ,%' +3*  $#-.  $63-%  .',!%$  2#5$  ! 3

.%-*('/ &',-*&

1 $&% ""$%4" " .!"" +.)&* %$36+  1( #$* .4

 .$$-&1$  $)0+$$  2-#'#)  4',-+  4').-#  4'1-$,  4)-6&

 .')1,*$  ).-#$-  '*!' #*$  ).-#$  4$  4$&+  4'()-&$

 $()++  $+'1$  '3)  $,&,  4-'0  +#+#$  ')* +'$  ).-#$

 ( -3#+ '30 ,4'&  4').-#$ 2'& 4').&$$ .$')1,*&  &6&

 ')1,*$ ).-#$ :4'",#$ %-,- !6$# 4'6&-, $)* .9+#$&

 ' -&'8$ &'8!%$ -'3)+ ,'#.!*$ +3-"$ 2- !6 )6 //-&#

 ,(block grant)  ."*  &'8!%0  '#.!*$  ./-#)   &6-#

 %*5  .$','6  %-* 0  4'3/0$  %*  $8!#  $('/ &',-*$-

 $)0+$$  %-./-#)   +3*#$  ,'*!' #*$  ).-#)  .-1',&

 $,&#  %-68#*&   !"#&  -*  $* -$&  %-"#%$)  $$-&1$

 ',+$  , !"#&  $"#%#  2-')6$  .&- $  :'.&- -&  '0  '$

 ).-#$  .%-'6-8!#  %- +0$&  2-%"%$-  ,%'#.!*  $* -$&

 :4''3/0$ 4'8' #%& 41 ')1,*$ ).-#$# $,-+ ', -3')!$

  0+#-  %-'#.!*$  %-.'"'$  &'8!%#  '%-6#+#  &'0 

 %*  ..-6)  $ (#&  %-'%- "%  %-, !#  )&!%#  4' !-"$
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 '*!' #*$  ).-#$  )+  ' !'6$  -,- /"  . !"#$  %-0'*

.%'/"' %-$-&1$ -'%-'-)6 *-$ %- "*$ %-('+) /"'&

( 4-2"  #$*"

 116  $,-#  $')1,*&  %' -&'8$  $$-&1$  $)0+$$  %0 6#

 2-')'# 2.1-0 4'.#-) 4$&+ ,4''1)-! 53-- %-*('/ &',-*

 ).-#$  )+  /-3'(-&*$  *-$  ')1,*$  ).-#$  .4'(,.-(/

 $)0+$)  $)+##$  '&'8!%  ,)* +')  $#-.&  .')* +'$

 Higher Education Funding -$ '.' )6 4'!)-"# $$-&1$

 *'&#$  ).-#  '3  )6  (%"%-  – )* +'&  ,Council (HEFCE

 46  ,./-#  )0&   !"#$-  $* -$$  %-!-3%  %*  2-&+"&

 )&'!+  4'3/0&  +#%+#  ./-#$-  ,4%-0'*  2'1&  2-!'%

 4'3' 6%  $6& *  4'+#+#  $* -$$  &'0 &  .-','6  %-* 0

.')* +'$ ).-#& 4'3' 6% 24 %#-6) ,.&)&

 HEFCE-$  :%- -!#  ',+  $')1,*&   !"#$  '&'8!%)

 4''))0  4'&'8!%  $$-&1  $)0+$)  %-./-#)  $ '&6#

 %86-#-  ,4''.-6''  4'(!'- 3)-   !"#$  %'%+%  2-#'#)

 ()* +'&  "6.#)  %'#-*)$  2 !")  $)'&!#$)   !"#$

 %-0 6$)  4*%$&  ,4'3/-,  4'&'8!%  %-./-#)  $ '&6#

 $)0+$$  %0 6#  $ &6  2006--  2003  4',+&  .%-0'*

 %*   3+)  $ (#&  %-3'!#  %-# -3  %')1,*$  $$-&1$

 .$$-&1$ $)0+$$ )+ %-+'1,$ %* )'.1$)-  !"#$ %-0'*

 )+  2!)"  , !"#$  &'8!%&  ,).1-$  $# -3 $  % 1/#&

 , !"#$  %86-#  '.'  )6  %-8!-#$  ,%-'%- "%$  %-, !$

 2%-*&  4 -!#   !"#$  '&'8!%#  4'+')+  ',+  4-'0+  90

 )+ 4!)" ).1-$ 20 .)* +'& 4'5-"* 12-0 %#-6) ,%-, !

 (%"%- - )* +'&) &-8!%$ %.6- %!)"#+  !"#$ '&'8!%

 .(peer review) %',-8'" $.6- )+ %-0'* %0 6$ /'/& )6

 %*5  %#-6)  .%-'#-"%   !"#  %-86-#  -#!-$  90  4+)

 -5- ,$('/ &',-*) : 8'#0 , -#*0 ,2%', &'8!%$ )* +'&

.$','6 %-* 0 -%-* $8!#

  0+  ,%-+'1,  )6  $ '#+  9-%  %- -!#$  %).1$  % 1/#&

 9*  ,%'%-6#+#  $.'#&  $)6-$  4,#*  $')1,*&  .-#')$

 .(,.-(/$ %-/,0$) 4*%$& ,')*'8, 3'. 23-*& 6&!, *-$

 4'(,.-(/)  6-'/$  &'8!%  %'%-6#+#  ).1-$  )'&!#&

 %*5  .(4'68#*  '(-6#  4'(,.-(/)  %-1)#-  %-*--)$)

 $)0+$$ 9 6# %* $,"&+ ,("-+ %.6- %-8)#$) $#-.&

.)* +'& $$-&1$

(-)$7( 6"  #$*"

 &+",  $', -3')!  %,'.#&  ' -&'8$  ',-0'%-)6$  9-,'"$

 -  2$&+  )-.1$  41  *-$-  ,&"$ *  %-,'.#&   %-'&  ")8-#)

 $$-&1$  $)0+$$  ).-#  .4'(,.-(/  ',-')'#  2.4-0  :'!#

 $,"&$  (*)  :&*  %-,- !6   3/#  )6  //-&#  $', -3')!&

 4'',-0'%-)6  %-./-#  )+  4'.&  $+-)+  2'&  %'),-'8!,-3

 )+  %-"#%$  4' +3*#-  $5  %*  $5  4'#')+#$  ,4'' -&'8

 $', -3')!  %('/ &',-*  : !"#&  -*  $* -$&  %-./-#$

 10  $)-  ,$,'.#&   !"#$  50 #  *'$  (2-')6$  .&- $)

 $* -$&  %-"#%#  ('68#*$  .&- $)  %-))0#$  ;4'/-3#!

 .&- $)  4''%)'$!$  4''1)-!$-  ,4''#.!*  4' *%  4+)

 %'6-8!# $ +0$& 4'"#%# (',-+')+$ 9-,'"$ )+ 2-%"%$

 2'& %- "% (&) .$.-&6$ !-+) 4''/'/& 4' -+'0 %'',!$&-

 %-.'',- 4'.& $ )0& ,$* -$-  !"# '&'8!% )6 %-./-#$

  %-'&  4'&-($  4'(,.-(/$  :4'(,.-(/  )+  (mobility)

  %-' $-&1 .&- # ./-#) ,4$'.-#') 9)$#& , -&6) 4')-0'

 4'(,.-(/$  %*   '&6$)  4')-0'  %-./-#$-  ,$'0  '$&

 -* .&-  -%-*&  "* ./-#& -()!'' 4$+ 90 4'&-( %-"3$

 (,.-(/) *-8#) &'-"# ./-#$ . %-' 9-#, .&- # ./-#&

 '3)  ')*'8, 3'.  .-#')   0+  (1)  .'3-)"  4'.-#')  4-!#

 .-.'6  (.)  . %-'  9-#,  .&- $+  )00  %"-3$  ,9-,'"$  .&- 

 4' !-"$ 2'&  '+'  +! % '8' %-68#*& %' !"# %-,'-8#

. !"#$ '&'8!%)

 &-8!%$  (*)  :4'#-.  4',''3*#  4'.& $  %+-)+  &-8!%)

 2-&+"&  $*'&#$  $"/-,  %-68#*&  ,)* +')  $#-.&  ,*-$

 %-!-3%  %*-  ,%68-##$  2%-)6  '3)  ,$* -$$  %-!-3%  %*

 %# &  $8!-#  &'8!%$  (&)  .2%-0'*  )-)!+&  , !"#$

 )* +'&  1-$,0  ,./-#$  %# &  *)-  –  %'#.!*$  $.'"'$

 )+ %-/,0$$ %* )'.1$) )1/$ ' &" %* ..-6) $ (#& –

  !"#$  %-, !#  2-#'#$  (1)  .%-'-)6  48#8)-  4$'%-.'"'

  0', !)"- , !"#$ &-8!%& '50 # &'0  *-$ %-'%- "%$

.-)* %-, !# )&!%# 4' !-"$  0+#

 4' +3*#  &-8!%$  ).-#-  '.&- -& $  $,&#$  )+  &-)'+$

 % &1$  .8)  ( !"#&  -*  $* -$&)  %-"#%$)  %-./-#)

 $1'8# %'*!' #*$ $$-&1$ $)0+$$ %0 6# 90 .%-+'1,$

 4'1+'$$  ,%*5  46  .$.'#  $,!  )0  '3  )6  4'$-&1  4'1+'$

 %-$-&1 %-'-)6& 4'0- 0 ,$* -$& 2$-  !"#& 2$ ,4'$-&1$

 )+  %-3-!%&  %0 6#$  %-&'8'  %*  %-,0/#$  ,%'/"'

.4''&'8!% 4'8-8'!
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2010 )' 3* .6  *-,' ,127 4',- "*$ 4'+.-"& %-')0)0$ %-'-"%3%$$

1$.(, .#

 ,)* +'&  $$-&1$  $)0+$$  )+  $ '$#$  %-&" %$$

 9)$#  *'$  ,%-+'1,$  %).1$-  %-))0#$  %"'%3  %*8-%

 %')*' $  $!'"+$  46  ."'  ,$5  9)$#  4)-*-  .9 -&#

 %*  )'.1$)  %-','.#$  '6&-!  %*  4'&''"#  ,%- -!#&

 4''%-$#  4''-,'+  /',0$)-  $$-&1$  $)0+$)  4'&'8!%$

 , !"#$- $* -$$ %-!-3% %*  3+) '.0 ,4%*8!$ 23-*&

 %')0)0$ %- 3/$ .)* +' )+ '/"'$ $,- %' %*  #+) 90-

 $)0+$$ )+ )'6' 7- #%) 4'0 .  -+6# $)6#) $5 %,"-&

  ;2004  Barr; 2001 ,Bas and Van der Ploeg)  $$-&1$

 %-,- !6  $#0  )6  $6'&8#  -5  %- 3/  .(2007  ,Layzell

 4%-*  4+'')  '-* +  ,$$-&1$  $)0+$$  )+  )'6'  &-8!%)

:)* +'& 41

 %- -!#  ',+#  &8!%)  +'   !"#$  %*  : !"#$  &-8!%  .1

 '/'/&$   !"#$  %'%+%  %*  2##'  ."*$  –  4'#')+#
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