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 למתן שירותי ביקורת שכר 45/24המשתתפים במכרז פומבי ממוכן דו שלבי מספר 

 שלום רב,

 

 תשובות לשאלות הבהרה הנדון:

 12:00, בשעה 2024בנובמבר  28מועד הגשת ההצעות נדחה ליום חמישי , 

 זה.  במכרזשאלות הבהרה שהבנק נשאל ללהלן תשובות  .1

 שהוא חתום.לתשומת לבכם: מסמך זה מהווה חלק ממסמכי המכרז, ויש לצרף אותו להצעה כ .2

במסגרת שאלות הבהרה ששאלו מציעים, נכללו גם בקשות רבות שעניינן אינו "הבהרות", אלא בקשות  .3

. הסתייגויות ובקשות אלה נדחו המכרזלשינויים במסמכי ההליך והסתייגויות שונות מהוראות במסמכי 

 .על ידי הבנק, למעט במקרים המפורטים מטה

 

 התשובה השאלה סעיף חלק מס"ד

 1.4 'א  .1
נודה לקבלת הבהרה לגבי כמות שעות העבודה 

(, כיצד זה תומחר ביחס 60החודשית המוערך )
 לכמות החברות והעובדים המועסקים בהם?

היקף השעות מתבסס על כמות החברות 

והעובדים המועסקים כיום, ועל שעות הבדיקה 

שנערכו בשנה שחלפה. הכל בהתאם לאמור 
רז. מובהר כי לחלק א' למסמכי המכ 1.4בסעיף 

מדובר בבדיקה שמתקיימת אחת לשנה, 
 ובהערכה בלבד שהבנק אינו מחויב לה.

 3 א'  .2

האם היועץ המוצע אמור לשמש כראש צוות ויהיה 

גורם בכיר אשר ינהל את כל ההתקשרות מול 
עורך המכרז וינחה צוות של עובדים או עובד זוטר 

 אשר יבצע את הבדיקות בפועל בעצמו?

לחלק א' למסמכי  1.3בסעיף בהתאם לאמור 
המכרז, הבנק מבהיר כי היועץ המוביל יוכל 

 באישור הבנק להיעזר ביועצים נוספים.

אופן חישוב השעות לעניין עמידה בתנאי סף אינו  3.3 א'  .3

 ברור. נודה על הבהרה או דוגמה.

המציע נדרש להציג את שעות הניסיון של היועץ, 

מהלך כל שעות בשנה, ב 500כך שביצע לפחות 
 2024-ו 2021,2022,2023אחת מהשנים 

 לפי איזה תעריף להגיש את הצעת המחיר? 6.6 'א  .4

אין מגבלה או תעריף אליו נדרשת ההצעה 

להיצמד בהכרח. יש להגיש הצעת מחיר לשעת 
עבודה כאמור במסמכי המכרז בשים לב כי 

ההצעה תשוכלל במסגרת משקלות ההצעה 

 הזוכה.

הבהרה לגבי אופן חישוב הניקוד של  נודה לקבלת 6.5.3 א  .5

 הניסיון הנוסף ברכיב האיכות

נדרש היועץ להצביע על ניסיון של  3.3בתנאי סף 
שעות לשנה, בכל שנה ולתקופה מצטברת  500

 שנים. 4של 
שעות נוספות  500עבור כל -לניקוד האיכות 

שהוצגו בתנאי הסף,  2,000-שנעשו מעבר ל
 5המציע  , יקבל2021-2024במהלך השנים 

 נקודות ועד למקסימום שנקבע בסעיף.

 כללי ד  .6
נודה על קבלת פרטים נוספים על היקף 

ההתקשרות: בכמה קבלני שירות מדובר? כמה 
קבלני ניקיון? כמה קבלני הסעדה? כמה עובדי 

בהתאם לאמור במסמך הגדרת העבודה, הבנק 

צע בדיקת תנאי שכר לעובדי קבלני מבקש לב
הניקיון וההסעדה. יובהר כי בבנק קבלן הניקיון 



 

 

 

 

 

ניקיון? כמה עובדי הסעדה" ומה מנגנון איסוף 

 החומר

 13 -ההסעדה כ עובדים וקבלן  40 -מעסיק כ 

עובדים. בתחילת כל שנת עבודה הבנק יתניע את 
תהליך הבדיקה של השנה שחלפה ויבקש 

מהקבלנים להעביר את תלושי השכר ואת כל 

הדוחות הנוספים המעידים על ביצוע כלל תשלומי 
השכר לעובדיהם על פי חוק. החברה שתזכה 

במכרז תדרש לבדוק את החומרים על פי האמור 
 ת העבודה.במסמך הגדר

 מה הוא הפורמט להגשת הממצאים? 1 ד  .7

הבנק לא קבע פורמט אחיד להגשת הממצאים. 

עם זאת על הזוכה לבצע את כל הבדיקות 

המפורטות במסמך הגדרת העבודה בדגש על 
 היועץ, הבדיקות בסיום ''הקובע כי  1.21סעיף  

 את המסכם דוח ובה, כתובה דעת חוות יוציא
 במידה ליקויים, המסקנות את, שבוצעו הבדיקות

 ''לתיקון והמלצות, ויימצאו

כיצד הליך הבדיקה יבוצע בפועל, אל מול  1.16 ד  .8

 החומרים המועברים לבודק השכר

את כל תלושי השכר חברת בקרת השכר תקבל 
ככל והחומרים לא  .של עובדי הקבלנים לבדיקה

יספקו לצורך ביצוע הבדיקה כאמור במסמך 

הגדרת העבודה, הבנק ידרוש מהקבלנים 
להשלים את יתרת החומרים הדרושים לצורך 

 השלמת הבדיקות.

 האם ניתן להבהיר את האמור בסעיף 1.17 ד  .9
מך בודק השכר שיזכה יבצע את עבודתו על ס

ההגדרות המפורטות בחלק ד' וכן הצגת הצהרות 

 .1.17כאמור בסעיף 

האם ניתן להבהיר את האמור בסעיף. האם  1.18 ד  .10
 הזוכה נדרש להקים מנגנון בקרת תיקון ליקויים

בהתאם לאמור בסעיף, יש להציג במסמך המסכם 
מידע לגבי בדיקת העסקת קטינים, העסקת לילה 

שבועית וכו'. מאחר  )אם יש(, העסקה בימי מנוחה

ומדובר בשני קבלנים שונים, על חברת בקרת 
 השכר להגיש דוחות מסכמים באופן נפרד.

 האם נדרשת גם בדיקת קבלני שמירה? כללי ד  .11
לא נדרשת בדיקה לעובדי שמירה מאחר ואלה 

 מועסקים באופן ישיר על ידי הבנק.

 1.9 ד  .12

? האם כוונתכם 2026האם האימות יחל מינואר 

דוק את ההפקדות החודשיות ונוודא התאמה שנב

מול דוח "קופות גמל"? האם נדרש לבצע את 
האימות רק בגין העובדים הפעילים בחודש 

 הבדיקה?

בדיקת שכרם של עובדי הקבלנים תיעשה עבור 

 2025השנה שחלפה, כלומר בחודש ינואר 

תתבצע בדיקה של תשלומי השכר עבור שנת 
הפקדות לקופת . הבדיקה תכלול גם את ה2024

גמל בהתאם לאמור במסמך הגדרת העבודה. 
הבדיקה תבוצע על כל העובדים שעבדו בשנה 

הפסיקו את עבודתם שחלפה גם עבור עובדים ש

 מכל סיבה.

  

 

 

 

 בברכה, 

 רי צורשי 

 אגף הרכש                                                                                                                                


