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بيان صحفي
دعوة لتقديم ترشيحات لمنصب مدير/ة شعبة تكنولوجيا المعلومات في بنك إسرائيل

أعلن بنك إسرائيل عن فتح باب الترشح لتولي منصب مدير/ة شعبة تكنولوجيا المعلومات. وقد قام محافظ البنك بتعيين لجنة متخصصة لتولي مهمة البحث واختيار المرشحين المناسبين. يترأس اللجنة د. عادي برندر، مدير شعبة الأبحاث في البنك، وتضم في عضويتها السيدة لينا كروفلنيك، مديرة قسم صندوق مواطني إسرائيل، ود. عميرام (عامي) أبلباوم، الرئيس السابق لهيئة الابتكار ورئيس العلماء في وزارة الاقتصاد والصناعة.
هدف المنصب:
يهدف هذا المنصب إلى قيادة الاستراتيجية الرقمية والتكنولوجية لبنك إسرائيل، بما يضمن أمن المعلومات، وتعزيز الابتكار، وتحقيق الكفاءة التشغيلية، والامتثال للمعايير التنظيمية الصارمة الخاصة بالبنك المركزي.
المسؤوليات الرئيسية:
· صياغة وتنفيذ سياسة تكنولوجية شاملة للبنك.
· قيادة الشعبة لتقديم حلول تقنية عالية الجودة تلبي احتياجات مختلف وحدات البنك.
· إدارة أنظمة المعلومات، البنى التحتية، أمن المعلومات، وتطوير البرمجيات والمشاريع التقنية.
· قيادة عمليات التحول الرقمي ودمج تقنيات متقدمة مثل الذكاء الاصطناعي، البيانات الضخمة، الحوسبة السحابية وDevOps.
· إدارة مخاطر السايبر والتقيد بالتنظيمات التكنولوجية.
· التعاون الاستراتيجي مع إدارة البنك والجهات الحكومية والمالية.
· الإشراف على الموردين والميزانيات والموارد البشرية في المجال التقني.
· تعزيز ثقافة تنظيمية قائمة على التكنولوجيا والابتكار وتحليل البيانات.
الشروط الأساسية:
· [bookmark: _GoBack]لقب اول في علوم الحاسوب أو مجالات ذات صلة، ولقب ثان في مجالات التكنولوجيا، الإدارة أو السياسات العامة.
· خبرة لا تقل عن عشر سنوات في إدارة نظم المعلومات، منها خمس سنوات في منصب إداري رفيع.
· معرفة متقدمة بالتنظيمات، أمن المعلومات، وإدارة مخاطر السايبر.
· خبرة في إدارة ميزانيات كبيرة، وموردين، وفرق متعددة التخصصات.
مهارات إضافية:
· إتقان التقنيات الحديثة، مثل الذكاء الاصطناعي، البيانات الضخمة، DevOps، والحوسبة السحابية.
· خبرة مثبتة في قيادة مشاريع تقنية وتحولات رقمية.
· أفضلية لمن لديهم خلفية في القطاع المصرفي والمالي.
· قدرات استراتيجية واتخاذ قرارات، مهارات تواصل عالية، وقيادة فعالة.
· مرونة فكرية وقدرة على إدارة التغيير والابتكار.
· إتقان اللغة الإنجليزية قراءة وكتابة وتحدثًا.
آلية التقديم:
على الراغبين بتقديم ترشيحاتهم إرسال السيرة الذاتية إلى منسقة لجنة البحث، السيدة يوفال هيرشكوفيتس، حتى تاريخ 13.11.2025، عبر البريد الإلكتروني: yuval.hershkovitz@boi.org.il
يُرجى التأكد من استلام الطلب. للاستفسارات، يمكن التواصل على الرقم: 02-6552603.
ملاحظات:
تحتفظ اللجنة بحقها في تحديد معايير وأدوات تصفية إضافية، بما في ذلك الاستعانة بجهات تقييم خارجية.
كما تحتفظ اللجنة والمحافظ بحق التواصل مع مرشحين مؤهلين لم يتقدموا رسميًا.
التوظيف سيتم بموجب عقد شخصي لمدة خمس سنوات.
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