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 למתן שירותי תחזוקה 34/20מכרז פומבי ממוכן מספר ל שנימכתב הבהרות  הנדון:
 

 ,רב וםשל

 בנושא המכרז שבנדון: ריכוז ההבהרותלהלן  .1

 לעובד רגיל.₪  17,000 –לעובד רגיל ו ₪  12,000 –הבנק ישלם שני תעריפי שכר לחלק א',  1.4כאמור בסעיף  .1.1

 השכר הינו שכר בסיס ועליו יתווספו הרכיבים הבאים: .1.2
 עלות המעביד .א

 כולל פיצויים. 12.5%פנסיה  .ב

 ביטוח לאומי עפ"י חוק .ג

 נסיעות חופשי חודשי (לכל הפחות) .ד

₪  22.8בירושלים תהיה השתתפות חברה בעלות של ₪.  300בתל אביב ישולם אש"ל בגובה מינימלי של  –הסעדה  .ה

 ₪).  89.7. שאר העלות תכוסה על ידי העובד (כרגע לפי שימוש בפועלארוחות בחודש  20לארוחה כפול 

עלות הארוחות בירושלים תחושב חודשית כאשר החברה תעביר לבנק כמות ארוחות חודשית והבנק יחזיר את העלות  .1.3

לעובד לארוחה בפועל. התעריף עלול להשתנות בהתאם לתוצאות מכרזים שיערוך ₪  22.8כאמור בתעריף של  ,הנ"ל

 השתתפות העובד.  30%-ו   פות מעבידהשתת 70% תוכהמ ,כולל מע"מ₪  32.6הבנק. כיום עלות ארוחה הינה 

 משמרת לילה פעם בחמישה שבועות, משמרות של שבוע רצוף. תהשכר האמורה לעיל כולל עלות .1.4

במידה והעובד יוקפץ לבנק דקות מקריאה.  30השכר כוללת סבב יומי של כונן טלפוני מהבית והגעה לבנק בתוך  עלות .1.5

 ף לביצוע בפועל ולא פחות מארבע שעות למקרה.בפועל הבנק ישלם את שעות העבודה כפו

 לתשלום האמור לעיל יתווסף תשלום שעות נוספות עפ"י חוק.  .1.6

הבנק שומר לעצמו את הזכות לבצע שינוי בשעות המשמרות כדי לצמצם למינימום הכרחי את היקף השעות הנוספות  .1.7

 הנדרשות.
 

 .המציע ידי על חתום כשהוא להצעה אותו לצרף ויש, המכרז ממסמכי חלק מהווה זה מסמך: לבכם לתשומת .2

 

 

 ,רב בכבוד

 שללאשוילי דורית

 הרכש אגף
 


